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1.1 HABILITACIÓN
Se realizó la actualización ante el REPS (Registro

de Prestadores de Servicios de Salud): Portafolio

de servicios, Declaración de autoevaluación y la

impresión de distintivos de habilitación conforme a

la Resolución 3100 de 2019 para todos los

servicios de las cinco sedes.

Autoevaluación habilitación año 2021 - 2023

Fuentes: Autoevaluación de

Habilitación Resolució 3100 de

2019 - E.S.E. Municipal de

Soacha Julio Cesar Peñaloza.



1.1 ACREDITACIÓN

Conforme a la autoevaluación anual de

los estándares de Acreditación de:

❖ Direccionamiento

❖ Gerencia

❖ Talento Humano

❖ Ambiente físico

❖ Tecnología

❖ Información

❖ Cliente asistencial

❖ Mejoramiento

Se han obtenido los resultados de la

calificación global de la entidad, derivando

acciones para el fortalecimiento del

componente.
Fuente: Resultados de Autoevaluación Acreditación -

E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.



EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL SISTEMA 
OBLIGATORIO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD 

SOGC 

El resultado de la Evaluación del Desempeño del SOGC (Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad)  para el año 2020 

obtuvo una calificación de 56.20%, viéndose el incremento año tras año, hasta obtener un resultado de  79.17% sobre 100 

en el año 2022. No se presenta resultado 2023 ya que no ha sido remitido por la Secretaría de Salud de Cundinamarca

CALIDAD1.1

Fuente: Evaluación SOGC – Secretaría de Salud de Cundinamarca



1.1 PAMEC

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 

PAMEC 

2020-2023

Fuente: Resultados PAMEC- E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.



INDICADORES DE OPORTUNIDAD Y SATISFACCION

1.1 INDICADORES 

Fuente: Resolución 256 de 2016- E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.



PROMOCIÓN Y 
MANTENIMIENTO

Fuente: RIPS 2020-2023 - E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar 

Peñaloza.
Fuente: RIPS E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.

2.1

RUTAS DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

ACTIVIDAD DE PROMOCION Y PREVENCIÓN 
TOTAL 

CUATRIENIO

Valoración intregral (consulta) primera infancia 14010

Valoración intregral (consulta) infancia 8574

Valoración intregral (consulta) adolescencia 7542

Valoración intregral (consulta) juventud 10125

Valoración intregral (consulta) adultez 15388

Valoración intregral (consulta) vejez 13952

Atención ruta materno perinatal, controles prenatales 5713

Atención ruta materno perinatal, gestantes atendidas 3481

Atención ruta materno perinatal, ecografía obstétrica 2839

Laboratorios clínicos tomados 142710

Atención en planificación familiar, asesorías 6711

Atención en planificación familiar, colocación de implantes 1127

Atención en planificación familiar, colocación de dispositivo 123

Intervenciones Salud Oral 45976

Prevención de cáncer de cervix, toma de citologías cervico 

vaginal 11191

TOTAL ACTIVIDADES DE RUTAS 289462

70262
70593

73898

74709

68000

69000

70000

71000

72000

73000

74000

75000

76000

2020 2021 2022 2023

ACTIVIDADES PYM DEL CUATRIENIO



ATENCIONES ASISTENCIALES
PRESTADAS EN EL CUATRENIO

SERVICIO CANTIDAD

MEDICINA GENERAL 104.335

PSICOLOGÍA 1.075

NUTRICIÓN 1.048

ODONTOGÍA 84.857

PROMOCIÓN Y MANTENIMIENTO 289.462

Fuente: RIPS 2020-2023 - E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.
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APOYO DIAGNÓSTICO:  LABORATORIO CLÍNICO

Fuente: Sistema de Información Dinámica Gerencial E.S.E. Municipal de 

Soacha Julio César Peñaloza.

Mejor tecnología, menor costo, mayor número de procedimientos y nuevos procedimiento, mayor precisión y exactitud en los

resultados.

• Certificación Laboratorio Salud Pública por su
idoneidad en los Programas de Evaluación
Externa del Desempeño en VIH y Sífilis
Gestacional y Congénita

• Validación y prueba de estudio en la toma de
muestras COVID 19

1.2
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ATENCION A POBLACION MIGRANTE

ACTIVIDAD 
VIGENCIA

2020 2021 2022 2023

SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS 0 11407 11508 7053

LABORATORIOS CLINICOS 6061 9723 13176 3225

HIGIENE ORAL 253 393 963 129

CITOLOGIAS 326 227 655 94

ECOGRAFIAS 734 698 1413 241

ATENCIONES DOMICILIARIAS 0 0 1023 1376

CONSULTAS DE ENFERMERIA 141 2736 2562 266

CONSULTAS POR MEDICINA GENERAL 1300 2857 3363 1042

CONSULTAS DE GINECOBSTETRICIA 6 0 175 64

CONSULTAS DE NUTRICION 15 274 209 93

CONSULTAS DE ODONTOLOGIA 108 89 162 20

CONSULTAS DE PSICOLOGIA 184 229 505 155

TOTAL 9128 28633 35714 13758
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1.3

Fuente: Sistema de Información Dinámica Gerencial E.S.E. Municipal de 

Soacha Julio César Peñaloza.

Las actividades totales realizadas en el cuatrenio para atención a

población migrante fue de 87.233 atenciones



De las 17 IPS vacunadoras en el Municipio, la ESE Municipal fue la

que más aporto a la estrategia de vacunación, garantizando puntos y

jornadas en el territorio municipal.

Actualmente, la ESE se encuentra en proceso de conciliación de

pagos con el Ministerio.

PAI COVID

VACUNACION COVID 19 
AÑOS DOSIS
2020 0
2021 147.176
2022 69.643
2023 900

TOTAL 217.719

1.3



PAI REGULAR

Fuente: RIPS E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.
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GESTIÓN DEL RIESGO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 
SOACHA

Fuentes: Contratos interadministrativos 4171 Y 3418 del 2023

ENTORNOS
TOTAL 

ACTIVIDADES

Intervenciones En El Entorno Hogar 185.889

Intervenciones En El Entorno Educativo 98.024

Intervenciones En El Entorno Comunitario
159.139

Intervenciones En El Entorno Laboral 13.938

Intervenciones En El Entorno Institucional
2.113

TOTAL, DE ACTIVIDADES 459.103

1.3



GESTIÓN DEL RIESGO PLAN DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS SIBATÉ-2023

1.3

AREA ACTIVIDADES

ODONTOLOGIA 1.836

AUX DE ENFERMERIA 4.687

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

758

ENFERMERIA 2300

MEDICINA 1680

PSICOLOGIA 1035

NUTRICION 289

TOTAL 12.585

Fuente informe 2023 PIC Sibaté



O

EVENTOS NOTIFICADOS 
2020-2023

1.3

En el cuatrienio se notificaron 3049 eventos de interés en salud pública de los cuales

para el año 2021 hubo un incremento de 2847 eventos que fueron usuarios positivos y

negativos en pruebas rápidas COVID-19, realizadas por la institución.

Fuente: SIVIGILA 2020 - 2023 - E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.



CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD

La ESE Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza hace parte de las 18 IPS del Departamento avalada para realizar

el Proceso de Certificación de la Población de Discapacidad

Fuente: Sistema  de Información Dinámica Gerencial E.S.E. Municipal de 

Soacha Julio Cesar Peñaloza.

1.3



$ 133,943,584 

$ 81,425,630 

$ 357,792,368 

2021

2022

2023

VENTA DE SERVICIOS POR  CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD

Fuente: Sistema de Información Dinámica Gerencial E.S.E. Municipal de 

Soacha Julio Cesar Peñaloza.

CERTIFICADOS DE  DISCAPACIDAD1.3



Fuente: Sistema de Información Dinámica Gerencial E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.

CERTIFICADOS DE  DISCAPACIDAD1.3



PROGRAMA DISCAPACIDAD

− Medicina General

− Atención en Terapia física

− Atención en Terapia

Ocupacional

− Atención en Actividad física

TIPO DE ATENCIÓN AÑO 2021 AÑO 2022 AÑO 2023

Presencial 60 60 54

Domiciliaría 90 90 16

TOTAL 150 150 70

− Fonoaudiología

− Psicología

− Nutrición

− Educación Especial

Fuente: Bases de Datos Certificadas de Discapacidad

1.3



• 1.61.4

Fuente: Base de datos usuarios capitados I, II, III y IV Trimestre 2023 ESE Municipal de 

Soacha Julio Cesar Peñaloza
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COOSALUD ECOOPSOS FAMILIAR COLOMBIA

POBLACION CAPITADA POR CURSO DE VIDA AL INICIO Y FINAL DEL AÑO 2023

ENERO DICIEMBRE

Para la vigencia 2023 hubo

variedad en la asignación de

la población ya que la EAPB

Ecoopsos salió del Municipio

en el mes de Abril. Parte de la

población fue asumida por la

EPS Familiar Colombia y por

Cápita Salud quienes

contratan por evento.

La EPS con continuidad fue

Coosalud.

1.4 CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN AÑO 2023

Fuente: Registros Individuales de Prestación de Servicios de Salud – RIPS vigencia 2023
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Fuente: Registros Individuales de Prestación de Servicios de Salud – RIPS vigencia 2023



0 2 4 6 8 10 12

Hipertension esencial (primaria)

Caries de la dentina

Hipotiroidismo, no especificado

Diabetes mellitus no
insulinodependiente, sin…

Obesidad, no especificada

Dolor en articulacion

Gastritis cronica, no especificada

Hiperplasia de la prostata

Otros dolores abdominales y los
no especificados

Hiperlipidemia mixta

10 PRIMERAS CAUSAS DE CONSULTA -
SEDE SAN MARCOS

0 2 4 6 8 10 12

Hipertension esencial (primaria)

Mareo y desvanecimiento

Caries de la dentina

Hiperlipidemia mixta

Hipotiroidismo, no especificado

Cefalea

Diabetes mellitus no
insulinodependiente, sin…

Infeccion de vias urinarias, sitio
no especificado

Raiz dental retenida

Gingivitis aguda

10 PRIMERAS CAUSAS DE CONSULTA -
CIUDADELA SUCRE

0 2 4 6 8 10 12

Hipertension esencial (primaria)

Caries de la dentina

Hipotiroidismo, no especificado

Gingivitis aguda

Dorsalgia, no especificada

Diabetes mellitus no
insulinodependiente, sin…

Hiperlipidemia mixta

Diabetes mellitus
insulinodependiente, sin…

Epilepsia, tipo no especificado

Raiz dental retenida

10 PRIMERAS CAUSAS DE CONSULTA -
SEDE SAN MATEO

CAUSAS DE CONSULTA I TRIMESTRE AÑO 2023 

1.4 CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN AÑO 2023

Fuente: Registros Individuales de Prestación de Servicios de Salud – RIPS vigencia 2023



0 2 4 6 8 10 12

Otras alteraciones visuales

Desnutricion…

Examen medico general

Examen odontologico

Caries de la Dentina

10 PRIMERAS CAUSAS CICLO VITAL 
PRIMERA INFANCIA

0 2 4 6 8 10 12

Rinofaringitis aguda…

Otras alteraciones visuales

Sindrome de la erupcion…

Examen medico general

Caries de la Dentina

10 PRIMERAS CAUSAS CICLO VITAL 
INFANCIA

0 2 4 6 8 10 12

Rinitis cronica

Parasitosis intestinal

Mareo y desvanecimiento

Cefalea

Gingivitis  aguda

10 PRIMERAS CAUSAS CICLO VITAL 
ADOLESCENCIA

0 2 4 6 8 10 12

Hipotiroidismo, no…

Trastornos de la Refracción

Obesidad, no especificada

Cefalea

Mareo y desvanecimiento

10 PRIMERAS CAUSAS JUVENTUD

0 2 4 6 8 10 12

Dolor en articulacion

Lumbago no especificado

Cefalea

Hiperlipidemia mixta

Hipertension esencial…

10 PRIMERAS CAUSAS ADULTEZ

0 5 10 15

Dolor en articulacion

Diabetes mellitus…

Mareo y desvanecimiento

Perdida de dientes…

Hiperplasia de la prostata

Hiperlipidemia mixta

Hipotiroidismo, no…

Diabetes mellitus no…

Caries de la Dentina

Hipertension esencial…

10 PRIMERAS CAUSAS VEJEZ > 60 AÑOS

CAUSAS DE CONSULTA II TRIMESTRE AÑO 2023 

1.4 CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN AÑO 2023

Fuente: Registros Individuales de Prestación de Servicios de Salud – RIPS vigencia 2023



CAUSAS DE CONSULTA III TRIMESTRE AÑO 2023 

PRIMERA INFANCIA INFANCIA ADOLESCENCIA

JUVENTUD ADULTEZ VEJEZ

0 2 4 6 8 10 12

Ictericia neonatal por otras…

Gingivitis aguda

Cianosis

Falta del desarrollo fisiologico…

Rinofaringitis aguda [resfriado…

Examen medico general

Fiebre, no especificada

Estrabismo, no especificado

Sindrome de la erupcion…

Aumento anormal de peso

0 2 4 6 8 10 12

Parasitosis intestinal, sin…

Gingivitis aguda

Trastorno de la refraccion,…

Caries de la dentina

Otros dolores abdominales…

Estrechez uretral, no…

Cefalea

Dermatitis seborreica infantil

Otros hidroceles

Hipertrofia de los cornetes…

0 2 4 6 8 10 12

Examen odontologico

Gingivitis aguda

Trastorno metabolico, no…

Caries de la dentina

Blefaroptosis congenita

Vaginitis subaguda y cronica

Otras alteraciones visuales

Adenomegalia localizada

Otros dolores abdominales y…

Amebiasis, no especificada

0 2 4 6 8 10 12

Supervision de otros…

Sindrome de Down, no…

Caries de la dentina

Otros trastornos de ansiedad…

Hipotiroidismo, no especificado

Tumor de comportamiento…

Lumbago no especificado

Dolor pelvico y perineal

Otras alteraciones visuales

Otitis media no supurativa,…

0 2 4 6 8 10 12

Supervision de otros…

hipertensión esencial…

Otros dolores en el pecho

Gastritis cronica, no…

Trastorno de la refraccion,…

Mastodinia

Hernia inguinal unilateral o…

Caries de la dentina

Rectocele

Obesidad, no especificada

0 2 4 6 8 10 12

Cefalea

Otros trastornos…

Gastritis, no especificada

Caries de la dentina

Artrosis, no especificada

Hipotiroidismo, no especificado

Otros examenes generales

Hipertension esencial (primaria)

Secuelas de luxacion,…

Cardiomiopatia dilatada

1.4 CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN AÑO 2023

Fuente: Registros Individuales de Prestación de Servicios de Salud – RIPS vigencia 2023



1.4 CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN AÑO 2023

CAUSAS DE CONSULTA VI TRIMESTRE AÑO 2023 

0 2 4 6 8 10 12

10.Otras dermatitis atopicas

9.Ictericia neonatal debida a…

8.Desnutricion proteicocalorica…

7.Otras alteraciones visuales

6.Parasitosis intestinal, sin otra…

5.Sindrome de la erupcion dentaria

4.Rinofaringitis aguda [resfriado…

3.Deformidad congenita de la…

2.Gingivitis Aguda

1.Caries de la dentina

PRIMERA INFANCIA

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1 1.2

10.Amigdalitis aguda, no…
9.Trastorno de la refraccion, no…

8.Cefalea
7.Dermatitis, no especificada

6.Raiz dental retenida
5.Parasitosis intestinal, sin otra…

4.Deficiencia visual no…
3.Otras alteraciones visuales

2.Gingivitis Aguda
1.Caries de la dentina

INFANCIA

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1 1.2

10.Deficiencia visual no…

8.Raiz dental retenida

6. Otras alteraciones visuales

4. Mareo y desvanecimiento

2. Cefalea

ADOLESCENCIA

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1 1.2

10.Epilepsia, tipo no…

9.Lumbago no especificado

8.Diabetes mellitus no…

7.Hiperlipidemia mixta

6. Cefalea

5.Dolor en articulacion

4. Mareo y desvanecimiento

3.Hipotiroidismo, no…

2. Hipertension esencial…

1.Caries de la dentina

JUVENTUD

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1 1.2

10.Gingivitis Aguda

9.Hipotiroidismo, no especificado

8.Dolor en articulacion

7.Lumbago no especificado

6. Otras alteraciones visuales

5.Epilepsia, tipo no especificado

4. Dolor pelvico y perineal

3.Mareo y desvanecimiento

2. Cefalea

1.Caries de la dentina

ADULTEZ

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1 1.2

10.Lumbago no especificado

9.Diabetes mellitus…

8.Perdida de dientes debida…

7.Dolor en articulacion

6.Hiperplasia de la prostata

5.Hiperlipidemia mixta

4.Diabetes mellitus no…

3.Hipotiroidismo, no…

2.Caries de la dentina

1.Hipertension esencial…

VEJEZ

Fuente: Registros Individuales de Prestación de Servicios de Salud – RIPS vigencia 2023



ESTRATEGIA IAMII

La estrategia IAMII, busca mejorar y ofrecer servicios de salud y nutrición con

calidad dirigidos a las mujeres, gestantes, madres lactantes y menores de 5

años dentro de las Rutas de integrales de atención, con un enfoque especial

hacia la promoción y protección de la lactancia materna.

Actualmente la ESE logro la certificación en IAMII, por tres años para la

Sede de Olivos, con un porcentaje de cumplimiento superior al 80% en los 10

pasos de la estrategia; y gracias a que esta sede cuenta con la única sala

amiga de la familia lactante del municipio de Soacha.

Para la vigencia 2024 y 2025 se tiene el firme propósito de lograr la

certificación de la estrategia IAMII para las sedes de Compartir, Ciudadela

Sucre, San Marcos y San mateo, sedes que muestran un avanzado

porcentaje de cumplimiento en su implementación.

1.5



NUTRICIÓN:  MANEJO INTEGRAL A LA DESNUTRICIÓN AGUDA MIDA 

La ESE inició en el año 2023 el proceso para la
certificación en la estrategia Manejo integral de la
Desnutricicón aguda (MIDA), con acompañamiento de la
Secretaría de Salud de Cundinamarca, estrategia que
busca que todos los menores de 0 a 59 meses con
desnutrición aguda moderada o severa, reciban atención
integral y manejo ambulatorio para combatir la
malnutrición.

Articulando acciones de seguimiento con los entes a nivel
territorial y departamental para garantizar su
recuperación nutricional y contribuir en la disminución de
la mortalidad por esta causa en el municipio.

1.5



2. CONTRATACIÓN



• Subtema 1:

CONTRATOS• Subtema 2:

CONTRATACIÓN

VENTA DE SERVICIOS



RÉGIMEN SUBSISDIADO

• ECOOPSOS

• COOSALUD

• CONVIDA

COOPERACIÓN

INTERNACIONAL

• Organización Internacional de Migraciones (OIM)

• Médicos del Mundo . Francia
• RESCUE

• CONSEJO DANES

• AECID

OTRAS ENTIDADES

TERRITORIALES

• Gobernación de Cundinamarca

• Secretaria de Salud de Sibaté

• Fondo de Riesgos

• Ministerio de Salud

• Secretaria de Salud de Cundinamarca

ALCALDIA MUNICIPAL DE 

SOACHA

• Secretaria General

• Secretaria de Desarrollo Social

• Secretaria de Educación

• Secretaria de Salud

• Secretaria de Gobierno

• Secretaria de Movilidad

• IMRDS

VENTA DE SERVICIOS

Elaborado por: Paola Rodríguez –Supervisado por: Héctor Andrés Cendales - Aprobado por: María Victoria Herrera Roa
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CONTRATACIÓN 

Para la vigencia del año 2023 se suscribieron 751

contratos a través de la Plataforma SECOP II, de los

cuales se anularon un total de 12 y se celebraron 9

órdenes de compra a través de la Tienda Virtual del

Estado Colombiano.

• Desde el año 2020 se registró a la ESE en la

plataforma de Colombia Compra Eficiente -

SECOP II, como Proveedor, lo que ha

permitido celebrar contratos con otras

entidades públicas y participar en

Convocatorias Públicas para prestación de

Servicios de Salud.

• A partir de Julio de 2022 se inició la

contratación a través de la Plataforma SECOP

II, inicialmente de forma publicitaria y

actualmente de forma transaccional.

• Se celebran contratos a través de la Tienda

Virtual del Estado Colombiano, cuando existe

favorabilidad de los precios en la plataforma.

2.2



• En el área de contratación se verifica en SIGEP II el

diligenciamiento y actualización de la información

concerniente a los contratistas de la entidad.

• Se consolida y actualiza oportunamente en SECOP II el Plan

Anual de Adquisiciones. Igualmente, se publica en Google

Drive para su consulta, por parte de las diferentes áreas de

la entidad.

• Se reporta la información de contratación en las Plataformas

SIA OBSERVA, Superintendencia de Salud y Sistema

Hospitalario del Ministerio – SIHO y la información de

Personal y costos.

• En asocio con la líder del área de mercadeo se la ESE ha

participado en convocatorias públicas de servicios de salud,

lo que ha permitido generar ingresos extra a la entidad.



CONTRATACIÓN

Fuente: Oficina Jurídica – E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.

MODALIDAD DE 

SELECCIÓN

2020 2021 2022 2023

CANT. VALOR CANT. VALOR CANT VALOR CANT. VALOR

Convocatorias Públicas 6 $     1.439.524.053 3 $     1.356.404.716 8 $    3.537.280.560 4 $    1.511.946.0618 

Contratación Directa. 

Contratos de Prestación de 

Servicios Profesionales y 

de Apoyo a la Gestión

863 $     6.550.149.758 1196 $     6.828.061.666 819 $    7.408.892.710 706 $ 8.063.551.709 

Otras Modalidades de 

Contratación
14 $         483.718.810 8 $         216.538.590 12 $    1.107.738.730 38 $    1.804.789.174 

TOTALES 883 $     8.573.455.621 1207 $     8.401.004.972 839 $ 12.053.912.000 748 $ 11.380.287.501 

2.2



3. ASPECTOS FINANCIEROS



• Subtema 1:

ESTADOS DE 
RESULTADOS

• Subtema 2:

• Subtema 3:

ASPECTOS FINANCIEROS

CARTERA

PRESUPUESTO

• Subtema 4: FACTURACIÓN

• Subtema 5: RENDIMIENTOS FINANCIEROS 



RECURSOS FINANCIEROS

Fuente: Sistema  de Información Dinámica Gerencial E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.

3.1.
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ACTIVO, PASIVO, PATRIMONIO

Fuente: Sistema  de Información Dinámica Gerencial E.S.E. 

Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.

Durante las vigencias 2020 a 2023 muestran un crecimiento de

activos y patrimonio. Los activos pasaron en la vigencia 2020 de

$5.090 millones a $12.036 millones al cierre de 2023, situación

como resultado del incremento en la propiedad planta y equipo

(adecuación de infraestructura sedes compartir, olivos, ciudadela

sucre y nuevo edificio san marcos, así como activos de

donaciones).

En cuanto al pasivo en la vigencia 2020 ascendía a $1.283

millones y al cierre de 2023 registra $3.861 millones, este

incremento enfocado principalmente por los ingresos recibidos por

anticipado por vacunación COVID 19 que a octubre ascienden a

$1.330 millones, saldos por ejecutar del convenio 4660 de 2023 y

recursos de la res. 2772 de 2022- Ministerio de salud por valor de

$808 millones.

El patrimonio pasó de $3.806 millones en 2020 a $8.175 millones

al cierre del año2 203, situación jalonada por el crecimiento de los

activos de la ESE, así como los resultados positivos de los

ejercicios de 2021, 2022 y 2023.

3.3

ACTIVO PASIVOS PATRIMONIO

2020 5,090 1,283 3,806

2021 8,208 3,664 4,545

2022 9,615 4,194 5,421

2023 12,036 3,861 8,175
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INGRESOS, COSTOS Y 
GASTOS

Fuente: Sistema  de Información Dinámica Gerencial E.S.E. Municipal 

de Soacha Julio Cesar Peñaloza.

Como se evidencia en la gráfica anterior los ingresos de presentan un

comportamiento positivo puesto que en cada vigencia presenta un

crecimiento pasando en 2020 de $8.187 millones a 15.746 millones al

cierre de 2023, en cuanto a los costos estos presentan un

comportamiento de contención ya que la variación entre los años 2020 a

2023 es poca, estos ascendían en 2020 a $4.982 millones y a 2023

$6.348 millones. Situación similar sucede con los gastos que en el 2020

ascendían a $4.319 millones y en 2023 en $6.644 millones.

Para el cierre de la vigencia 2023 los otros ingresos presentaron una

participación significativa puesto que se ejecutó por completo el convenio

interadministrativo 3441 de 2021, y parcial los recursos de la resolución

2772 e 2022 del Ministerio de salud Y protección Social, así como del

Convenio 4660 de 2023.

Lo anterior, ha permitido que la ESE en las vigencias de 2021 a 2023

reflejen resultados positivos al cierre de los ejercicios al pasar de una

pérdida de $1.114 millones en el año 2020 a una utilidad de $2.754

millones al cierre de 2023.

3.2

INGRESOS COSTOS GASTOS

2020 8,187 4,982 4,319

2021 10,838 5,418 4,674

2022 13,633 5,854 6,902

2023 15,746 6,348 6,644

 -

 2,000

 4,000

 6,000

 8,000

 10,000

 12,000

 14,000

 16,000

 18,000

c
if
ra

s
 e

n
 m

ill
o
n
e
s
 d

e
 $

Ingresos, Costos y Gastos
años 2020 al 2023



RENTABILIDAD FINANCIERA

Fuente: Sistema  de Información Dinámica Gerencial E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.

La ESE en las vigencias de 2021 a 2023 reflejen resultados positivos al cierre de los

ejercicios al pasar de una pérdida de $1.114 millones en el año 2020 a una utilidad de

$2.754 millones.

3.2

2020 2021 2022 2023

Resultados del 

ejercicio
- 1.114 746 876 2.754



RIESGO FINANCIERO3.2

La ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PEÑALOZA 

Es el único hospital de atención primaria y de tipología de PP1 a PP4 
en Cundinamarca que no presenta riesgo financiero y ni ha 

recibido apalancamiento por parte del Departamento.



CARTERA

Fuente: Sistema  de Información Dinámica Gerencial E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.

3.3

$ 348,638,002 

$ 763,533,522 

$ 1,132,234,894 

$ 590,899,963 

2020 2021 2022 2023

RECUPERACIÓN DE CARTERA POR VIGENCIA 

2020 2021 2022 2023



CARTERA

Fuente: Sistema  de Información Dinámica Gerencial E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.

Total cartera:

$ 4.132.526.938.

Del total de cartera, el 68%

corresponde a entidades

liquidadas mayor a 365

días, de difícil recaudo con

un valor de $3.358.563.259

3.3

$2,548,000 

$276,808,688 

$41,001,306 

$453,605,684 

$3,358,563,259 

$557,801,952 

$4,132,526,938 

COMPROTAMIENTO POR EDADES CORTE  31 DE DICIEMBRE 2023

POR RADICAR HASTA 90 DE 91 A 180 DE 181 A 360 MAYOR A 360 PAGOS POR IDENTIFICAR TOTAL GENERAL



FACTURACIÓN – USUARIOS CAPITADOS

Fuente: Sistema  de Información Dinámica Gerencial E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.

3.4
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FACTURACIÓN – USUARIOS CAPITADOS

Fuente: Sistema  de Información Dinámica Gerencial E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.

3.4

ECOOPSOS ECOOPSOS COOSALUD CONVIDA
EPS FAMILIAR DE

COLOMBIA
CAPITAL SALUD

2020 4956 16168 7985 15470 0 0

2021 7158 12604 8010 14582 0 0

2022 9218 8594 13008 9964 0 0

2023 0 0 29604 0 1488 1858

2024 0 0 30988 0 1603 3886
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4. SATISFACCIÓN A LOS USUARIOS



• Subtema 1:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

• Subtema 2:

• Subtema 3:

SATISFACCIÓN DE USUARIOS

ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN

PQRSDF

• Subtema 4: TUTELAS



• 1.6
PQRSDF (Peticiones, Quejas, Reclamos, 
Solicitudes, Denuncias y Reclamos.

Fuente: Proceso de SIAU - E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.

4.1.

PETICIONES QUEJAS RECLAMOS SUGERENCIAS FELICITACIONES

2020 4 139 0 3 31

2021 10 90 2 0 27

2022 13 57 0 2 11

2023 0 95 0 3 41
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• 1.6

Fuente: Proceso de SIAU - E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.

Atención preferencial.4.2

Demarcación de 
sillas 

preferenciales

Videos en 
Lenguaje de 

señas

Señalización 
Braille

Ascensor

Sala de Lactancia
Ventanilla 

preferencial en 
facturación

Asignación de 
turnos 

preferenciales

Llamado de turno 
con audio



• 1.6

Fuente: Proceso de SIAU - E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.

Atención diferencial.4.2

Rendición de Cuentas 
NNJA

Mesas de Trabajo con 
comunidad LGTBIQ+

Articulación con 
cooperantes para la 

atención de Migrantes, 
Colombianos retornados 

y población sin 
aseguramiento.



• 1.6

Fuente: Proceso de SIAU - E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.

Comité de Participación 
Comunitaria - COPACO

Una Asociación de 
Usuarios de la ESE 

Municipal de Soacha

Política Pública de 
Participación Social en 

Salud - PPSS
Rendición de cuentas

Comité de Ética 
Hospitalaria

Junta Directiva

PARTICIPACION SOCIAL 4.2



• 1.6 PARTICIPACION SOCIAL 

AUTODIAGNOSTICO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

La herramienta de autodiagnóstico permite

desarrollar el propio ejercicio de valoración para

conocer el estado de implementación de la

política de rendición de cuentas y así detectar

las fortalezas y debilidades que le permitan a la

entidad generar acción encaminadas a cerrar

las brechas y la mejora continua de los servicios

ofertados.

Se ha logrado un mejor puntaje año tras año,

demostrando que las estrategias implementadas

en la rendición de cuentas han sido eficientes.Fuente: Resultados del Autodiagnóstico de Rendición de Cuentas –

Departamento Administrativo de la Función Pública 2020 a 2023

4.2
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• 1.6 SATISFACCIÓN DE 
USUARIOS

Fuente: Proceso de SIAU - E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.

4.3

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
SEPTIEM

BRE
OCTUBR

E
NOVIEMB

RE
DICIEMB

RE

2020 88% 91% 92% 92% 89% 91% 89% 90% 92% 91% 91% 94%

2021 93% 90% 91.6% 92% 92.6% 93% 91% 92% 95% 93% 94% 91%

2022 92% 93% 92% 93% 93% 96% 98.6% 99.3% 96.6% 98% 99% 100%

2023 96.4% 87.5% 70.7% 99.2% 99.7% 91% 86.7% 94.5% 92.6% 95.3% 97.20% 100%
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• 1.6 SATISFACCIÓN DE 
USUARIOS

4.3

Fuente: Proceso de SIAU - E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.
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• 1.6 Fallos Tutelas.

Fuente: Proceso de SIAU - E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.

4.4.
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Fallos Tutelas 2020-2023

A favor En Contra

AÑO Cantidad de Tutelas A favor En Contra

2020 4 4 0

2021 4 4 0

2022 25 25 0

2023 27 27 0



5. OTROS PROCESOS



• Subtema 1:

TECNOVIGILANCIA
• Subtema 2:

• Subtema 3:

OTROS PROCESOS

TECNOLOGÍA Y SISTEMAS

DONACIONES, INSUMOS Y 
ACTIVOS

PLAN DE MANTENIMIENTO 
HOSPITALARIO - INFRAESTRUCTURA• Subtema 4:

• Subtema 5: GESTIÓN AMBIENTAL



• Subtema 6:

COMUNICACIONES
• Subtema 7:

• Subtema 8:

OTROS PROCESOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTIÓN DOCUMENTAL

PLANEACIÓN
• Subtema 9:

• Subtema 10:
CONTROL INTERNO



GESTIÓN DE INSUMOS Y ACTIVOS FIJOS

Fuente: Sistema Dinámica Gerencial – Módulo de Inventarios 2020 a 2023

5.1

DONACIONES RECIBIDAS VIGENCIA VLR TOTAL

INSUMOS, DISPOSITIVOS MÉDICOS, 

MEDICAMENTOS 2020
2020 $ 348.236.492

INSUMOS, DISPOSITIVOS MÉDICOS, 

MEDICAMENTOS 2021
2021

$ 617.287.427

EQUIPO BIOMÉDICO 2021 $ 100.201.846

PLANTA GENERACIÓN 2021 $ 25.287.500

INSUMOS, DISPOSITIVOS MÉDICOS, 

MEDICAMENTOS 2022
2022

$ 122.175.520

EQUIPO BIOMÉDICO 2022 $ 600.544.699

EQUIPO DE COMPUTO 2022 $ 4.018.478

INSUMOS, DISPOSITIVOS MÉDICOS, 

MEDICAMENTOS 2023 2023
$ 221.383.569

EQUIPO BIOMÉDICO 2023 $ 98.227.562

VALOR TOTAL $ 2.137.363.093

COMPRA DE INSUMOS VIGENCIA TOTAL

COMPRA DE INSUMOS 2020 2020
$ 

930.288.871,46

COMPRA DE INSUMOS 2021 2021 $ 880.196.007

COMPRA DE INSUMOS 2022 2022 $ 948.325.429

COMPRA DE INSUMOS 2023 

CORTE 10/2023
2023 $ 452.588.021

VALOR TOTAL $ 3.211.398.328



RECURSOS MATERIALES Y ACTIVOS FIJOS (BIENES INMUEBLES)

Fuente: Proceso Gestión de Recursos Físicos - E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.

A partir del 2021, se inicia el

reporte de bienes inmuebles en la

plataforma del sistema de gestión

de activos fijos

El primer aumento significativo en

el incremento del activo inmueble

corresponde a la adquisición del

predio ubicado en la KR 2 12-35

Para la vigencia 2023 el aumento

significativo corresponde a las

mejoras, remodelación y

acondicionamiento de las sedes

compartir y olivos teniendo en

cuenta los valores de los libros

contables

5.1

$1,877,795,257 

$2,599,212,846 

$5.892.442.786

2021 2022 2023

VARIACION VALOR EDIFICACIONES



RECURSOS MATERIALES Y ACTIVOS FIJOS EQUIPO DE 
TRANSPORTE, TRACCIÓN Y ELEVACIÓN

Fuente: Proceso Gestión de Recursos Físicos - E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.

COMODATO No. 2245 DE 2019

OBJETO

ENTREGA EN COMODATO SUSCRITO ENTRE LA SECRETARÍA

DE SALUD Y LA EMPRESA DE SALUD E.S.E. DEL MUNICIPIO DE

SOACHA (ACTUALMENTE E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

CÉSAR PEÑALOZA), PARA LA ENTREGA DE DOS VEHÍCULOS DE

TRANSPORTE ASISTENCIAL BÁSICO PARA EL

FORTALECIMIENTO DEL SÍSTEMA DE EMERGENCIAS MÉDICAS

(SEM) Y MEJORAMIENTO EN LA RESPUESTA OPORTUNA A

VÍCTIMAS DE ENFERMEDAD, ACCIDENTES DE TRANSITO,

TRAUMATISMOS O PAROS CARDIO RESPIRATORIOS QUE

REQUIERAN ESTE SERVICIO EN LUGARES PÚBLICOS O

PRIVADOS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA.

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 

COMODATO 
31 DE DICIEMBRE DE 2019

PLAZO DE EJECUCIÓN 

INICIAL 
HASTA EL 30 DICIEMBRE DE 2024

Valor: $127,951,967

5.1



PLAN DE MANTENIMIENTO - EQUIPOS BIOMÉDICOS

En cada año se puede observar un aumento de 
la cantidad de equipos que ha ingresado gracias 
a diferentes proyectos de donación y compras 
directas.

Se ha evidenciado un aumento en la dotación 
de equipo biomédico como un aumento de la 
vida útil de los equipos disminuyendo en general 
la obsolescencia tecnológica general de equipo 
biomédico en la institución. 

Fuente: Bases de datos Matriz de Tecnovigilancia ESE Municipal de Soacha Julio 

Cesar Peñaloza

5.2

470 604
862

945

21.91 27.81
46.86

60.74

2020 2021 2022 2023

AÑO

CRECIMIENTO EN LA DE ADQUISICION Y RENOVACIÓN  
DE EQUIPOS BIOMEDICOS 

PORCENTAJE DE RENOVACION  Y ADQUISICION

CANTIDAD TOTAL DE EQUIPOS BIOMEDICOS



$ 882.581.948 en inversión de Equipos Biomédicos a través de 

formulación de Proyectos cofinanciados por entidades externas 

262 Equipos biomédicos renovados 

$ 171.434.550 en inversión de Equipos Biomédicos  

560 equipos biomédicos adquiridos y renovados

5.2 PLAN DE MANTENIMIENTO - EQUIPOS BIOMÉDICOS

0 65 111 86

$-
$163,201,846.00 

$589,167,777.00 

$130,212,325.00 

2020 2021 2022 2023

INVERSION POR PROYECTOS DE DONACION DE EQUIPOS 
BIOMEDICOS

 N° DE EQUIPOS BIOMEDICOS ADQUIRIDOS POR DONACION  INVERSION DE DONACIONES

Fuente: Plan de Reposición y Adquisición de la Tecnología Biomédica 2020 a 2023

$ 175 $ - $ 170 $ 215 

$ 22,427,495 
$ -

$ 78,407,610 
$ 70,599,445 

2020 2021 2022 2023

INVERSIÓN CON RECURSOS PROPIOS DE 
EQUIPOS BIOMEDICOS

 INVERSION CON RECURSOS PROPIOS

 N° DE EQUIPOS BIOMEDICOS ADQUIRIDOS CON RECURSO PROPIO



5.2 PLAN DE MANTENIMIENTO - EQUIPOS BIOMÉDICOS

Crecimiento exponencial en la 

Renovación y Adquisición de equipos 

biomédicos del 21,91% en el año 2020 

al 60,74% en el año 2023

• Sala de Imagenologia ( Rayos X 

Fijo y Rayos x periapical) 

• Equipos del servicio de Toma de 

Muestras y Laboratorio Clínico. 

• Equipos del servicio de Vacunación.

• Equipos de consulta externa. 

• Equipo de Ecografía

$ 1,054,016,498
Inversión total en Adquisición y Renovación de Equipos 

Biomédicos y Dispositivos médicos con recursos propios y 
formulación de proyectos cofinanciados

822
Total de Equipos Biomédicos y 

Dispositivos médicos Adquiridos y 
Renovados en la Vigencia del 2020 al 

2023.



5.2 PLAN DE MANTENIMIENTO – PROGRAMA DE TECNOVIGILANCIA

Diseño de Estrategias para Fomentar la

cultura del reporte de eventos o incidentes

adversos en el personal asistencial y

administrativo de la ESE Municipal Julio

Cesar Peñaloza con carácter NO punitivo.

Aumento de 95% en el reporte de eventos e

incidentes adversos relacionados a dispositivos

médicos y gestión de casos al 100%

exitosamente.

Nuestro equipo recibe reconocimiento por parte
de la Alcaldía de Soacha y Secretaria de Salud
como prestador comprometido con la calidad de la
salud en la salud por medio del Programa de
Seguridad del Paciente y Tecnovigilancia.



PLAN DE MANTENIMIENTO - GESTIÓN DE TECNOLOGÍA, E 
INFORMACIÓN

Adquisición de módulo de costos hospitalarios Dinámica Gerencial .Net

Migración, configuración y puesta en marcha de módulos: Admisiones y

Facturacion, Citas médicas e historia clínica de Dinámica Gerencial.NET a WEB.

Instalación circuito cerrado en todas las sedes.

Instalación de digiturno en todas las sedes.

Adquisición de elementos audiovisuales (Televisor para salas de espera, video

Beam.

NAS (Network Attached Storage) para almacenamiento y respaldo de la información

conforme a la Política de Seguridad Informática

5.3



5.3
Adquisición de modulo de 

costos hospitalarios Dinámica 

Gerencial.NET

DINAMICA 
GERENCIAL.NET 



5.3
DINAMICA GERENCIAL 

WEB

Migración, configuración y puesta en marcha 

Dinámica Gerencial.NET WEB Admisiones y 

Facturacion, historia clínica web. 

Ícono en todos 
los equipos



5.3
CIRCUITO CERRADO 

DE CÁMARAS



• Tema 3:

DIGITURNO DE DINAMICA 
GERENCIAL .WEB  EN LAS SEDES

SAN MARCOS SAN MATEO COMPARTIROLIVOS



5.3
NAS Implementación 

de Intranet
NAS Dispositivo para almacenamiento y 

respaldo de la información conforme a la 

Política de Seguridad Informática



PLAN DE MANTENIMIENTO - INFRAESTRUCTURA

OBJETO

Para aunar esfuerzos técnicos, administrativos y

financieros para cumplimiento de los estándares de

habilitación, exigidos por las normas que lo regulen,

adicionen, modifiquen o complementen, en su

componente de infraestructura de la empresa de salud

E.S.E. Del municipio de Soacha.

SECRETARIA DE SALUD 

DE SOACHA
$1.781.485.710 

ESE MUNICIPAL DE 

SOACHA JULIO CESAR 

PEÑALOZA

$304.865.409 

TOTAL $2.086.351.119 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 3444 
DE 2021

Fuente: Expediente Contractual E.S.E. Municipal de 

Soacha Julio Cesar Peñaloza.
Adecuaciones de Infraestructura Sedes Olivos y Compartir.

5.4



OBJETO
Convenio Interadministrativo 2190 de 2019 suscrito entre la Secretaría de Salud del Municipio de Soacha y la Empresa de Salud ESE del Municipio de Soacha,

cuyo objeto es CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES DE HABILITACIÓN EXIGIDOS POR LAS NORMAS QUE LO REGULEN, ADICIONEN,
MODIFIQUEN O COMPLEMENTEN EN SU COMPONENTE DE INFRAESTRUCTURA EN LA EMPRESA DE SALUD

TOTAL $                          337.290.898,5

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 2190 DE 2019

Fuente: Expediente Contractual E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.

Adecuaciones Locativas de las sedes Compartir, San Marcos y San Mateo

PLAN DE MANTENIMIENTO - INFRAESTRUCTURA5.4



REMODELACIÓN Y CUMPLIMIENTO ESTÁNDARES 
SEDE CIUDADELA SUCRE

Fuente: Expediente contractual del área Jurídica

PLAN DE MANTENIMIENTO - INFRAESTRUCTURA5.4



MEJORAS LOCATIVAS 

• Implementación de diseño que permite la accesibilidad a personas con movilidad reducida a todas las áreas de las
sedes Compartir, San Marcos y San Mateo

• Generación de espacios y ambientes bajo el cumplimiento del PMA (Programa Médico Arquitectónico)

PLAN DE MANTENIMIENTO - INFRAESTRUCTURA5.4

Adecuaciones Locativas de las sedes



ADAPTACIÓN DE ESPACIOS INTERNOS

Total de media 

caña  Fundida de 

1068.66 ml Metros 

lineales.

Total pintura 

Epóxica de 

2449.70 m2 

metros cuadrados 

de pintura.

Total divisiones 

modulares en 

vidrio calibre 10 

milímetros 98.13 

m2

PLAN DE MANTENIMIENTO - INFRAESTRUCTURA5.4



CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 4660-2023

VALOR TOTAL DEL CONVENIO
$698.234.550 

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA Y LA

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PEÑALOZA PARA EL MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

DE LAS SEDES DE LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PEÑALOZA - CUNDINAMARCA EN

EL MUNICIPIO DE SOACHA

MOBILIARIO HOSPITALARIO

TECNOLOGÍA INFORMÁTICA

TECNOLOGÍA BIOMÉDICA

5.4 PLAN DE MANTENIMIENTO



GESTION AMBIENTAL5.5

Cuatrienio 

2020 - 2023

Hospital verde 

Saneamiento 
básico 

Manejo de 
residuos 



GESTIÓN AMBIENTAL5.5

Hospital 
verde

La ESE hace vinculación a 
la red global de hospitales 
verdes y saludables con 

figura de única sede

Se realiza siembra de 393 
árboles en diferentes 
zonas del municipio 

Saneamiento 
básico

Concepto sanitario de las 
5 sedes con concepto 

favorable con 
requerimientos 

Se realizan actividades 
semestrales de 

saneamiento (tanques, 
roedores)

Manejo de 
residuos

1. Contrato los 12 meses 
del año para gestión de 
Residuos peligrosos.

2. Adecuación de acuerdo a 
pandemia COVID19 

Compra inicial de 
canecas del nuevo código 

de colores Res. 2184 de 
2019

2020

2021



GESTIÓN AMBIENTAL5.5

Hospital verde

1. Vinculación a la red global de hospitales verdes y
saludables con sus 5 sedes.

2. Adherencia a estrategias Nacionales pos consumo.

3. Jornada mantenimiento árboles sembrados.

4. Avance en infraestructura sostenible

5. Salida ambiental para reconocer el Páramo cruz
verde del Municipio.

6. Jornada Pedalea por la vida jornada Mundial.

1. Siembra de 190 árboles

2. Avance en infraestructura sostenible 

3. Renovación de adherencia a la red global de 
hospitales verdes y saludables con sus 5 sedes. 

4.  Participación en huellatón virtual

5.  Actualización política ambiental

6.  Participación de actividades ambientales municipal

Saneamiento básico

1. Se realizan actividades semestrales de 
saneamiento (tanques, roedores) 

2. Limpieza de techos por presencia de 
palomas 

1. Concepto sanitario favorable sin 
requerimientos en Olivos y Compartir

2.   Adecuación trampa de grasa 
compartir y olivos 

Manejo de residuos

1. Cambio parcial de canecas de acuerdo 
al nuevo código de colores 

2. Reciclatones internas y externas 

3. Concurso PET 

1. Actualización política cero papel

2. Cambio total de las canecas de 
acuerdo al nuevo código de colores

3. Aumento porcentaje de residuos 
aprovechables   

2022

2023



GESTIÓN DOCUMENTAL

Se realizó la contratación de una bodega Especializada para la custodia de los expedientes 

correspondientes al archivo, allí se trasladó todos los expedientes e historias clínicas que se encontraban 

en las diferentes sedes de la empresa y olivos quedando todo inventariado y en sus unidades de 

conservación correspondientes

PINAR – PLAN 
INSTITUCIONAL 

DE ARCHIVO

PROGRAMA DE 
GESTIÓN 

DOCUMENTAL

SIC – SISTEMA 
INTEGRADO DE 
CONSERVACIÓN

TABLAS DE 
RETENCIÓN 

DOCUMENTAL

INVENTARIOS 
DOCUMENTALES

5.6



GESTIÓN DOCUMENTAL

Fuente: Proceso de Gestión Documental - E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.
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GESTIÓN DOCUMENTAL

Fuente: Proceso de Gestión Documental - E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza.
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RENOVACIÓN DE IMAGEN

FORTALECIMIENTO EN REDES SOCIALES

Crecimiento de 
interacción de un 

85%

Respuesta 
efectiva en 

comentarios y 
mensajes 90%

COMUNICACIONES5.7



6.11 SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CALIFICACIÓN ESTÁNDARS MÍNIMOS

MINISTERIO DE TRABAJO SG-SST

La autoevaluación se realiza en cumplimiento

de la implementación del Sistema de Gestión

de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE

Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza

desde el año 2021

Calificación 2021:

876/1000

Calificación 2022:

945/1000

Calificación 2023:

935/1000

1000 1000 1000

876

945
935

800

820

840

860

880

900

920

940

960

980

1000

1020

2021 2022 2023

Autoevaluación de Estándares Mínimos 0312 del 2019 

Programado Ejecutado



5.8 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

22.5

51.5

4

10

24

55

5

10

24

56

5

10

0

10

20

30

40

50

60

PLANEAR
25%

HACER
60%

VERIFICAR
5%

ACTUAR
10%

AUTOEVALUACIÓN DE ESTANDARES
CICLO PHVA

2021 2022 2023

En términos generales, este procedimiento

lógico y por etapas que permite el

mejoramiento continuo de SG-SST, incluye

cuatro pasos o componentes:

Planificar: se deben trazar los planes que

permitan mejorar la salud y la seguridad de

los trabajadores, definiendo qué se está

haciendo de manera incorrecta, o qué se

puede hacer de un mejor modo.

Hacer: llevar a cabo las medidas que se han

planificado

Verificar: examinar las acciones y

procedimientos para comprobar si se están

consiguiendo los resultados esperados

Actuar: implementar medidas de mejora

para elevar la eficacia de todas las acciones

en materia de seguridad y salud en el trabajo

Fuente: Plan Anual de Trabajo SGSST - Resolución 0312 de 2019



• 1.6 PLAN OPERATIVO ANUAL - POA

EL PLAN OPERATIVO 
ANUAL – POA TIENE UN 

TOTAL DE 42 METAS 
PROYECTADAS DE LAS 

CUALES EN EL 
CUATRIENIO SE 
CUMPLIERON 39 

Fuente: Medición Plan Operativo Anual 2020-2023
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• 1.6

Fuente: Resultados de la Medición de desempeño Institucional 2019 a 2022.  Departamento Administrativo de la Función 

Publica

RESULTADOS FURAG MIPG

5,5

4,3

12,3

Aumento del Índice de 
Desempeño durante el 

cuatrienio 22,1

5.9

2020

2019

2021

2022



• 1.6

22,1

Fuente: Resultados de la Medición de desempeño Institucional 2019 a 2022.  Departamento Administrativo de la Función 

Publica

7,3

4,3

15,5RESULTADOS FURAG MECI

Aumento del Índice de 

Desempeño durante el 

cuatrienio 27,1

5.10

2020

2019

2021

2022



• 1.6 EVALUACIÓN DEL ÍNDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA

ITA La Resolución 1519 de 2020, por la cual se

definen los estándares y directrices para

publicar la información señalada en la Ley 1712

del 2014, transparencia y del derecho y acceso

a la información Pública Nacional y los

requisitos en materia de acceso a la información

pública, accesibilidad web, seguridad digital.

Por direccionamiento de la Procuraduría

General de la Nación en el año 2021 no se

apertura enlace de rendición del ITA por tanto

no aplica para esta vigencia evaluación alguna.

Fuente: Resultados del ITA emitido por la Procuraduría General de la Nación 

2019 a 2023
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6. RECONOCIMIENTOS



• 1.6 RECONOCIMIENTOS6

Miembro activo RED Global de Hospitales Verdes para reducir la huella climática y promover 
la salud ambiental pública 



• 1.6 RECONOCIMIENTOS6

Miembro activo RED Global de Hospitales Verdes para reducir la huella climática y promover 
la salud ambiental pública 



• 1.6 RECONOCIMIENTOS

Somos parte de la Red Global 
de Hospitales Verdes y 

Saludables

IPS mejor calificada en el 
SOGC de la Región 2021 y 

2022.

Medición del Índice de 
Gestión de Desempeño año 

2022, ocupando el quinto 
lugar dentro del total de 

hospitales del 
Departamento de 
Cundinamarca.

Hacemos parte de las 14 
IPS del Departamento 

Certificadoras en 
Discapacidad.

6



• 1.6 RECONOCIMIENTOS

Primera IPS referente 
para la atención de 
Población Migrante 
en Soacha y zonas 

aledañas.

Certificación en Salud 
Materna, Bienestar y 

Resiliencia de los 
trabajadores de la 

salud por USAID – US 
AGENCY 

INTERNATIONAL 
DEVELOPMENT.

Reconocimiento en 
IGIS (igualdad de 
género, inclusión 

social y prevención de 
la xenofobia) por parte 

del programa 
Comunidades 

Saludable de USAID

Participación en 
Huellatón Virtual como 
parte de prueba piloto 
liderada en el país por 
el Ministerio de Salud 
y Protección Social y 

Huella Sin Daño.

6



• 1.6 RECONOCIMIENTOS

Participación en Pedalea 
Por la Vida – Campaña 
Global a nivel mundial. 

Segunda Ciudad del País

Hace parte del proyecto 
del Ministerio de Salud y 
Protección social sobre 
estimación de la Huella 
de Carbono del sector 

salud en Colombia.

La administración plantó 

712 árboles desde 2020 

a 2023, en todo el 

territorio Municipal de 

Soacha

6



• 1.6 RECONOCIMIENTOS

Única IPS del municipio 
que cuenta con Sala 
Amiga de Lactancia 
Materna. Y la más 

grande del 
Departamento

IPS certificada como 
Institución MIDA para el 

Manejo Integral de la 
Desnutrición Aguda en 

menores de 59 
semanas.

Institución con 
Certificación IAMII

Institución Amiga de la 
Mujer y la Infancia,  

garantizan la atención 
en salud y nutrición a la 

población materno 
infantil

6



• 1.6 RECONOCIMIENTOS

La Secretaría de Salud de 
Soacha reconoce que la ESE 

cumplió con lineamientos, 
programas y estrategias exitosas 

para la atención integral de la 
población crónica en el municipio 

La Secretaría de Salud del 
Departamento de Cundinamarca 

reconoce a la ESE como líder 
con reconocimiento especial al 
fortalecimiento de la autoridad 

sanitaria 

6

Fue la primera institución en el 
Municipio que realizó la 

verificación y validación de las 
pruebas de tamizaje de COVID-19 

para un diagnóstico oportuno



• 1.6 RECONOCIMIENTOS6

Reconocimiento de excelencia por 
parte de PNCQ entidad brasileña  que 
realiza control externo de las áreas de 
química, hematología, inmunología y 
microscopia, durante los años 2021, 

2022 y 2023

Certificado de USAID, Colaborativa de 
mejora de la Calidad en Salud Materna



GRACIAS 


