E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Pefaloza
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Soacha, 18 de Enero de 2023.
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Doctor
Crihstian Camilo Villegas Hernandez ;
Contralor Municipal. 4 ENE 2023

Contraloria Municipal de Soacha. : A 2 e a5 pm
Carrera 7A #16-41 Radicado No_ (OO L. o, 2L 3P

Ciudad. ' Folios:._ 2471 cO rmm:ﬁf)ﬁ%,;__,_

REF. Informe Ejecutivo y Avance Plan de Mejoramiento Vigencias Auditadas 2017,
2018 y Auditoria Express 2020.

Respetado Doctor.

Cordial Saludo.

En cumplimiento del articulo 18 de la Resolucion CMS No.080 de 2016 y el articulo
11 de la Resolucion CMS No.101 de 2017, me permito informar el avance de las
acciones de mejora relacionadas con los Planes de Mejoramiento, con corte 30 de
Diciembre de 2022, establecido por la E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar
Perialoza para las Vigencias Auditadas 2017, 2018 y Auditoria Express 2020, de la

siguiente manera:.

PLAN DE MEJORA VIGENCIA 2017
HALLAZGO NO. 1:

La matriz de evaluacion de la Gestion Fiscal diligenciada durante el proceso auditor,
tuvo como resultado 79.3 Puntos lo que indica el NO FENECIMIENTO respecto a la
gestion de la entidad, teniendo como mayor impacto la calificacion general al
componente financiero, determinada en la sumatoria de los errores, inconsistencias
e incertidumbres respecto del total de activos o pasivos mas patrimonio, que supera
el 10%, razén por la cual se emite dictamen NEGATIVO, de igual forma en la

vigencia 2016 NO FENECIO cuenta con una calificacién de 77.1 puntos para
entidad.
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£ 3 e E.S.E. Municipal de Seacha
Accion de Mejora: Julio César Penaloza

1. Generar informes financieros que cuenten con puntos de control previos al
registro.

Seguimiento:

Al corte del presente seguimiento, la ESE cuenta con el dictamen generado por el
Revisor Fiscal para la vigencia 2021, el cual emite una opiniéon con salvedades
registradas en el informe de auditoria. Para conocer la-opinion o dictamen frente al
afno 2022 se debe esperar al proceso de auditoria de la revisoria fiscal en el ario

2023.
Cumplimiento: 100%.

Evidencia:
¢ Informe de Revisoria Fiscal 2021.
 Informe de Revisoria Fiscal para el ejercicio terminado vigencia 2021.

HALLAZGO NO. 2:

Al realizar verificacion del expediente del Contrato No 115 de 2017, se pudo
evidenciar que se pagd $65 pesos de mas por kilogramo de residuos peligrosos
RASPEL (residuos biosanitarios, anapatoldgicos, cortopunzantes) sin justificaciéon
alguna, durante todo el perlodo de ejecucion

Accion de Mejora:

Siendo que a la fecha el contrato se encuentra sin liquidar, las partes firmaron otro
si con el fin de corregir dicho yerro :

Seguimiento:

Se verifico la ejecucion de la acciéon.de mejora y, para efectos de pago de cada uno
de los contratos celebrados por la ESE; el supervisor, cuenta con apoyo tecnico en
la verificacion de las cuentas para garantizar que los pagos se efectien por el valo
que corresponde alo estlpulado contractualmente.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Informe del Supervisor por parte del Apoyo Técnico al contrato 248 de 20

A\
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E.S.E. Municipal de Soacha

HALLAZGO NO. 3: Julio César Pefaloza

Retenciones en la fuente a titulo de renta mal practicadas.en los Contratos No 149
y 186 de 2017.

Accion de Mejora:

Con relacion a la observacion No. 03 sobre la no aplicacién de la tabla de retencion
en la fuente establecida por la DIAN, para el afio 2017, le aclaro al organismo de
control que de conformidad con lo establecido en la Ley 819 de diciembre 29 de
2016, en su articulo 17 — paragrafo transitorio, la retencion en la fuente de qué trata
esta Ley, se aplica a partir del 1 de marzo de 2017, de tal manera que para los
meses de enero y febrero del mismo afio se aplicé la tabla de retencién anterior.

Seguimiento:

Para la vigencia 2022 se han aplicado las retenciones en la fuente conforme a lo
estipulado’ en el estatuto tributario y a los conceptos de compras de servicios o
bienes. ' " |

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Declaracion de Renta y Complementarios Diéiembre de 2021.
e Declaracion Retenciones en la fuente Octubre, Noviembre y Diciembre de

2022.

HALLAZGO NO. 4:

En cuanto al Contrato 245 de 2017 se evidencié falta de planeacion e
inconsistencias en la elaboracion de estudios y documentos previos, asi como de
formatos de solicitudes de bienes y/o servicios.

Accion de Mejora:

Verificar las condiciones técnicas necesarias dentro de los estudios previos
planeacion de los procesos.

Seguimiento:

En los estudios previos se incluye el componente técnico y juridico que permite
garantizar que los Estudios Previos incluyan todos los requisitos para garantizar |z
cabal ejecucion contractual

empresadesalud@esesoacha.gov.co~ ', www.esesoacha.gov.co  PBX: 7293922




Cumplimiento: 100% el

id i E.S.E. Municipal de Soacha
Evidencia: Julio César Pefialoza

e Modelo estudios previos segundo semestre 2022.

HALLAZGO NO. 5:

En el analisis a los contratos suscritos por la Empresa de Salud E.S.E del Municipio
de Soacha, y lo que refiere a las respectivas publicaciones en el Sistema Electrénico
- para la Contratacion Publica SECOP, se evidencia que la mayoria de estos, no
cumplen con la publicacién en tiempo de los documentos precontractuales,
contractuales y pos contractuales, la cual debe realizarse dentro de los tres (3) dias
siguientes a su expedicion, como tampoco se cumple con la publicacion de todos
los documentos adicionales al proceso.

- Acciéon de Mejora:

Publicar dentro del término indicado en el Manual de Contratacion.

Seguimiento:

Se inicio la contratacion directa por la platafofma SECOP Il y se realiza la
verificacion de la documentacién en SIGEP vy el cargue de los documentos en

SECOP I

Cumplimiento: 85%

Evidencia:

e Pantallazo publicaciéln SECOP Il 2022.
« Validaciones en SIGEP Il 2022.

HALLAZGO NO. 6:

Las carpetas contentivas de los contratos asignados dentro del plan de trabajo de
la auditoria realizada, presentan ausencia de documentos de ejecucion y por otrog
lado se evidenci6 que no fueron convalidadas las tablas de retencion documental.

Accion de Mejora:

Implementar normas archivisticas
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A 3 E.S.E. Municipal de Soacha
Seguimiento: Julio César Pefaloza
Se cuenta con Lista de chequeo de control de documentos en el proceso de
contratacion, cuya finalidad es la de tener el control adecuado de los documentos
del contrato que se generan en cada una de las etapas del mismo.

Se elaboraron Tablas de Retencion Documental - TRD, Cuadro de Clasificacion
Documental - CCD, las cuales fueron aprobadas en el Comité Institucional de
Gestion y Desemperio del 21 de Octubre de 2021. Se proyecté Resolucion de
adopcion 058 de 2021 y fueron radicadas ante el Consejo Departamental de
Archivos el 26 de Noviembre de 2021 .con el No. de Radicado 2021139753 las
cuales fueron convalidadas por el Consejo Departamental de Archivos el 27 de abril
~de 2022 estas se encuentran publicadas en la pagina web de la entidad con todos
sus soportes. https://www.esesoacha.gov.co/?page id=3746

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e A-JURCON-F 007 LISTA DE CHEQUEO- PERSONA NATURAL-JURIDICA-
ASISTENCIALES. '

e A-JURCON-F 008 LISTA DE CHEQUEO CONTRATO PRESTACION DE

~ SERVICIOS ADMINISTRATIVO. '

e A-JURCON-F 009 LISTA DE CHEQUEO- COMPRA DIRECTA.

e A-JURCON-F 010 LISTA DE CHEQUEO- CONVOCATORIA PUBLICA.

e Talas de Retenciéon Documental de Gerencia, Asesor de Planeacion y
gestion Interna, Subgerencia Administrativa, '‘Subgerencia de Servicios,
Secretaria Ejecutiva, Tesoreria.

HALLAZGO NO. 7:

En el analisis del contrato N° 504 de 2017, cuyo objeto es el servicio de internet por
fibra optica para cinco (5) sedes de la Empresa de Salud E.S.E del Municipio de
‘Soacha, se evidenci6é que dentro de la etapa precontractual no se encontraron las
invitaciones correspondientes, ademas, no se contrato con el oferente que
presentaba la oferta mas econémica como quedo estipulado en el formato de
seleccion de la oferta, segun lo presentado por esta Entidad. :

Accidon de Mejora:

Fortalecer el proceso de control de la documentacion y evaluacion de lag
cotizaciones. ' : 2
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Seguimiento: Julio César Penaloza

En los contratos celebrados bajo la modalidad de minima cuantia se realiza estudio
de mercado que permita verificar que el contrato se celebre con el proponente que
presente la oferta mas favorable a la entidad; se incluye en el estudio previo
cotizaciones, estudio de mercado y verificacion de procesos similares en Colombia
Compra eficiente. Al igual se hace evaluacion preliminar de las ofertas recibidas

evaluando todo el componente juridico, econémico y técnico"

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

° Estudios de mercado 2022.

HALLAZGO NO. 8:

En el andlisis de los contratos Numero 117, 227 y 387 de 2017 (Pago servicios
recepcion traslado y entrega de documentos) y contratos 273 y 533 de 2017
(Profesional en medicina para la toma de lectura y ecografias); suscritos por la -
Empresa de Salud E.S.E., del Municipio de Soacha, se evidencié que durante toda
la ejecucion del contrato no se encontraban las pélizas vigentes.

Accion de Mejora:

Implementar puntos de control en el desarrollo y ejecucion de los procesos
contractuales.

- Seguimiento:

Se formalizo el procedimiento de supervision contractual. Se cuenta con matriz de
seguimiento a polizas de profesionales

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Archivo matriz control de pélizas medicos. ' i
e A-JURCON-PC 001 PROCEDIMIENTO PARA LA SUPERVISION DE

CONTRATOS.
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E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Penaloza

HALLAZGO No.9

En el analisis del contrato N° 330 de 2016 se presentan fallas enla supervision y no
se evidenciaron los soportes documentales que garanticen la entrega de los
productos establecidos.

Accidén de Mejora:

Archivar en la carpeta contractual todos los soportes de la supervision.

Seguimiento:

Se gestiono con el area de Tesoreria la remisién mensual de los soportes de pago
efectuados, para mantener actualizado el archivo fisico en la carpeta

correspondiente.

Se cred el procedimiento de supervision contractuales para contar con los soportes
de la ejecucion de los contratos y e crea cronograma de capacstamon para la
socializacion del procedimiento :

Cumplimiento: 100%

Evidencia

¢ Cuenta de cobro Contrato 269 de 2022,
e A-JURCON-PC 001 PROCEDIMIENTO PARA LA S_UPERVISIC')N DE

CONTRATOS.

HALLAZGO No.10

En la evaluacién de las propuestas de la Convocatoria Publica No. 1 de 2017 de la
Empresa de Salud E.S.E. del Municipio de Soacha, le dieron cumplimiento a unos
indicadores de Capacidad Organizacional que estan por debajo de los minimos

exigidos.

Accion de Mejora:

Dar cumplimiento a los requisitos exigidos en los documentos precontractuales -

Seguimiento:

Se garantiza la conformaciéon de comité evaluador, interdisciplinario, para verificar,
adecuadamente el cumplimiento de requisitos por parte de los oferentes.

Cumplimiento: 100%

empresadesalud@esesoacha.gov.co  www.esesoacha.gov.co  PBX: 7293922



PAVAVAVAVAVAS
E 4 ey E.S.E. Municipal de Soacha
Evidencia: : Julio César Pefialoza

¢ [nforme de evaluacién definitiva 2022.

HALLAZGO No.11

En trabajo de campo se evidencio el incumplimiento de requisitos al calcular un
Ingreso Base de Cotizacion-IBC al Sistema de Seguridad Social menor al exigido
(40% valor del pago), en los pagos realizados a los Contratistas.

Accion de Mejora:

Implementar puntos de control en el desarrollo y ejecucion de los contratos

Seguimiento:

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefaloza Implemento un mecanismo de
control, se realiza verificacion de pago de seguridad social segtn IBC y se diligencia
una matriz'de pagos para tal fin, adicional se realiza verificacion aleatoria en ADRESS
mes por mes para asi garantizar el cumplimiento al pago del SGSSS, segln la gjecucion

de cada mes.,

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Formato Verificacion Pago Seguridad Social (Personal Asistencial,
Administrativo, PIC Soacha y Sibate).

e Matriz de Pagos 2022.

o \Verificacion de contratistas en ADRESS.

HALLAZGO No.12

En la revision de los estados financieros presentados por la Empresa de Salud
E.S.E., del Municipio de Soacha y segun el marco normativo de la Contaduriajs
General de la Nacién, no se evidencia la presentacion del estado de cambios en elf
patrimonio, estado de flujos de efectivo del periodo contable, ni de periodos s
comparativos, junto con las notas de los mismos. ]

Accién de Mejora: .

Se envi6 dentro las fechas establecidas por la Contaduria General de la Nacion
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E.S.E. Municipal de Soacha

Seguimiento: _ Julio César Pefaloza
La ESE Municipal realizé los cinco estados financieros para la vigencia 2021.

Cabe mencionar' que la informacion financiera se ha registrado conforme a los
principios y normas del marco normativo que regula a la ESE.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Estados consolidados 2021-2020 CHIP.

HALLAZGO No.13

La ' informacion. contenida en las notas especificas no es explicativa sobre
los hechos relevantes y variaciones de los valores presentados en los Estados
Financieros, para los diferentes usuarios de la informacion.

Accién de Mejora:

‘Se realizaron ajustes al sistema de informacion.

Sequimiento:

Los Estados Financieros completos son elaborados con periodicidad anual durante
el primer trimestre siguiente al cierre del ario, por tanto al corte del presente
seguimiento alin no estan elaborados, la Ese posee los elaborados del cierre de la
vigencia 2021 junto con las notas, las cuales son detalladas y especifican los grupos
contables con mayor impacto.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Estados consolidados 2021-2020 CHIP.

HALLAZGO No.14

Los Estados financieros presentados no presentan la firma del revisor fiscal ni el
dictamen de los mismos, en virtud del capitulo llI, articulos 228° y 232° de la Ley

100 de 1993.

Accidon de Mejora:

El revisor fiscal firmo los estados financieros a corte 31 de Diciembre de 2017.
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E.S.E. Municipal de Soacha

Seguimiento: “Julio César Pefialoza

Al corte del presente seguimiento, la ESE cuenta con el dictamen generado por el
Revisor Fiscal para la vigencia 2021, el cual emite una opinién con salvedades
registradas en el informe de auditoria. Para conocer la opinion o dictamen frente al
afio 2022 se debe esperar al proceso de auditoria de la revisoria fiscal en el afo

2023.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Estados consolidados 2021-2020 CHIP.

e Dictamen del Revisoria Fiscal 2017.
¢ Dictamen Estados financieros Consolidados a 31 de Diciembre de 2022.

HALLAZGO No.15

Saldo del activo presentado en el estado de la situacion financiera es por
$4.026.034, lo cual no corresponde al de la informacién contable presentada en la
contabilidad que fue por un valor de $6.478.622, presentandose una diferencia de
$2.452.588. De igual manera ocurre con los saldos en el Patrimonio, en el Estado S
de la situacion financiera presenta un saldo por valor El de $3.841.577 y en la
contabilidad presenta un saldo por $7.049.576 generando una incertidumbre por el

valor de $3.207.999 (cifras expresadas en miles de pesos).

Accion de Mejora:

Se presentaron de manera correcta ente la Contaduria General de la Nacion.

Seguimiento:

Los Estados Financieros son elaborados con periodicidad anual durante el primer
trimestre siguiente al cierre del afio, por tanto, al corte del presente seguimiento aun
no estan elaborados, la Ese posee los elaborados del cierre de la vigencia 2021 g
junto con las notas, las cuales son detalladas y especifican los grupos contables con

mayor impacto. :

Cumplimiento:| 100%

Evidencia:

¢ Balance de Prueba 2021.
e Estados consolidados 2021-2020 CHIP.

\
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E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Pefialoza

HALLAZGO No.16

En respuesta a la solicitud de informacién realizada por este ente de control sobre
adquisiciones y bajas en el periodo 2017, no es clara en cuanto al detalle (Concepto)
de los bienes adquiridos. En relacion a los bienes dados de baja la entidad presenta
certificacion que no se presentaron bajas de bienes, y en los registros contables se
presentan créditos (disminuciones) de la cuenta 16 - Propiedad planta y equipo por
valor de $179.215.062 pesos. ' -

Accion de Mejora:

Respecto al hallazgo 16 del informe preliminar, la observacion se aclara en el
sentido que si bien es cierto no se presentaron bajas de bienes, el valor crédito en
la cuenta 16 corresponde al acumulado de las depreciaciones cargadas durante el
ano, aclarandole al organismo de control, que la diferencia registrada en el hallazgo
fue tomada de la informacion contable presentada a la auditoria sin los respetivos
ajustes de cierre, situacion que fue aclarada en los puntos anteriores.

Sequimiento:

Se procede a revisar el balance de prueba del grupo 16 Propiedad, planta y equipo
del afo 2017, con el fin de conocer sobre la cifra que objeté la entidad, sin embargo,
se evidencia que existen movimientos créditos en este grupo los cuales se
presumen corresponden a ajustes de saldos iniciales. Adjunto balance de prueba.
Es de mencionar que al corte de octubre 2020 fueron cargados al nuevo sistema
dinamica los saldos iniciales de acuerdo con el avallo realizado por el contratista
Jorge Barreto Méndez (Contrato 209), por tanto, el mddulo de activos fijos fue
alimentado con saldos iniciales al 01 de octubre de 2020 y se realizaron los ajustes:

en cada grupo.

Al corte del présente seguimiento la ESE no ha realizado bajas de activos fijos.

Cumplimiento: 100%

Evidencia: :

» Balance de prueba de Activos fijos a corte de Diciembre de 2022.
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HALLAZGO No.17 Tiloceipentis
No se evidencia dentro de la estructura organica la existencia de la Oficina Asesora
de Control Interno y su respectivo titular. No publicacion en la pagina web los
reportes de Control Interno exigidos por la normatividad vigente. No se encuentran
publicados los informes pormenorizados del Estado General del Sistema de Control
Interno de conformidad con lo establecido en la Ley de transparencia. Tampoco se
evidencia mapas de procesos, ni la totalidad de procedimientos y procesos
documentados. No se evidencian seguimientos al proceso de informacion y
comunicacién, al Plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano y a la politica de

administracion del riesgo.

Accién‘de Mejora:

Se tiene en cuenta la observacion para implementar el Sistema de Control Interno
de acuerdo a la normatividad vigente.

- Seguimiento:
Se vinculo a la planta de personal de la entidad a Julia Andrea De Avila Heredia en
el cargo Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna.

Se evidencio publicado a través del Link: https://www.esesoacha.gov.co/wp-
content/uploads/2022/07/Informe-Sistema-Control-Interno-Primer-Semestre-de-
2022.pdf vy https://www.esesoacha.gov.co/wp-content/uploads/2022/11/INFORME-
AUSTERIDAD-DEL-GASTO-PUBLICO-III-TRIM-2022.pdf

Se cuenta con Mapa de procesos aprobado por Junta Directiva y se cuenta con las
16 caracterizaciones de procesos y documentacion parcial de procedimientos de
cada macroproceso: https://www.esesoacha.gov.co/?page_id=5631

- Se suscribi6 contrato 219 de 2022 para el redisefio y modernizacion de la estructura
organica de la institucion, donde uno de los productos contractuales es justamente
el Manual de Procesos y procedimientos, ya socializado y a la espera de ser
aprobado por la Junta Directiva

Cumplimiento: 95%

Evidencia:

e Nombramiento Jefe de Oficina Asesora de Planeacion.
e Enlaces de cargue Informe Sistema de Control interno, Informe
pormenorizado de control interno y Plan Anticorrupcion y Atencion aif
Ciudadano 2022. :
o Informe ejecutivo proceso de redisefo institucional.
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E.S.E. Municipal de Soacha

HALLAZGO No.1 8. Julio César Peialoza

Al realizar el analisis de las peticiones, se evidenciaron inconsistencias en la
resolucion completa y de fondo a la peticién; ya que la Empresa de Salud E.S.E. del
Municipio de Soacha, en seis (6) requerimientos de la muestra, no resolvio las

peticiones.

Accién de Mejora:

Implementar la matriz de registro y seguimiento a los PQRS.

Seguimiento:
El libro radicador se actualiza de manera inmediata, lo que permite mantener (na
trazabilidad del : ‘proceso. link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 Wx9WJ09yhOJNIWcHg NVGNIabKAd3E
DO0-/edit#gid=1017069856

Al sistema de informacién Dinamica Gerencial en el M6édulo de Quejas y reclamos
se registran las manifestaciones; haciendo traslado de la misma al Lider de sede y
este a su vez al Lider de proceso involucrado en la manifestacion; quien proyecta y
remite respuesta en esa misma via, llegando a la oficina de SIAU la respuesta,
quienes proyectan y envian respuesta definitiva al usuario y/o entidad generadora

de la manifestacion.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

o . Libroradicador PORS 2022,
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E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Penaloza

PLAN DE MEJORA VIGENCIA 2018

HALLAZGO NO. 1:

La Empresa de Salud E.S.E. del municipio de Soacha suscribio Contrato de
Compraventa 285 de agosto 14 de 2018’y Contrato de Arrendamiento 389 de
septiembre 4 de 2018, en los que, se evidencio que durante la ejecucion del contrato
no se realizé el pago de la seguridad social (salud), por parte de los contratistas.

Accitn de Mejora:

Realizar una capacitacion relacionada con el Manual de Supervision e Interventoria,
a los supervisores de los contratos vigentes.

Seguimiento:

Se creo el procedimiento de supervision contractuales para contar con los soportes

de la ejecucion de los contratos y se crea cronograma de capacitacion para la
'socializacién del procedimiento.

Se diligencia matriz de seguridad social de manera mensual.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e A-JURCON-PC 001 PROCEDIIVIIENTO PARA LA SUF’ERVISION DE

CONTRATOS
o Acta de capacitacion supervisores y apoyo administrativo 2022. -
e Matriz de pagos de Seguridad Social 2022 para personal Asistencial y
Administrativo.
o Capacitacion a supervisores y apoyo administrativo 2022.

HALLAZGO NO. 2:
La Empresa de Salud E.S.E. del municipio de Soacha, suscribio los contratos de

‘arrendamiento nimeros 389 de septiembre 4 de 2018, 040 de enero 2 de 2019 y A48

239 de marzo 30 de 2019 los cuales, a la fecha del presente proceso auditor, sg
encontraron Ilqwdados y no renovados.

empresadesalud@esesoacha.gov.co www.esesoacha.gov.co - PBX:7293922



AT NI NS .
ANV ANVAVAVANVA v

E:S.E. Municipal de Soacha
Julio César Peiialoza

Ademas, se suscribié Contrato de Prestacion de Servicios No.551 de octubre 18 de
2018, para la remodelacion fisica y tecnologica del espacio arrendado, ocasionando
presuntamente un pago injustificado por dicho servicio y realizando mejoras a un
predio de un particular.

Accion de Mejora:

Realizar modificacién al formato de estudios previos.

Efectuar reunion de trabajo por parte del area juridica, con el fin de tratar temas de
contratacion y defensa juridica, de forma mensual

Seguimiento:

Se proyectan los estudios previos conforme a las necesidades de la ESE en cuanto
a Talento humano, insumos, infraestructura tecnoldgica, equipos biomeédicos;
garantizando la legalidad de la contratacion.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

¢ Plan Anual de Adquisicion 2022.
e Modelo estudios previos segundo semestre 2022.
e Capacitacion a supervisores y apoyo administrativo 2022.

HALLAZGO NO. 3:

Realizado el seguimiento a la ejecucion de los Contratos nimeros 075 y 190 de
2018, cuyo objeto fue la prestacion del servicio de Revisoria Fiscal, conforme a lo
sefialado en las obligaciones especificas de los respectivos negocios juridicos, se
- evidencié que el contratista presuntamente cumplio parcialmente con el objeto de

los contratos. :

Accion de Mejora:

Realizar una capacitacion relacionada con el Manual de Supervision e Interventoria,
a los supervisores de los contratos vigentes.
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Vo ; E.S.E. Municipal de Soacha
Seguimiento: Julio César Pefialoza
Se realizaron las capacitaciones por parte del area de contratacion acerca de las
responsabilidades que adquieren los supervisores contractuales y sobre las
obligaciones que adquiere un contratista al prestar servicios para el estado.

~ Adicionalmente se capacito a Ios contratistas sobre las obligaciones especificas y
SECOP ||

Cumplimiento: 100%

Evidencia: '
° A-JURCON-PCV 001 PROCEDIMIENTO PARA LA SUPERVISION DE
CONTRATOS '

e Acta de capacitacion y documento socializado a supervisores y apoyo
administrativo 2022.
e Capacitacién a supervisores y apoyo administrativo 2022.

HALLAZGO NO. 4:

Revisada la ejecucion de los contratos 130, 141, 178, 285 y 525 suscritos en la
~ vigencia 2018, no se evidenciaron las respectivas entradas y salidas del almacén,
de los elementos que fueron adquiridos con la citada contratacion.

Accion de Mejora:

Realizar el ingreso de todos los insumos adquiridos por la E.S.E municipal de
Soacha. ‘ -

Seguimiento:
Se realizo cargue de comprobantes de entrada y ordenes de despacho del segundo

semestre 2022 en la carpeta de drive "REPORTE DE INGRESOS Y SALIDAS 488

SEGUNDO SEMESTRE 2022" a la cual tiene acceso los subgerentes de la entidad, {
con el fin de cumplir con el informe a los supervisores.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Comprobantes Entrada Segundo semestre 2022 Dinamica Gerencial.

e Ordenes de despacho Segundo semestre 2022,
e Evidencia carpeta compartida a los Supervisores contractuales
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Julio César Pefaloza

HALLAZGO NO. 5:

La Empresa de Salud E.S.E. de Soacha suscribié el Contrato de Prestacién de
Servicios No. 150 de 2018, en el cual se evidencié que durante el periodo de
ejecucion del mismo y para los pagos correspondientes se aportaron planillas de las
cuales no se pudo comprobar su autenticidad, puesto que se realiz6 verificacion
ante el operador (Aportes en linea) y ADRES, obteniendo los siguientes resultados:
las planillas no existen, los dias cotizados no son iguales a los reportados en estas
bases de datos. Lo que permite inferir, que presuntamente no se realiz6 el pago de
la seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales) por parte de la contratista,
conforme a la normatividad vigente.

Accion de Mejora:

Realizar capacitacion relacionada con el Manual de Supervision e Interventoria, a
los supervisores de los contratos vigentes.

Seguimiento: (
Se diligencia matriz de seguridad social de manera mensual.

Se efectua consulta mensual de un numero aleatorio de contratistas en ADRES

Se realizaron las capacitaciones por parte del area de contratacion acerca de las
responsabilidades que adquieren los supervisores contractuales y sobre las
obligaciones que adquiere un contratista al prestar servicios para el estado.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

o Formato Verificacion Pago Seguridad Social (Personal Asistencial,
Administrativo, PIC_Soacha'y Sibaté).

¢ Matriz de Pagos 2022.

¢ Verificacion de contratistas en ADRESS.

e Acta de capacitacion y documento socializado a supervisores y apoyo
administrativo 2022 '

o Capacitacion a supervisores y apoyo administrativo 2022.
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HALLAZGO NO. 6: O/

: : Julio César Pefialoza
Al realizar la verificacién del Contrato No 138 de 2018, se pudo evidenciar que no

se cumplié a cabalidad el objeto contractual, en lo relacionado a la entrega de
equipos e instalacion y configuracion de telefonia. Contravencion a las Funciones
del Supervisor estipuladas en la Resolucion 08 del 16 de enero de 2017 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA DE LA EMPRESA DE SALUD ESE DE MUNICIPIO DE
SOACHA", incurriendo asi, en una conducta presuntamente ' disciplinable
contemplada en la Ley 734 de 2002. Un presunto dario patrimonial por la cuantia de
$ 1.948.030, por los elementos que no se pudieron evidenciar en el trabajo de
campo, ni verificar por parte del apoyo técnico, lo que encuentra asidero juridico en
el articulo 6 de la Ley 610 de 2000 que prescribe “Dario patrimonial al Estado. Para
efectos de esta ley se entiende por dario patrimonial al Estado la lesion del
patrimonio pUblico, representada en el menoscabo, disminucion, perjuicio,
detrimento, pérdida, uso indebido o deterioro de los bienes o recursos publicos, o a
los intereses patrimoniales del Estado, producida por una gestion fiscal
antiecondmica, ineficaz, ineficiente, inequitativa e inoportuna, que en términos
generales, no se aplique al cumplimiento de los cometidos y de los fines esenciales
‘del Estado, particularizados por el objetivo funcional y organizacional, programa o
proyecto de los sujetos de vigilancia y control de las contralorias. Dicho dafio podra
ocasionarse por accion u omisién de los servidores publicos o por la persona natural
o juridica. de derecho privado, que en forma dolosa o culposa produzcan
directamente o contribuyan al detrimento al patrimonio piblico”.

Accion de Mejora:

Realizar una capacitacion relacionada con el Manual de Supervision e Interventoria,
a los supervisores de los contratos vigentes.

Seguimiento:

Se realizaron las capacitaciones por,parte del area de contratacion acerca de lasi
responsabilidades que adquieren los supervisores contractuales y sobre las
obligaciones que adquiere un contratista al prestar servicios para el estado.

Cumplimiento: 100%
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. AL E.S.E. Municipal de Soacha
Evidencia: Julio César Pefialoza

e A-JURCON-PC 001 PROCEDIMIENTO PARA LA SUPERVISION DE
CONTRATOS '

e Acta de capacitaciéon y documento socializado a supervisores y apoyo
administrativo 2022.

e Capacitacion a supervisores y apoyo administrativo 2022,

HALLAZGO NO. 7:

En la verificacion del contrato N° 101 de 2018, se evidencia que los soportes
documentales pertenecientes a la etapa precontractual como es el certificado de
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES; el cual se plasma el nombre de una
persona que no es el contratista con el que se suscribe el contrato.

Siendo, estos documentos parte de los: REQUISITOS DE PARTICJPACION
CONTRACTUAL en relacion a la capacidad juridica contemplados en los estudios
previos del expediente contractual y que se deben revisar a la firma del Contrato.

Accion de Mejora:

Disefio del formato de lista de chequeo de los documentos en las diferentes etapas
del proceso de contratacion.

Registro de la informacion en el formato de lista de chequeo de los documentos en
las diferentes etapas del proceso de contratacion.

Seguimiento:

Se formalizaron y se implementan las listas de chequeo en la etapa precontractual
atendiendo a los diferentes requisitos y modalidades de contratacion.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e A-JURCON-F 007 LISTA DE CHEQUEO- PERSONA NATURAL-JURIDICA-&
ASISTENCIALES.

e A-JURCON-F 008 LISTA DE CHEQUEO CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVO.

e A-JURCON-F 009 LISTA DE CHEQUEO- COMPRA DIRECTA.

¢ A-JURCON-F 010 LISTA DE CHEQUEO- CONVOCATORIA PUBLICA.
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E.S.E. Municipal de Soacha

HALLAZGO NO. 8: Julio César Pefaloza

Verificando los respectivos soportes documentales del contrato N° 185 de 2018, se
evidenciaron falencias y diferencias en la elaboracion de los documentos
contractuales, el formato de Solicitud de Bienes, Estudios Previos, Pliegos;
Cotizacion y Contrato. En los cuales se especifico: “(...) Que en virtud de lo anterior
se requiere contratar el servicio de transporte publico terrestre automotor especial,
con las siguientes caracteristicas, una camioneta doble cabina de platon (con
cubierta), 4*4 con disponibilidad de (24) horas durante todos los dias del mes (...)"

Asi mismo, en la respectiva Adicion y Prorroga N° 1 del Contrato de Prestacion de -
Servicios, suscrita el 11 de octubre; se plasmo: (...) prorrogar el plazo de ejecucion
del mismo, por el termino de quince (15) dias y Un (01) mes mas, bajo las mismas
condiciones de ejecucion del contrato principal (...)"

Sin embargo, en el formato de SOLICITUD DE BIEN Y/O SERVICIO de fecha
octubre 5 de 2018 se plasmé: “(...) contratar el servicio de transporte publico
terrestre ‘automotor: especial, con las siguientes caracteristicas, una camioneta
doble cabina de platon (con cubierta), 4*4 con disponibilidad de (12) horas durante

todos los dias del mes (...)"

" De acuerdo con lo anterior, se observé la modificacion del tiempo de disponibilidad
de (24) veinticuatro a doce (12) horas, sin que disminuya el precio del servicio y sin
que se evidencie soporte documental alguno (otro si modificatorio); que permita
observar la variacion.

Accion de Mejora:

Estructurar los procesos de contratacién en cumplimiento del principio de
planeacion y de acuerdo a las necesidades a contratar, teniendo en cuenta los
soportes documentales para la estructuracion del proceso contractual, como son:
estudios de mercado y justificacion de la necesidad.

Realizar modificacion al formato de estudios previos.
Sequimiento:

Todos los contratos cuentan con justificacién de la necesidad y estudios previosf e
completos.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Estudios previos segundo semestre 2022.
o Justificacion de necesidades 2022.
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HALLAZGO No.9 Julio César Pefaloza

Falencias presentadas en la informacién contractual rendida en el aplicativo SIA
OBSERVA. Incumplimiento a la Resolucién CMS No.101 de diciembre 22 de 2017
“POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA RENDICION DE LA CUENTA E INFORMES,
SU REVISION, SE UNIFICA LA INFORMACION QUE DEBEN PRESENTAR LOS
SUJETOS DE CONTROL A LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE SOACHA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” y las directrices de la AGR respecto de Ila
rendicion de la informacion.

Acci_c')n de Mejora:

Disefar e implementar un formato de control de rendicion de informes contractuales.

Seguimiento:

Se implementé el formato de control para rendicion de informes con seguimiento
mensual y notificacion previa a los responsables. Se administra el correspondiente
archivo para organizar la informacion suministrada desde la oficina de Planeacioén y
-Gestion Interna. Cumplir con el Plan de Auditorias de Control Interno 2022 aprobado
en Comité de Evaluacion de Control Interno. El archivo cuadro control de informes
compartido en el Drive y alimentado por todos los responsables 'se encuentra en eI
siguiente enlace:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wKzKXIFtV8a56V Xv-
ZwMDwulzexujBoM/edit?usp=sharing&ouid=105424179631 668758081&r1p0f-true

&sd=true

Adicionalmente en el Comité de Calidad y Comité Institucional de Gestién y
Desempenfio se presenta informe de las areas que para el periodo de presentacion
han rendido a tiempo sus informes y reportes a entldades externas. Cumplimiento:

100%

Evidencia:

¢ Cronograma de auditorias de Control Interno 2022.

o+ Cuadro de Control de informes 2022
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wKzKXIFtV8a56VXv- 7
ZWMDwulzexujBoM/edit?usp= shannq&owd 1054241 79631668758081&rtp
of=true&sd=true

o Acta Comité de Calidad 2022.

¢ Actas Comité Institucional de Gestion Y Desempefio Septlembre y Diciembrg
2022. ;

empresadesalud@esesoacha.gov.co www.esesoacha.gov.co  PBX: 7293922



E.S.E. Municipal de Soacha

HALLAZGO No.10 - Julio César Penaloza

Una vez realizada la evaluacion del Plan Mejoramiento suscrito con ocasion del
proceso auditor realizado en el afio (PGA) 2018, se evidencio que el Representante
Legal y el Jefe de Control interno y/o quien hizo sus veces en la Empresa de Salud
E.S.E. del municipio de Soacha, presuntamente no presentaron ante la Contraloria
Municipal de Soacha los informes de avance y sus respectivos soportes, asi como
tampoco el informe ejecutivo sobre las actuaciones desplegadas para el
seguimiento y examen de cumplimiento del citado Plan de Mejoramiento.

Accion de Mejora:

Reportar informe de seguimiento al plan de mejoramiento dé forma semestral con
corte a 30 de junio y 30 de diciembre, a la Contraloria Municipal de Soacha.

Seguimiento:

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza viene reportando el
seguimiento efectuado al Plan de Mejoramiento, a la Contraloria Municipal de
Soacha, de acuerdo a los tiempos y condiciones establecidas cumplimiento con el

marco normativo.

Se cuenta con el envio y radicado ante Contraloria Municipal de Soacha del
Seguimiento a Planes de Mejora 2017 y 2018 radicados en la Contraloria Municipal
de Soacha el 25 de Julio de 2022 bajo nimero de radicacion 817.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Radicacién ante Contraloria Municipal del informe Plan de Mejoramiento
vigencia 2017 y 2018, corte Julio 2022.

HALLAZGO No.11

En el seguimiento realizado a las acciones propuestas en el Plan de Mejoramiento :
suscrito en la vigencia 2018, por parte de la Empresa de Salud E.S.E. del municipiof
de Soacha, se evidencio en lo que respecta a los hallazgos 4, 6, 13, 17 y 18 y por
ello la evaluacion dio cumplimiento parcial.

Accién de Mejora:

'Ejecutar integramente las acciones de mejora establecidas en el Plan ¢
Mejoramiento suscrito con el ente de control - '
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oy : ; E.S.E. Municipal de Soacha

Seguimiento: : Julio César Penaloza
La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefaloza viene : reportando el
seguimiento efectuado al Plan de Mejoramiento, a la Contraloria Municipal de
Soacha, de acuerdo a los tiempos y condiciones establecidas cumplimiento con el

marco normativo.

Se cuenta con el envio y radicado ante Contraloria Municipal de Soacha del
Seguimiento a Planes de Mejora 2017 y 2018 radicados en la Contraloria Municipal
de Soacha el 25 de Julio de 2022 bajo numero de radicacion 817.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

o Radicacion ante Contraloria Municipal del informe Plan de Mejoramiento
vigencia 2017 y 2018, corte Julio 2022.

HALLAZGO No.12

El nombre de la subcuenta contable “168509 — Ajuste Saldos Iniciales” presentado
en la informacioén financiera allegada por la Empresa de Salud E.S.E. del Municipio
de Soacha por un valor de $134.713.915,02, no corresponde al nombre definido en
el Catalogo General de Cuentas de la Contaduria General de la Nacion, el cual
corresponde a: “168509 — Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria”,
generando una incertidumbre por el monto con el que se afecta este rubro contable.
(Cifras expresadas en pesos). |

Accidon de Mejora:

~ Se reclasificara el saldo de la cuenta equivocada 168509 — Equipos de comedor,
cocina, despensa y hoteleria al saldo de la cuenta correcta 168509 — Ajuste Saldos

Iniciales.

Seguimiento:
Al corte del presente seguimiento y de acuerdo con el cargue de saldos iniciales, la
cuenta contable de cédigo 168509 ya no registra saldos ni existe dentro del balance.
Esto de acuerdo con el avallo realizado por el contratista Jorge Barreto Méndez
(Contrato 209), por tanto, el médulo de activos fijos fue alimentado con saldos
iniciales al 01 de octubre de 2020 y se realizaron los ajustes en cada grupo. Se
anexa Balance de prueba.

Cumplimiehto: 100%
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. e E.S.E. Municipal de Soacha
Evidencia: Julio César Pefaloza

e Balance de Prueba Activos Fijos Diciembre 2022.

HALLAZGO No.13

. En la informacién financiera allegada por la Empresa de Salud E.S.E. del Municipio
de Soacha, no se evidencian los registros contables correspondientes al Deterioro
del Valor de los Activos, ni el respectivo analisis, con base en el cual, se determina
que no existen indicios de deterioro del valor de los activos.

Accion de Mejora:

Aplicar el deterioro a los activos (Propiedades, Planta y Equipo, Inversionés y la
cartera a todas las cuentas por cobrar mayores a 365 dias)

- Seguimiento:

La ESE Municipal realiza el registro de deterioro de las cuentas por cobrar de forma
anual, por tanto, se va a realizar el calculo para el cierre de |a vigencia conforme a

la politica contables.

Adjunto Balance de pruebé de la cuenta por cobrar a la fecha (diciembre 27), el cual
registra el deterioro calculado a diciembre 31 de 2021.

Cumplimfento: 100%

‘Evidencia:

o Balance de Prueba de Cuentas por cobrar a 30 de Diciembre de 2022.

HALLAZGO No.14

La informacién contenida en las notas a los estados financieros proporcionada por
la Empresa de Salud E.S.E. del Municipio de Soacha, no cumple con las exigencias
minimas de revelacion contenidas en las Normas para el Reconocimiento, Medicion,
Revelacion y Presentacion de los Hechos Economicos de las Empresas que no
Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del}

Publico.

Accion de Mejora:

Elaborar las notas a los estados financieros de la Empresa de Salud E.S.E. segun
las Normas para el Reconocimiento, Medicién, Revelacion y Presentacion de los ‘
Hechos Econémicos de las Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, ¥
que no Captan ni Administran Ahorro del Publico.
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i E.S.E. Municipal de Soacha
Seguimiento: Julio César Pefialoza
Los Estados Financieros completos son elaborados con periodicidad anual durante
el primer trimestre siguiente al cierre del afio, por tanto, al corte del presente
seguimiento aun no estan elaborados, la ESE posee los elaborados del cierre de la
vigencia 2021 junto con las notas, las cuales son detalladas y especifican los grupos
contables con mayor impacto.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:
o Estados consolidados 2021-2020 CHIP.

HALLAZGO No.15

En desarrollo del proceso auditor realizado a la Empresa de Salud E.S.E del
Municipio de Soacha; al verificar los documentos presentados por los funcionarios
de libre nombramiento y remocion, la Hoja de vida allegada para la posesion, como
los datos relacionados en el formato de la funcién publica y con los cuales se
demuestra los estudios realizados y soportados con los respectivos diplomas, los
cuales, constituyen un requisito para desempenar el cargo. :

De acuerdo con lo anterior, este Ente de Control requiri¢ certificacion de los
respectivos titulos a las universidades que los expedian. Evidenciando que en lo
referente al cargo inicial de Subgerente de Servicios de Salud y posterior
Subgerencia Administrativa y Financiera; el documento soporte del curso de .
Derechos Humanos expedido por la ESAP y por certificacién del mismo centro de
estudios no equivale a un postgrado y/o especializacion como se plasmé en estos
formatos. Razén por la cual, presuntamente no cumplia los requisitos para su

posesion.

Accién de Mejora:

1. Elaborar formato para la solitud de convalidacién de formaciéon académica,
autorizando a la E.S.E. municipal a solicitar informacién relacionada con certificados

de estudios por parte de los funcionarios y/o contratistas

2. Circularizacion con estamentos educativos para convalldamon de certlflcamon de
estudios de los funcionarios y/o contratistas.

3. Registrar en la matriz de lista de chequeo de documentos de funcionarios y,
contratistas, la convalidacion de los titulos técnico y/o tecnélogo y/o profesional
especializaciéon y/o posgrado y/o doctorado.
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E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Penaloza

Seguimiento: 7

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefaloza, hace validacion y verificacion
de titulos para el personal de planta y contrato. Se disefid un formato de Habbeas
Data donde el candidato autoriza al responsable de Talento Humano para radicar -
solicitud de verificacion de titulo ante la entidad donde el candidato finalizo sus
estudios técnicos, tecnologicos y/o profesionales.

En el semestre evaluado se ha vinculado a la planta 3 personas en la entidad.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Validacién de estudios profesionales que ingresaron a la planta en el |l
Semestre de 2022.

HALLAZGO No.16

Al verificar la ejecucion del rubro presupuestal que se habia destinado para las
actividades de bienestar y capacitacion para los funcionarios de la E.S.E., se
observé que este presupuesto no fue ejecutado.

Por lo anterior se concluye que la E.S.E. del Municipio de Soacha no realiza
actividades de capacitacion ni de bienestar social, a los funmonanos que tengan
este derecho conforme a la normatividad vigente.

Este Organismo de Control realizo observacion en vigencias anteriores, pero por
encontrasen ordenes de prestacion de servicio incluidos dentro los programas de

bienestar.

Accion de Mejora:

1. Definir cuadros funcionales para la capacitacion del personal de planta de |ajs
Empresa de Salud del Municipio de Soacha '

2. Disefiar Plan de Bienestar seglin Decreto 1083 de 2015 y Ley 734 de 2002

3. Hacer seguimiento a las actividades programadas desde los Planes de Bienestar 48
y Capacitacion y velar por su cumpllmlento y eJecumon
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E.S.E. Municipal de Soacha

Segquimiento: : Julio César Pefialoza

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefaloza, elabord y viene ejecutando el
plan de capacitacién y programa bienestar, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 612 de 2018./ A corte de 30 de Diciembre se realizé actividad de
capacitacion y bienestar para los funcionarios de planta de la Entidad, como dia de
amor y amistad, dia de los nifios, celebracion cierre de afio, celebracion de
profesiones (Nutricionista, Odontélogo, Medico, Trabajador Social, Arquitecto,
Psicologo), incentivo de un dia para la celebracién del cumpleaios de cada
funcionario y las novenas de aguinaldo. '

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Evidencias Plan de Bienestar 2022.
e Solicitud de incentivos por parte del personal de Planta.
e Matriz de Capacitaciones 2022.

HALLAZGO No.17

Una vez consultado en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleado Publico
(SIGEP), no se observo la inscripcion de los catorce (14) funcionarios vinculados,
evidenciandose que solo se encuentra registrada la Subgerente Administrativa y
Financiera, sin informacion alguna.

Accion de Mejora:

* Realizar la inscripcion y validacion de la informacion para dar de alta y aprobar las
Hojas de Vida de los contratistas y funcionarios de planta en el SIGEP.

* Revisar las Hojas de vida de los funcionarios de planta y anualmente darlos de
alta y aprobar sus hojas de vida.

. * Revisar las Hojas de vida de los contratistas y cada finalizacién de contrato dar de
baja o actualizar y aprobar con cada nuevo contrato.

Seguimiento:

Actualmente se esta ingresando con usuario del Subgerente Administrativo y
financiero. '

Por parte de la oficina juridica se esta verificando la inscripcion y actualizacion de
las hojas de vida en la plataforma SIGEP Il para los contratistas con la informaciog
diligenciada y soportada en documentos.
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Para el personal de planta se evidencia revision y seguimiento en SIGEP de las
Hojas de vida y formato de Bienes y Rentas.

Cumplimiento: 100%

_ Evidencia:

e Evidencias de revision de Hojas de Vida en SIGEP |L.

HALLAZGO No.18

El Gerente saliente de la Empresa de Salud E.S.E. del Municipio de Soacha, no
entrego el computador portatil asignado a pesar de las miltiples comunicaciones -
solicitando su entrega, asi mismo, se entregd un equipo celular con dafios que
segun concepto técnico del ingeniero de la institucion fueron provocados.

Accion de Mejora:

Documentar, socializar e implementar el procedimiento de devolucion al area de
almacén. Elaborar un formato de acta de entrega al momento de desvincularse de

la entidad.

Seguimiento:
Se contintia realizando la respectiva acta de entrega de equipos y elementos
devolutivos con el fin de mantener una trazabilidad y control de los insumos; en
especial para los equipos de trabajo extramurales como el PIC, quienes se les
realiza seguimiento semestral del uso de los equipos a cargo. se adjunta el acta de
devolucién de los mismos al almacén por finalizacién de contrato. se adjuntan
inventarios individualizados firmados por los funcionarios de la sede san marcos.
adicional s implementa el acta de entrega ya formalizado y codificado por el area
de gestion documental, el cual fue aprobado por el area de calidad y planeacion.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Formato Acta de devolucién de equipos biomédicos personal de PIC @

Diciembre 2022. :
e Inventarios Individualizados Sede San Marcos.
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PLAN DE MEJORA AUDITORIA EXPRESS VIGENCIA 2020 -
URGENCIA MANIFIESTA

HALLAZGO No.1

CONTRATO 311-2020 GRUPO EMPRESARIAL JM FSN
Al verificar el expediente Contractual 311 de 2020, se pudieron evidenciar fallas en
la planeacion contractual, asi como se presentaron inconsistencias en el proceso

contractual.

Accion de Mejora:

Realizar la debida actualizacion en los estudios previos y demas documentos
precontractuales con la legislacion vigente, a efectos de verificar la necesidad
concreta de la entidad y la solicitud del supervisor para evitar incurrir en estas
irregularidades.

Sequimiento:

Se implementan Estudios previos y Minutas de Contratos, atendiendo a lo
establecido en el Manual de Contratacion de la ESE y conforme a las necesidades
de la entidad y son publicadas en SECOP II.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

¢ Modelo estudios previos segundo semestre 2022.
e Soporte de cargue de contrato en SECOP II.

HALLAZGO No.2
'CONTRATO 315 -2020 DISTRIMEDICA JC S.A.S.

Al realizar verificacion de los documentos contractuales 315 de 2020, se pudo
evidenciar diferencia en el costo de la pdliza en relacion a los porcentajes con
respecto a valor del contrato, segdn lo estipulado en el estudio previo y los
plasmados en la minuta contractual y a la final las pélizas aprobadas por la Empres
de Salud E.S.E. de Soacha. Incumplimiento de lo plasmado en el estudio precio g
respecto a las GARANTIAS.
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Accion de Mejora:

Se efectlia la correspondiente revision entre los profesionales en derecho que
proyectan las minutas a efectos de verificar los posibles errores e inconsistencias
que por error involuntario surgen, lo cual se ha denominado como revision cruzada
como el gjercicio por medio del cual los abogados se revisan entre si las minutas
demas documentos proyectados a efectos de verificar inconsistencias y mejorar la
calidad de la documentacion que se proyectan en la oficina jurldlca asi como el
debido control en los documentacion.

Seguimiento:
Los estudios previos cuentan con revision del area juridica y del area técnica e
igualmente el contrato.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Modelo estudios previos primer semestre 2022.
 Contrato 759 de 2022.

HALLAZGO No.3

Analizada la contratacién asignada se pudo evidenciar que la Empresa de Salud ‘
E.S.E. de Soacha, no publicé o lo hizo de manera extemporanea en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica —SECOP-, algunos de los documentos
contractuales de los contratos auditados. :

Asi mismo, no se realizaron publicaciones en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Plblica -SECOP- de la minuta de la Adicién y Prorroga, certificados
de disponibilidad presupuestal y certificados de registro presupuestal, siendo estos
documentos contractuales pertenecientes a los contratos de la muestra auditada y &

de obligatoriedad en su publicacion.

También se realizaron publicaciones de contratos sin firma rubricada en documento,
sino con una edicién de pegado de una imagen de la firma tanto de la gerente como
del contratista, en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica —SECOP-.
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Accion de Mejora:

Se determina desde la oficina juridica la revision de la documentacion que se allega
desde las areas transversales a efectos de verificar la documentacion pertinente;
asi mismo, se agiliza el proceso de recepcion y reparto entre abogados a efectos
de cumplir la publicacion dentro de los terminos de la ley.

Seguimiento:

Realizar seguimiento de los documentos obligatorios en la lista de chequeo y que
son cargados por cada contratista en la Plataforma SECOP |I.

Cumplimiento: 80%

Evidencia:

¢  Pantallazo publicaciéon SECOP 2022.
e Tutorial - Sistema Electronico para la Contratacion Publica.

HALLAZGO No.4
CONTRATO 314 -2020 COMEDIC LTDA

Dentro de los soportes allegados via correo electronico aI Lider del proceso, no se
reporté las entradas ni salidas del almacen y recibo a satisfaccion.

Solicitud que se hizo reiterativa en la visita de campo realizada el 6 de mayo de
2020, como quedd plasmado en la respectiva acta; una vez revisados los soportes
documentales de la respectiva carpeta no se encontro las entradas y salidas de
almaceén; solo se entregd una lista con nombres duplicados que solo conducian a
aumentar el nimero de entregas ya que se encontraban duplicadas y solo se realiza
entrega a cincuenta y ocho (58) funcionarios.

Posterior a la visita; se envi6é via correo electronico el 7 de mayo algunos
documentos del contrato 314 2020; como son:

Una vez analizados cada punto se observo que:

1. Dentro de su explicacion solo ratifica lo observado en visita de campo.

1; se allegan las respectivas ordenes de salidas; por un total de trescientos cuatro
(304) entregas de toallas de papel para mano, que carecen de firma recibo 3
satisfaccion y que no concuerdan con las aportadas en la visita, asi mismo dg
entrega de detergentes no se aporté documento de saliday entrega.
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1.1. Se anexo entre otros un documento de trazabilidad de otro contrato y de otro
contratista. : :

Todo lo anterior solo evidencia la ausencia de supenision en la ejecuciéon del
contrato; de igual manera no es excusa que la implementacion del teletrabajo no
permita presentar a este Ente de Control carpetas actualizadas.

Accion de Mejora:

Se realizaran reportes documentales por parte del lider del proceso del almacén a
los supervisores de contratos al finalizar vigencia con el fin de tener mas claridad de
los elementos adquiridos por la entidad y de su ingreso al respectivo modulo de
inventarios de la entidad.

- Seguimiento:

Se realiz6 cargue de comprobantes de entrada y ordenes de despacho del primer
semestre 2022 en la carpeta de drive "REPORTE DE INGRESOS Y SALIDAS
SEGUNDO SEMESTRE 2022" a |la cual tiene acceso los subgerentes de la entidad,

~ con el fin de cumplir con el informe a los supervisores. ;

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Comprobantes Entrada Segundo semestre 2022 Dinamica Gerencial.
e Ordenes de despacho Segundo semestre 2022. .
e Evidencia carpeta compartida a los Supervisores contractuales.

HALLAZGO No.5
CONTRATO 316-2020 DISTRIMEDIC LC SAS

En visita de campo se solicité la entrada y salida de los elementos adquiridos y el &8
recibo a satisfaccion de los funcionarios a quienes se les entrego, como quedofs
plasmado en la respectiva acta; no se entregé ni se aporto documento alguno. i

Posterior a la visita realiza por el Ente de Control, via correo electrénico; se allegaron
los respectivos soportes faltantes pendientes, una vez revisados permiten ver la
trazabilidad en la ejecucion del respectivo contrato.
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Acciodn de Mejora:

Archivar soportes documentales del proceso en los tiempos determinados para esta
actividad..

Sequimiento:

Se realiz6 cargue de comprobantes de entrada y ordenes de despacho del segundo
semestre 2022 en la carpeta de drive "REPORTE DE INGRESOS Y SALIDAS
SEGUNDO SEMESTRE 2022" a |a cual tiene acceso los subgerentes de la entidad,
con el fin de cumplir con el informe a los supervisores. i

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Comprobantes Entrada Segundo semestre 2022 Dinamica Gerencial.
o Ordenes de despacho Segundo semestre 2022.
o Evidencia carpeta compartida a los Supervisores contractuales.

HALLAZGO No.6
CONTRATO 112 Soluciones informaticas Jeppsoft.
Una vez verificados los respectivos soportes documentéles, se observo lo siguiente:

“(...) ADICION N° 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 112
DE 2020 SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA DE SALUD E.S.E DEL MUNICIPIO DE
SOACHA Y SOLUCIONES INFORMATICAS JEPPSOFT SAS.

6) Que con el fin de cumplir con lo dictado en cuanto al aislamiento preventivo y la
invitacion para fomentar las actividades de teletrabajo o trabajo virtual para los
funcionarios y colaboradores de la empresa de salud ESE del Municipio de Soacha,
se hace necesario ampliar el contrato 112 de 2020, pidiendo se proporcione otro
ingeniero de sistemas que atienda la demanda que nace de esta nueva modalidad
de presentar productos y tareas con objeto del tipo de contrato que se pueda tener
con la Entidad, y lo mas importante garantizar el continuo funcionamiento de la

misma ;
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(...)" Dado lo anterior se solicité los soportes de la hoja de vida; con el objeto de
verificar el respectivo titulo que para nuestro caso es Ingeniero de Sistemas, por
medio de correo electronico se anexaron los documentos de: EDDER GUEVARA
CALDERON PERFIL LABORAL Técnico laboral en sistemas y de EZEQUIEL
ARTURO INFANTE RIOS con titulo Ingeniero en curso; pero sin ningun soporte de
la respectiva tarjeta profesional, que avale el ser ingeniero sistemas'y no en curso.

De acuerdo con lo anterior; se procedié a solicitar los soportes del contrato inicial;
para verificar lo plasmado en lo que refiere a que: '

“(...) OBLIGACIONES ESPECIFICAS 18. Asignar el recurso humano minimo
necesarios : :

(..) el cual debera estar compuesto por un Ingeniero de Sistemas titulado y Un (1)
Tecnico de Sistemas (...)" ; - .

Observandose que pese a que este contrato se suscribid desde el tres (3) de febrero
de 2020, no reposan los documentos que puedan certificar los titulos de ingeniero
y técnico, exigidos y que debieron ser exigidos; por la E.S.E, para la respectiva
suscripcion; de igual manera no se allego ni se soporté el anexo a la pdliza; en lo
que refiere a la poliza de cumplimiento ya que su porcentaje del 10% es sobre el
valor total del contrato y- pago salarios prestaciones sociales legal, e

indemnizaciones laborales.

De todo lo anterior no se observo, documento alguno expedido por el respectivo
supervisor advirtiendo de estas inconsistencias.

Accion de Mejora:

Verificacion cuidadosa de la documentacion que se allega por parte del posible
contratista a efectos de revisar si cumple con los requisitos exigidos por la entidad,
tales como formacién académica, experiencia y antecedentes de entes de control. |

Seguimiento:

Se formalizaron y se implementan las listas de chequeo en la etapa precontractual
atendiendo a los diferentes requisitos y modalidades de contratacion.

Cumplimiento: 100%
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Evidencia:

e A-JURCON-F 007 LISTA DE CHEQUEO~ PERSONA NATURAL-JURIDICA-

ASISTENCIALES.
e A-JURCON-F 008 LISTA DE CHEQUEO CONTRATO PRESTACION DE
: SERVICIOS ADMINISTRATIVO. J
e A-JURCON-F 009 LISTA DE CHEQUEO- COMPRA DIRECTA.
e A-JURCON-F 010 LISTA DE CHEQUEO- CONVOCATORIA PUBLICA.

Atentamente,

YENI ESCOBAR PENALOZA
Gerente (e)

" PROYECTO: JULIA ANDREA DE AVILA HEREDIA (Jefe de Orcma Asesora de Planeacién y Gestion Interna)

REVISO YENI ESCOBAR PENALOZA (Gerente E).

Adjunto: CD con evidencias de cada hallazgo para la vigencia 2017 (18 carpetas), 2018 (18 Carpelas) y Auditoria Express 2020 (6 Carpetas)
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B2 U AN DE MEJORAMIENTO
E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZA

‘GERENTE: YENI ESCOBAR PENALOZA

NIT: 832.001.794-2

VIGENCIA AUDITORIA: 2017

FECHA INFORME: 30 DE JUNIO DB 20213880 s L s e e et s M TR e DR e o =7 S =

Vigencia 2017

La matriz de evaluacibn de la Gestion Fiscal diigenciada durante el - ;
PENEGINENTO rospeco . pesson dola et ononc oo ; i o VK)o P b 2021, 6 e i
mayor impacio la calficatin genaral a'componeme-fnmtiew Reunion timestral del comite de Tio de Gorifies calebrades I generado por el Revisor Fiscal para la vigencia 2021, el cual emite
B G B e e G e T % N0 Fansckriadi de  Guanta Generar informes firfancieros que cuenten con Dar cumplimiento a la | sostenibiidad financiera con el fin de Totd de comites Inedat Parranchis Subgarendia Administrativa y 100% una opinidn con salvedades registradas en el informe de auditoria
i ¢ puntos da control previos al regisiro. Resolucion 011 de 2013 | anakzar los estados financieros de la by Financieral Contador Para conocer la opinidn o dictamen frente al afio 2022 se debe
inceridumbres respeclo del folal de activos o pasivos mas patrimonio, ESE programados - A R T oy R P P T
que supera el 10%, razén por la cual se emita dictamen NEGATIVO, de { it L ks
gual forma en la vigencia 2016 NO FENEGIO cuenta con una ¢
i6n de 77.1 puntos para la entidad. "
No s& luvo en cuenta el precio ofertado por el
contratista $1.785 pesbs loda vez que el precio
Al redlizar verificacitn del expediente del Contrato No 115 de 2017, sa realmenie cancelado durants e periodo de Se verificd 1a ejecucion de Ia accion de mejora y, para efectos de
pudo evidenciar que se pagé $66 pesos de més por kilogramo de ejecucidn fue dé $1.850 pesos, in existir Siendo qua ala fecha el conlralo se encuentra sin Eviar un posible 1. Elaborar otro si modificatorio. 2. - e 45 CoUaesn: Subgemic pago de cada uno de los contratos celebrados por la ESE; el
. |residucs peligrosos RASPEL (residuos b X icos, i i na p jizar dicho Squidar, as partes fimaron oo sicon el fnde | XA TR Liquidar el contralo ajustando 1. Liquidacisn * 100% nmedialo Permanente Pt 100% supendsor, cuenta con apoyo técnico en la verficacion de las
corlopunzantes) sin justificacion alguna, durante todo el periodo de incrementa en la tarifa pactada por Kg de comegir dicho yero pa valores. Lyl cuentas para garanizar que los pagos sa efectien por el valor
ejecucion kilogramo de residuos peligrosos RASPEL que comesponde a lo estipulado contractualmente.
(residuos biosanitarias, anapalologicos, !
\ Con relacidn a la obsenacién No. 03 sobre la no
aplicacion de la Labla de retencidn en la fuente
No se fuvo en cuenta la tabla e retencion en la | establecida por la DIAN, para el afio 2017, le aclaro
fuente i 1a Direccién de al isma de control que de idad con o | Dar iento a ko K # SR S
Retenciones en Ia fuente a titulo de renta mal practicadas en los yAduanas Nacionales DIAN para el afo 2017, al| establecida en la Ley 813 de dickembre 20 da 2016, |  estableckdoenla | 1, Dar comecla apicacidn a lanorma R sl it W, ::r:;;n:":"‘:ﬁozi;: mz:mﬁ;ﬁ;ﬂﬁx:g;ﬁ
Conbalas No 149 y 186 de 2017. momenio de bquidar las respectivas drdenas de en su articulo 17 - paragrafo kransitorio, la normatividad vigenle en Tributaria de manera inmediata de"“mm e L & Nem: .
pago de acuerdo a la normatividad vigente yala | - retencion en la fuente de qué trata esta Ley, se materia irbutraria i ore. 4
naturaleza de cada hecho econdmico aplica a partir del 1 de marzo de 2017, de tal
manera que para los meses de enero y fabrera del ¥
_ | mismo a0 se apkcé la tabla de fetencidn anterior. 3
Cirs 3 No s tuvo en cuenta al momenlo realizar los G 2 P § f: B [P £
En cuanio al Contralo 245 de 2017 se evidenck falta de planeacion e Rk 3 4 3 evitar posbles falasen | . . 1, Ajuste Malriz de riesgos En los estudios previos se incluye el componanie técnico y
inconsistencias en la eaboraciin de estudios y dociimentos previos, ast | Eou00s Y g:‘;‘;“:’r"‘“ P"’I‘_';m'"“':r‘:: Yertcar e condich)ts Jichicas necatmiet donio || i obbiracion do ey &"L"Jﬁi‘i 1125005 0ENT0 | g los estucios previos * | inmediato Permanants Asesor en Conbralacion 100% juridico que permite garankzar que los Estudios Previos inciyan
como de formalos de soficitudes de bienes ylo senvicios Phrreibetr il PEDLE S PIOCESO3 | estudios previas 5 EH 100 f0das los requisitos para parantizar [ cabal ejecucion contractual
En el andkisis ks conbalos suscrios por fa Efipresa de Sahid E.S.E Lograr la publicacion de | 1, Disefar e i i oy N Mt ge S"““'”f“'l“
del Municipio de Soacha, y lo que refiere a las respectivas publicaciones los procesos seguimiento 8 publicaciones al | (FEEER mmemﬂ;ﬂ g ; : ’
Eaflffﬁuziﬁ?m :«a‘eas’r:scf\glﬁruzlnmkl:;icmcp' H No se realza dentro del lémino de leyla o5 o; dantrg del Iémnina indicada en el Manual de mnlrl;cn':::sidn?;sm i SEEESP feamne m;mgdss:’:: 100 Gerente, Asesor de Contralacion, Seinicio Ia contratacin directa por la plataforma SECOP Ily se”
‘I& . publicacién de la contrataciéa en el SECOP, i T 450 B 2, Presentacion y Inmediato Permanente Junta Directiva Lider de Calidad, 5% reaiiza la verificacidn de la documentacion en SIGEP y el cargue
empo de los documenlos precontractuales, contracluales y pos voLaiI0 o hn G 8 LBk od Cenlratacién Garantizar el principiode|  Estatulo de Conlratacion de la 3 ion de SARer O COnk actbok < da los doc 1o SECOP Il i
contractuales, la cual debe realizarse dentro de los tres (3) dias s okl | publicadad dela | E.S.E. frente a los bempds imites de Mm;"b“”"m sl Poe timanios n
siguientes 8 su expedicion, como lampoco e cumple con la publicacidn aclividad conbactual de | . publicacion ante el SECOP deos | OEEACRR S STV, 3
de lodos los documentos adicionales al proceso BESE. procesos contractuales. 100% e S
Sa cuenta con Lista de chequeo de conrol de documentos en el
proceso da contratacion, cuya finaldad es la de fener el control -
adecuado de los documentos del contrato que s& generan en
cada una de las etapas del mismo.
; . 1. Hoja de registro y S Tablas de ion D - TRD, Cuadro
Las campelas contentivas da los contralos asignados dentro del plan ?iB 4 e lab TeIad + por D |;3g:nenmr dho]:de l:gish’T de u'mm 4a archive da de Clasgx:auénu Dzix:ugmnlal- CCD, las cuales fueron aprobadas
trabajo de Ia auditoria realizada, presentan ausencia de documenlos de % 5 . 3 y contr expedientes : g = % y en el Comité Insktucional de Geston y Desempeio del 21 da
ejeciucidn y por otro o 56 evidencid que no fusron convaldadas las | P22 2 108 funcionarios y colrctisla que deben foas Lumplimiento 2195 | contractuales para o archivo de | SPeclenies conimriuaes | inmedalo Financiera 100% Octubre de 2021, S proyectd Resakicion de adopcidn 058 d
ablas de retencion documental. gestion. ety : 2021 y fusron radicadas ante el Cansejo Departamental de
\ Archivos el 26 de Noviembre de 2021 con el No. de Radicado
2021139753 Ias cuales fueron convaidadas por el Consejo
Departamental de Archivos el 27 de abril de 2022 estas se
- encuentran publicadas en fa pigina web de la enbidad con lodos
i sus soportes. hitpsJhwww.esesoacha gov.col?page_id=3746
5 7 ) f 7 ¥ Enlos conbaios bajola de minim [
En el analisis del contrato N* 504 de 2017, cuyo objelo s & senvicio de 1. Hoja de registro y i =
infamet por fibra Splica para cinc (5) Bedas de la Empresa de Salud Dar cumplimiento alas | 1. Implementar hoja de registo de |~ control de archivo de I S :x;x“m‘;g:‘:‘:ﬂa?:fxm
E.S.E del Municipio de Soacha, se evidencié que dentro de la etapa Debidades en el control, seguimiento y Foralecer el proceso de control de la Jepoetonos leoaies . |\ arehiio ¥ £Onko) de MrpRC Subgerente Adminisirativa y Financiera, ala enbdad; se inchuye en el eshudio previo colizaciones, estudio
no las b 3 % AR parala de cor para el archivo de generada coma control Inmedialo Permanente 3 100% AT 3 :
fabraobes by, e al proceso y evaluacion de las Broeadores, Eviar | geston. 2. Vericar tas evaluadonss|  *100 4 ; Area de Contratacion de mercado y verifcacin de procesos simiares en Colombia
econdmicd como quedo estipulado en el formalo de seleccidn de la emores mecanograficos. dé manera precisa. Evaluaciénitotal Uiy sm::'u ‘J"f'l Hih?ff afum ‘xar"f'\z.“ e
oferta, segin lo presentada por esta Entidad ; cotizaciones presentadas olerias iy i
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PLAN DE MEJORAMIENTO

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZA

YENIESCOBAR PENALOZA

GERENTE: 7
NIT: 832.001.794-2 g !
VIGENCIA AUDITORIA: | 2017
FECHA INFORME: 30 DE JUNIO DE 2021
Vigencia 2017 / : f
En el analisis de los contratos Nimero 117, 227 y 387 de 2017 (Pago i
ek 150 brasiadoy entiega da documgmos)ymnh'agsazgn v Fortalcar eﬁpmcj:n de Pmp!emen_la_r hg: radar ;_m'a!a Procesos 2’:?:‘;&:3 Ad{sr\‘:per;ds:rea FGermIB S‘ébi“mw
533 de 2017 (Profesional en medicina para ba toma de lectura y Debi en el control, y Im puntos de control en &l desarrollo y . i) Y ke Al L st ' Se formalizé el procedimiento de supenision contractial
8 |ecografias); suscritos por a Empresa de Salud E .., del Municipio de evaluacian de la ejacucién del conbralo ejecucion dé los procesos canbrachuples. nfererioraenos || contactualen odas s iopas, Fojalgdation o Yredie Eginaeile 6 Sovcicd co 3k, Friesionely 10 S& cuenta con malriz de seguimiento a pozas de
Soacha, 58 Evidencis qua dufants fodd I ecucin dal contralo nd 56 procesos contractuales especalmente en la atapa procesos conlractuales Especializado del Area de la Salud.
EejupEE e dela ESE. contractual y poscontractual culebrados. Asesor de Contratacion;
> Se gestiond con el aréa de Tesoreria Ia remision mensual de Ios
s Fortalecer el proceso de > : 1. Hoja de registro y soportes de pago efectuados, para mantener actuaizado el
& Falta de control en la supervision y debildades ; 1. Implementar hoja de registro de
En el andlsis del contrato N* 330 e 2016 s€ presentan foias en la en ¢l seguimiento de 1a ejscution contractual, | Archivar en la carpeta contractual lodos los soportes yirshnine archivo y control de expedientes. control ds archivo de Rt g Subgerenie Adisirativa y Fina _ archivofisico en s cameta cofrespondiente.
9 ynose los soport que e s 1 A ek Ve e LR nlerventoria en los ontiattunes pora ol archivo de . | Srpedientes contractuales | - hmediato permariente ubge gl e 100% Secred el de supe para conlar
garanticen a entrega de los produck S porpvtedelconsaﬁsw parvsid procesos conlractaules ual ‘;bo“ % | generada como control y 24 U9 Contatac o con ks sopories de La ejecucion de los contratos y €4 crea
H delAESE. o 100 ¢ronograma de capachacion para la sodalizacién del
procedimiento
. Se adjudict la Canvocalona Pubkica No. 1 de
Enlk ion de tas de la C ria Publica No. 1 de * | 2017 a la empresa BUHO SEGURIDAD LTDA, ; FEAENY :
10 [|217deia Empfesa P AR Municipio de Soacha, le dieron | i cual no cumplia conlos DOCUMENTOS _ | - Dar cumpimienta a los requisitos exigidos en los Evitar scdiones en "Ve“f'cz;"“‘”:“ 3”9‘“'"5 €oNU3 | Requisitos exigidos Ll 2 : Comité Evaluador e it galontea hc‘f}“‘“”""““"" 6 Sl E"a"“’d"’ 3
lenta a uni de Capacidad Organi que HABILITANTES DE CARAGTER FINANGERO - ddeumentos pracontractuales contra de la entidad SR Requisitos oferlados lekoly oo Asesor de Contratadion; p“':df e, T Chehah g
estan por debajo de los minimos exgidos &n cuanto a ls CAPACIDAD L . PYeGanYarmDs. [EUSSos POr P L fiatls
ORGANZACIONAL
1. Implementar un punio de control : ¥
: ot ge| Para i6n de tos di La E.S.E, Municipal de Soacha Julo Cesar Pefialoza Implemento
En trabajo de campo se evidencid el incumplimiento de requisitos al . i SUpetisioh & pago de aportes al sistema de 1, Hoja de registro y Bem"m Aun'ia‘ Admunsb‘aﬁm Ay un mecanismo de control, s& realiza verficacion de pago de
11 n:alcularun Ingreso Base de Cotzacion-IBC al Sistema de Seguridad Falta de revisidn de certficacion yo pago de Implementar punlos de control en el desarrollo y s it o ks seguridad social, 2, Delegaraun | control para cada pago * Riredats ey d 100% segundad social segin IBC y se diigencia una malriz de pagos
al exigido (40% valor del pago), en los pagos realizados & parafiscalas &ecuciin da los conlratos Wumms'mmcmm fungionano de planta de la E.S.E. | 100 2 . Un Funcionano 3 de Salud 3 para lal fin, adicional se realiza verificacién alealoria en ADRESS
Ios Contrafistas § deRESE como apoyo de verdficacién de pago delegado *100 mes por mes para asi garanlizar el cumpkmiento al pago del
3 N y porcentajes legales al sistema de \ 5 SGSSS, segin la gjecucidn de cada mes.
saguridad social
En la revision de bos estados i por la y i ’ .
Salud ES.E, del Municipio de Soacha y sequn el marco nomativo Posble desconocimiento de las normas de e i b Tener en momento lainformacion | . A, La ESE municipal realizé los rfnczﬂ;gfladns financleros para
12 |de1a Contaduria General de la Nacidn, no se evidencia 1 presentacién - | régulaciéa conloble expedidas pora Contaduria | Se envio deniro s fechas establecidas porla | | At B PR 2 | soficitada por las enidades de | (3SRt EL88 SR8 [ LA RAE e b ol e S e
del estado de cambios en el patrimonio, estada de flujos de efectivo del | General de la Nacidn, aplicable a la Empresa de Contaduria General de la Nacién Coniottc do 1 anceres | control haciendo ajustes pertinentes Lmtlakr o ; i s 8 Shatiatilbebtie
perdodo contable, ni de periodos comparativos, junio con las noltas de bos|  Salud E.S.E. del Municipio de Soacha al sistema kel CONOINE £ 3 1Y “"“;"e;:\;“;’gaESSE Tmareo et g
mismos. \ :
Las nolas (de cardcler genaral y especifica), ¥ :
presantadas por la Empresa de Salud E.S.E del
Municipio de Soacha no salisfacen las X
necesidades de informacion de los diferentes <
usuarios por cuanto no son explicativas, claras, Cumplir con los plazos Los Estados Financieros complelos son elaborados con
La informacién contenida en s notas especificas no es explicativa ni oportunas. Deben revelarsa las incertidumbres establecidos por la Tener en momenio la informacion et o Eetema da periodicidad anual durante el primer rimestre siguiente al ciere
sobre los hechos relevantes y variaciones de los valores materiales hechos o 5 i 3 Contaduria en el envio | - soficitoda por las enfidades de [  Manten AN del afio, por lanto al corte del le seguimiento adn no estén
RS bbbt dgz's‘ At i g b o de| e realzaron sjustes al d R A e mmo Siosted b Gieis Normracn::: _:9;-_:::?: albs| nmediato Permanente Contabiidad 100% shbur::gu[é::pow:m :’:b?r" ado?gzi':::rle d:“"; odnda
informacidn continuidad de la entidad auditada, Como es el Corjtable en al sstema o nion 2021 junio con las notas, las cuales son delalladas y espacifican
caso de ka Propiedad Planta y Equipo sobre convergencia los grupos contables con mayor impacio.
bienes tangibles e inlangibles con valores
i 7 actualzados, Generacidn de ingresos propios y 1
demds informacidn a revelar sobre los elementos
de los Estados Financieros. X
1 Al corie gel presents seguimiento, Ia ESE cuenta con el dictamen
z Tener en momento la informacion generado por el Revisor Fiscal para la vigencia 2021, el cual emite
Los EsFBdos fnanderos prosg:!adus no presentan |a fima ﬁel‘leﬁsor La Faﬂa da Ia fima de[Re\-\snr Fiscal como Bl ket Bacal Boit ok eatadon o aatiacts & torle Culmpil con b§ adln pol las shiliacds de Mantener el sislema de 7 G S LS ades regisiradas en el nforme de auditoria
14 |fiscal ni el dictamen de los mismos, en virtud del capilulo I, articulos enla R B anie requerido en la entidad m:“mi“‘lmm 40 ajustes pectentes | MOMacion ajustadoaos | inmedialo Permanente Contabiidad 100% {7 sl o‘*:m‘? s Sone a) T nggs
228" y 232" de la Ley 100 de 1993. nbmmi:vén erpresada en los msmos. - de control J e . requerimienlos “pmrmnrpmew e b et o
2023,
£l saldo del activo p & 1a situacién fi
por $4.026.034, ko cual no cuﬂsspunde al de la informacion contable Los Estados Financieras son con anual
presentada en la contabikdad que fue por un valor da $6.478.622, Las diferencias evidenciadas en rabajo de {oaees i Informacion en el sistzma de e R durante el primer limestre siguiente al cieme del afo, por tanto, al
15 |presentandose una dferencia de $2.452.588. De igual manera ocurra campo, de los saldos del total del activo y Se presentaron de manera correcta ente b requends en b enfdad | TomMacion aiusiada sokitada en | e TR SRR | e e Ton corte del p i o a(n 0 petin elaboridon. la E5s
con los saldos en el Patiimonio, en el Estado de la situackin financiera | patrimonio generan total incertidumbre en los Contaduria General de ta Nacion b Lkt ‘cualquier momento por los enles de Sl 3 posee ks elaborados del cierre de la vigencia 2021 junto con les
presenta un saldo por valor El de $3.841.577 y en la contabildad eslados fnancieros presantados. 5 oon control TEquamenion notas, las cudles son detalladas y especifican los grupos
presenta un saldo por §7.049.576 generando una incertidumbre por el conlables con mayor impaclo.”
valor de $3.207 899 (cifras expresadas en miles de pesos).
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PLAN DE MEJORAMIENTO
E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZA

GERENTE: YENIESCOBAR PENALOZA

NIT: 3 o 832.001.794-2 52

VIGENCIA AUDITORIA: 2017

FECHA INFORME: 30 DE JUNIO DE 2021 i A

Vigencia 2017

proceae a revicar el balance de prueba delgrupo 16
Propiedad, plania y equipo del afo 2017, con @l fin de conacer
sobre la cifra que objetd la entidad, sin embargo, se evddencia que

Respecto al hallazgo 16 del informe prelminar, la

Los documentos no son auténticos por cuanto v ¥
En respuesta a la soficitud de informacidn realizada por este ente de no existe certeza sobre la persona que lo ha D::uw:':: B:‘:::;::s;:s':? que | :fv:;f &xsten movimientos crédios en este grupo los cuales s8
control sobre adquisiciones y bajas en el periodo 2017, no es dara en elaborado, manuscribié o firmd, La veracidad de orédito enla g:'mh.ls m"f e dl m_"umulm oiadan o 8l saloma ds ’ presumen comesponden a ajusles de saldos inicidles. Adjunto
cuanto al detalle (Conceplo) de los bienes adquiridos. En relacidn alos | un documento estd relacionada con el contenido da v i “p:s RERA L Cumplir con los Bfamnaiin aialods S0 ata on Mantener el sstema de balance de prueba. Es de mencionar que al corte de octubre
16  |bienes dados de baja la entidad presenta certificacidn que no se. dal mismo, en esle senlido, se considera que un requendo en la enlidad 5 2 informacion ajustado a los nmedialo Permanente Contabiidad 100% 2020 fueron cargados al nuevo sislema dinamica los sakdos
5 ; piig L achrandole al organismo de control, que la cuakquier momento por ks entes de ks s :
presentaron bajas de bienes, y en los registros conlables se presentan | . documento cumple con esla caracterfstica dferencia regisiada en el halazga fue lomada de a de control el requarimientos biciales de acuerdo con el avaluo realizado por el contratista
créditos (disminuciones) de la cuena 16 - Propiedad planta y equipo por | cuando la contiene 42 19kl m;be 0, “; G !m‘"a ! Lo Jorge Barrsto Méndez (Conlrato 209), por fanio, el mbdulo de
valor de $179.215.062 pesos. ala leabdad Los documentos contables pueden os ,ewew::a,ustes de cierre, 5|amaodna Ique ﬁi: activos fjos fue akmentado con saldos inkciales al 01 de oclubre
7 P en archivos s e ba pmhs‘m[mm de 2020 y se realzaron los ajusies en cada grupo.
£ 2 M corte del presents seguimiento la ESE no ha reaizado bajas de

E ackvos fiios.
Sevinculoa Ia planta de personal de a entidad a Juka Andrea De
Avia Heredia en el cargo Jefe de Oficina Asesara d Planeacion y

No sa evidencia dentro de la estructura orgdnica la existencia de la
Oficina Asesara de Control Intemo y su respectivo fitular. ‘ Gestién Intema.
f : Se evidencio publicado a Iravés del Link:
- #\llszth esesoecha gov.colwp-
Si trokInefno- Primet-
- Articular & MIGP al
No publicackin en la pagina web los reportes de Conlrol Intemo exigidos Sistama de Control _ : Semestre-de-2022.pdl y hwfm Eses08cha =
por la nommatividad vigenle. Durante el proceso auditor, se evidencio que en 3 1 Interno que garatince el | Estructurar el Sistema de Control i /2022/11{INFORME-AUSTERIDAD-DEL-GASTO
: s esbuchira organica de 13 Empresa de Sakyd | S* 108 en cuenta ia obsarvacion para implementar| ™ fk Ll Ba T | ior e da 1 Entidad, y realzar los | | Acividades reportadas af Gerencia y Sub-Gerencia PUBLICO-II-TRIM-2022 ool
17 i 0138 prgea : &l Sistema de Control Intermio de acuerdo a la ! e . A ERE Y, sistema de informacion x | nmediato . permanents Administrativa 5%
7 E.S.E de! Municipio de Soacha no exste Oficina Dorastidad te. normatividad para ajustes Administrativos de acuerdo a 100 % A 8 Conratacion: Sacvent Mapa d o Junta Directiva
Asesord de Control Intemo y su respectivo titular, % W desarrollar la gestidnde k normatiddad vigente & ¥ I8 7 4
2 08 loa com| nies se cuenta con las 16 caraclerizacionas de procesos y
No se encuenbran tos informes p del Estado 4 ol Liats e sy 7 do i6n pardial ientos de cada
1pa de pr col?page id=5631

General del Sistema de Conltrol Interno de conformidad con lo

‘establecido en la Ley de I.mnspaﬂnna Tampoco se evidencia mapas de
nila ¥ procesos d d 7 Se suscribid conbralo 219 de 2022 para el redisefioy
No sa imientos al proceso de y A modemizacidn de la eslructura orgémca de la insttucin, donde
comunicacion, al Plan anficomupcidn y da atencion al ciudadano y a la ‘ i uno de los product i Manual de
politica de administracidn del riesgo. Procesos y procedimientos, yespmnﬁzaduyala espera de sef
z aprobado por la Junta Directiva
Eliro radicador se achualza de maner inmediata, ko que permite
manlened una trazabiidad del proceso. ink:
1WXSW J0gyhONWeHg
5 5 ey i i i f & NVGNIabKAdIEDO-feditégid= 1017069856
z":’:a‘; m‘""’hf: “;";b::”‘i- *;‘;‘:‘f’““"’" ;’?"“‘“”:"" € No se reafiza la 16n de las R : o goomicon :"I:;I“:""‘s Disgenciar formato de control de e SRl Al sistema de informacidn Dindmica Gerencial en el Médulo de
18 e de las PQR'S, oY, 8 U8 P atencion de PORS en forma SRt hmediato Permanente LiderSAU 100% Quejas y reclamos se regisiran las manifestaciones; haciendo
S.E. lunicipio de Soacha, en seis (6) requerimientos de la PORS Fazabildad de la oA implemenlado por 100% 5
muesra, no resohdd las peticiones. i Rl mensual para su seguimiento ; uasbdupahmm aILSdemP sedgyeslqawvez amderqe
. - ‘ proceso invokicrado en la manifestacidn, quien proyecta y remite
b respuesta en esa misma via, legando a la oficina de SIAU b

respuesta, quienes proyectan y envian respuesta definitiva al
usuario yio entidad generadora de la manfestacion.

M V aselia( o

YENIESCOBAR PERALOZA J0recmioRER D AV]LAHERED

Gerenlg (e} Jife Oficina Asesora de Planeacion yGEshDﬂ Inlerna



i CONTRALORIA MUNICIPAL DE SOACHA
NIT. 832 000.669-5

SUJETO/PUNTO DE CONTROL: E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: YENI ESCOBAR PERALOZA

Nit. 832001794-2 o
MODALIDAD DE AUDITORIA: REGULAR

VIGENCIA EVALUADA: 2018

VIGENCIA PLAN DE MEJORAMIENTO: 2019

FECHA DE SUSCRIPCION: 7 DE OCTUBRE DE 2019

INFORME DE AVANCE No, 5 CON CORTE 30 DE DICIEMBRE DE 2022

' Vi ey : gt ‘ T R .. PLAZO DE CUMPLIMIENTO

AREA Y RESPONSABLES ' PORCENTAJE DE !, SEGUIMIENTO

IDENTIFICACIONDELA * . : ! DESCRIPCION DE'LAS PHAIAE,
CAUSA(S) . ACCION DEMEJORA e OBJETIND " METAS ¢ INDICADORES FECHADE = FECHADE = ppy cympLIMIENTO EJECUCION (30 DE DICIEMBRE DE 2022)
: 5 <) L ’ ! £ x INICIACION TERMINACIO * C 4 . Ao '
3 DE LAMETA N METAS
CONTRATACION {
) No. de supervisores JURIDICA So cred el procedimicnto de supervision
STty i i ractual I los soportes de
La Erprasado Sa E.6 €, do muscio ds Soach sescrb Conkalodo Comprventa 205 Falacis n ol jociSo 001 | g uncapac L Dar a conocer Jas o e sl GERENCIA bl bl el
de agosto 14 de 2018 yCon:raw:;Anendamnemo 389 de .wépmmbfe46920|3 , en los que, nmn'ls-dea ny:oscumcm&-cmo Manual de Suporvi io.alo8 i o iﬁndelosmﬂ . e 8 L el No.de papadiaciones 14172019 31/1212019 R&mgﬁ;&i&o'h 100% & rama de capacitackin para la
se evidencig que durante la ejecu del contrato no se realizé el pag-n de la seguridad social | en manml @ sUpe n en supanisores de ks emlralos vigentes. Supenvisi vigenies Toakzhdas f No. L B BT e [N CotN mgaizadm del procedimiento.
(salud), por parte de bos contratistas. interventoria contratos. capacitaciones programadas il BetEIa Se diligencia matriz de seguridad social de
* 100 \ manera mensual.
f=d Ay i Realizar modificacion al fonmato de estudios knpicmcniacibn total del
LBEE e e BN S R d:jl JIvpio de Saatia, slsuriie Jog (ociivios e mtehiahOl previos. Elaborar e implementar formalo de estudios previos. f é::gjg“; Se proyeclan kos esludios previos conforme a
kn;mem: 38? d’e ssph;nbne S.982018 MD:; Soeregce 01y 239 il 30 9 210, Faa del principio de Disminuir kos riesgos en la | cabalmente los estudios previos. CONTROL INTERNO las necesidades de la ESE en cuanto a Ta\gﬂlo
it [ ) N ’; br B do 2018, e oo pre iﬂ:m Efectuar reunin de trabgjo por parie del drea elapa precontractual, No. reuniones realizadas drea 1/10:2019 31/12/2019 REALIZARASEGUIMIENTO A 100% humano, insumos, infraestruciura tecnolégica,
MM% L 525‘;;:2?;:""3‘0 g Przza:;z"a:z S200c0 No.1 g0 sty i w’:a'a pianaachin juridica, con el fin de lratar lemas de contractual y poscontractual Cumplimiento total del juridica / No. reuniones Y e V] equipos biomédicos, garanlizando Ia legalidad
i juridi iones. juridica * de la contratacién.
pago njustificado por dicho servicio y realizando mejoras a un predio da un particular, S vsledon ) cefared Lok e Run conogiama dq Tamiones "“’9“”"3“3:‘;’“ jmorch DE MEJORA
J N
1 Se realizaron las capacilaciones por parte del
Nn“' Se speivines JURIDICA &rea de contratacitn acerca
Realizado el seguimienta a Ia ejecucion da los Conlralos nimeros 075 y 190 de 2018, cuyo Falencias en ol gjerciciodela | oo (355 Dar a conocer las Conacha A100% o8 ke 3‘*‘”.:&“"’“"‘5‘“5 GERENCIA responsabiidades que adquieren los
objeto 1ue la preslactén del servicio deﬁ‘_evlsona Fiscal, conforme a Ig senalado en las supervisiin Hesmmcﬂmlo Manual de Supervisian e Interventoria, a los :la con| perv: %6 Ios contralos No.de capacitack » 11072019 31122018 CONTROL INTERNO 100% lsumr\nscms contractuales y snhre_las
de los negocios jurldicos, se 4 que el enel supervision en i SiAboree da I8 Entaios visannal la supenvision de los vigenies s No: i REALIZARASEGUIMIENTO A que adguiere un al
presuntamente cumplid parcialmente con el objeto de los contratos. interventoria G Jao conlratos. capacitaciones progrémadas LA EJEGUDC;?:IE?SRL: ACCION preslar servicios ;:ra:lhessladn
. s se capacilo
sobre las obligaciones especificas y SECOP Il
\ Na se eslablecieron directrices ALMACEN Se realizo cargue de comprobantes de entrada
daras para el ingreso de los GERENCIA y erdenes de despacho del segundo semestre
Revisada la ejecucitn de los contratos 130, 141, 178, 285 y 525 suscritos en la vigencia 2018, insumos al drea de almaaén Reabar ol romas o8 1gas s wisLrss Tener un control adecuado | Realizar al 100% el ingreso de No. de ingresos de los % CONTROL INTERNO 2022 en la carpela de drive "REPORTE DE
no se evidenciaron las respeclivas enlradas y salidas del almacén, de los elementos que fueron Falta de 55 “lg ESE 1 do S de los insumos qua adquiere |  los insumos adquindos por la  |insumos adquiridos / No. Tolal 1/10/2019 31/12/2019 REALIZARA SEGUIMENTO A 100% INGRESOS Y SALIDAS SEGUNDO
adquiridos con la citada contratacidn. adopcidn e implementacion del PoL 7 laESE. ES.E. de Insumos * 100 LA EJECUCION DE LA ACCION| SEMESTRE 2022" a la cual tiene acceso los
2 proceso de Geslion de BEMEIERE subgerentes de la entidad, con el fin de cumplir
p Recursos Fisicos. con elinforme a los supervisores.
2 Se difigencia matriz de seguridad social de
La Empresa de Salud E.S.E. de Soacha suscribid el Conlralo de Preslacién de Servicios No. e o Eibervieores manera mensual.
150 de 2018, en el cual se evidencid que durante el periodo de ejecucidn del mismo y para s capaci!.;dcs’No. supenvisores JURIDICA Se efectia consula me_nsualdeun numero.
pagos mspondmtus so apo{taron planiifis de las cuales no se pudo comp_mbar su Fakmu.‘i:s enel c‘iwu'u'? qa la Realizar un capacilacién relacionada con el 2 Dara conocer las Capacitar al 100% los 100 GERENCIA alcglmin‘de conlralnsLaAs en ADRES
autenlicidad, puesto que se realizé ante el operador (Aportes en linea) y ADRES, supervision y desconocimiento Manual de S LI, S y 5 Tk ontraice No.de capadiac 11012019 31/12/2019 CONTROL INTERNO 100% Se realizaron las capacitaciones por parie del
obteniendo los siguientes resultados: las planillas no existen, los dias colizados no soniguales a | en el manual de supervisién en supanvisores do los contralos uigenfes. la supervisidn de los TS vigentes roalizadas | No. 3 REALIZARASEGUIMIENTO A area de contratadién acerca de las
los reportados en estas bases de datos: Lo que pennile inferr, que presuntamente no se realizé interventoria contratos. capuciiacionos pmgm'mad“ LA EJECUCION DE LA ACCION responsabilidades que adquicren los
el pago de la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) por parte de la contratista, =100 DEMEJORA supenvisores conlracluales y sobre las
conforme a la normalividad vigente. obligaciones que adquiere un contratista al
jprestar senvcios para el eslado.
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SUJETO/PUNTO DE CONTROL: E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: YENI ESCOBAR PENALOZA
Nit. 832001794-2
MODALIDAD DE AUDITORIA: REGULAR

CONTRALORIA MUNICIPAL DE SOACHA |
NIT. £32.000.669-5

VIGENCIA EVALUADA: 2018

VIGENCIA PLAN DE MEJORAMIENTO: 2019

FECHA DE SUSCRIPCION: 7 DE OCTUBRE DE 2019

INFORME DE AVANCE No. 5§ CON CORTE 30 DE DICIEMBRE DE 2022

PLAZ0 DE C MF‘LIMIENTQ

o ¥ b
) : Fh IDENTIFICACIONDELA DESCRIPCION DE LAS * S AREAYRES[‘ONSABLES PORCENTAJEDE = ; SEGUIMIENTO ;
23 DESCRIPCION DEL HALLAZGO CAUSA () ;. ACCION DE MEJ B e INDICADORES, FECHADE | FECHADE * 'BEL CUMPLIMIENTO EJECUCiON (30 DE DICIEMBRE DE 2022) . |

g i 25 y y H INICIACION TERMIN‘AC]O_ v GRele % Le

£ DE LAMETA = NMETAS g

!dreaizarlavenfcauén del Contrato No 133de?013 sepudo ev-deoaammmsemmpiba =
el enlo ala ga de equipos e y
oonﬁglxauéndc ldelonla. y
‘Conlravencion a las Funciones del Sup: enla 08 del 16 de enero
de 2017 *POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL DE SUPERVISION E '
INTERVENTORIA DE LA EMPRESA DE SALUD ESE DE MUNICIPIO DE SOACHA®,
incumiendo asi, en una conducta presuntamente disciplinable contemplada en la Ley 734 de
2002. No. de supenvisores (e
5 o o > JURIDICA Se realizaron las capacitaciones por parte del
A s Gl el loniel Ot et 6 3,956 030, Pellos slorfelion ine £0 20 Falencias en el ejercicio de la Dar a conocer las : Shpechacosho; Brenayes GERENCIA #rea de contralacion acerca o las
pudieron evidenciar en el trabajo de campo, ni verificar por parte del apoyo técnico, lo que isidny d imiont Realizar un conel = Pl Capacitar al 100% kos 100 CONTROL INTERNO = biidades que adqueren los
& |encuentra asidero juridico en el articulo 6 de la Ley 610 da 2000 qué prescribe “Daio supafviskiny desconocimiento | =y Gk Il 610 aiaiin 6 Inlerventonia, 8 168 o €ON| - supenvisores de los No.de fone /1072019 31/12/2019 100% N33 3
I i3 3 5, A en el manual de supervisidn en la supervision de los 5 o REALIZARA SEGUIMIENTO A supendsores contractuales y sobre las
| patrimonial al Estado. Para efectos de esta key se entiende por dano patrimonial al Estado la " 4 supanvisores de los contralos vigentes. vigentes realizadas / No. oy * R .
lesién del patrimanio publico, representada en el menoscabo, disminucién, perjuicio, detrimento, Sedvpnions AIIRI05, capacilaciones programadas LA EJECUCION DE LA ACCION obliga K] g}iquere S gpopRigia
pérdida, uso indebido o deterioro de kos bienes o recursos pablicos, © a los intereses *100 DE -MEJORA pesal DAL gsiodo;
patrimoniales del Estado, producida por una gestion fiscal antiecondmica, ineficaz, ineficiente, )
inequitativa e inoporuna, que en Lérminos generales, no se aplique al cumplimiento de los
idos y de los fines ialas del Estado, parti por el objetive funcional y
organizacional, programa o proyeclo de los sujelos de vigilancia y mn(ml de las contralorias.
Dicho dafio podra ocasionarse por accién u omisitn de los servidores piblicos o por la persona i
natural o juridica de derecho privado, que en foma dolosa © culposa produzean directamente o 2
nal W al patrimonio publico”.
Enla vcré'ucaciﬁn dei contralo N° 101 de 2018, se evidencia que los soportes documentales Disefo del formato de lista de chequeo de los
etapa pr como es el dé INHABILIDADES E documentos en las diferentes etapas del proceso No. de Formatos de sl de JURIDICA
INCOMPATIEIPL#DADES €l cual se plasma el hombre de una persona gue no es el conlralisla de contralacion. - 7 GERENCIA Se formalizaron y se implementan las listas do'
con el que se suscribe el contrato. Faha oo conrolonlce ERCW) O Bcec add, Disminuir la materializacion de e o losrﬂacm'\enlos CONTROL INTERNO chequeo en la etapa precontractual atendiendo
L : documenlos daa etapd | pooiiiig do fai enel fomalodelisa| . 92108 X los riesgos de conlralacié fof SEIINEDIE IVIZR01S | Rl 1ZARA SEGUIMIENTO A 19 a los diferentes requisitos y modalidades de
¢ . precontractual q contractuales . 5 No. total de contratos %
Slendo“eslos domme'rltosrpa_nre de los REQUISITOS DE PARﬂCIP}}CION CONTRACTUAL de chequeo de los documentos en las diferentes suscritos *100 LA EJECUCION DE LA ACCION contratacién
en relacién a la capadidad juridica contemplados en los esludios previos del expediente elapas del proceso de contralacion. DE MEJORA ‘
contractual y que se deben revisar a la finna del Contrato. 4
los sopories del contrato N°® 185 de 2018, se evidenciaron
falencias y enla de los contractuales, el formato de
Solicitud de Bianes, Estudios Previos, Pliagos; Colizacikén y Contralo. En los cuales se
especificd: %(...) Que en virtud de lo antedor se requiere oomra!areisemuode transpofle ) -
piblico terrestre automotor espécial, con las sigui s, una dable Elaborar @ implementar
catin do platén (con cubierta), 4°4 con sporibidad da (24) horas durante 1odos o dias del Estruchiss los biocgos oo conralgnion S cabalmente los estudios previos,
mes (...) acwerdo a las necesidades a conlratar, leniendo 0 BET00 B o s eniiad 2 SRBICA
:i;l:‘:"l:l:jr rem{lv;%%y_?m}nﬂ::N :iﬁzﬂz:ﬁmﬁ:ﬁ‘n;ﬁi el i Falta del principio de il e Jos Boporles dottimenialol pars i D::rmr:JMiﬁrI?Zrm elapd: s:‘;sr:::;al;m lauTrih::t'lnp:?a rn::alo ;&m‘:‘tﬁ:s ’ CON‘?&E;?’I“NCEFIQRND Todos los conlratos cuentan con justificacion
8 4 £ PLOE, C: =) PIOTOgR! 2095 X TOLBYL X estrucluracion del proceso contractual, como P 124 14 /1072019 311272019 100% 5 B )}
termino de quince (15) dias y Un (01) mes mas, bajo las mismas condiciones de ejecucion del planeacidn sor: estudios de mercado y justiicackn dela | P por REA.LIZAR.:OSNEGUMENT%A de la necesidad y estudios previo§ completos.
contrato principal (...)" A s poscontractual "cada uno de los Procesocs LA EJECUCION DE LA ACCION
Sin embargo, en el formalo de SOLICITUD DE BIEN Y/O SERVICIO de fecha oclubre 5 de i o institucionales. DE MEJORA
2018 se plasmd: *(...) contratar o sendcio de transporte poblico terestre automotor especial, 4
con las siguientes caracteristicas, una camionela doble cabina de platén (cnn cubjerta), 44 con adiear modif‘x:au::;\v:;ufmam 59 sshidos
disponibilidad de (12) horas durante lodos los dias del mes (.. £
De acuerdo con lo anterior, so observt la del ti d de (24)
veinticuatro a doce (12) horas, sin que disminuya el precio deTseMclo y sin que se evidencie
soporte documental alguno (otro si modificatorio); que penmita observar la vaniacidn.
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE SOACHA

NIT. §32.000.669-5

DEL CUMPLIMIENTO,

JURIDICA
GERENCIA
CONTROL INTERNO,

rendicidn de informes con seguimiento mensual|

SEGUIMIENTO
(30 DE DIGIEMBRE DE 2022)

Se implementd el formato de control para

y nolificacién previa a los responsables. Se
administra el correspondiente archivo para
organizar la informacion suminisirada desde la
oficina de Planeacién y Gestion Intema.
Cumplir con ef Plan de Audilorias de Control
Intero 2022 aprobado en Comité de
Evaluacién de Control Intemo. El archivo
cuadro contro! de informes compartido en el
Drive y alimentado por lodos los responsables

ccomedor, cocina, despensa y hotelerfa”, generando una incertidumbre por el monta con el que
se afecla esle rubro contable. (Cifras expresadas en pesos)

financicra allegada.

corecta de la cuenla contable.

Falencias presgntadas en la informacion contractual rendida en el aplicativo SIA OBSERVA.
Incumplimiento a la Resolucion CMS No.101 de diciembre 22 de 2017 “POR LA CUAL SE -
Falia de control en el reporte . Cumplir cabalmente de la i
. ! |REGLAMENTA LA RENDICION DE LA CUENTA E INFORMES, SU REVISION, SE UNIFICA o 1 Diseiar & Implementar ell formato de control de | . % Oporturidad en la enlrega de [

9 |LA INFORMACIGN QUE DEBEN PRESENTAR LOS SUJETOS DE CONTROL A LA e rendicién de informes contractuales. piowies S Stgs g [V RS EMo e 01 %2 | rapnios conbidolualcs i1l JcaL) 322013 | oe ) 1ZARASEGUIMIENTO A 100% 56 encuentra en el siguiente enlace:
CONTRALORIA MUNICIPAL DE SOACHA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES® y las 37 LA EJECUCION DE LAACCION htips/idocs.google. Twkz
directrices de la AGR respeclo de la rendicién de la informacion. g DEMEJORA KXIFtYBa56VXv-

2wMDwulzexujBoMledit?usp=sharing & cuid=10
54241796316687580818rtpof=true&sd=lrue
3 Adicionalmente en el Comité de Calidad y
Comité Institucional de Gestidn y Desempefio
se presenta informe de las dreas que para el
perodo de presentacidn han rendido a tiempo
sus informes y reportes a enlidades exiemas.
Cumplimiento: 100%
PLAN DE MEJORAMIENTO
La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar
Peiialoza viene reporlando el seguimiento
efectuado al Plan de Mejoramiento, a la
Una vez realizada la evaluacién del Plan Mejoramiento suscrito con ocasién del proceso auditor o) F g Contraloria Municipal de Soacha, de acuerdo a
realizado en el aflo (PGA) 2018, se evidencié que el Representante Legal y el Jefe de Control | F 212 de conodimionto delas | g4 inrerme de sequimiento al plan de Hioy SeguiTieigs gl pian 44 SELNGL 105 tiompos y condiciones esiablacidas
inlemo ylo quien hizo sus veces en la Empresa de Salud E.S.E. del m?ﬁ\icipio de Soacha Resoluciones No.080 de 2016 |y ionto da forma semestral con corte a 3p| CUTPr conel CUDIC, 000 e / GONTRIINTERNG: cumplimi my o marco normativo.
10 pwl;mgnm e ok I LA ta thoric el e S5t o bdasres i s’ | 1 Y NB10T 4o 2017 o 1o 939 (ko y 30 do dicsormboe, 8 a Coruateria | F1an de Mejoramiento de | Resokiciones No 080 de 2016 y No. seguimientos 10712019 3111272019 | REALIZARASEGUIMIENTO A 100% o n’;ﬂ:‘:c;";"en [';a"’-"_;dhm i
¥ s roapectivos sbpories, sl com famposo ol Wior1e Bjocuivo sobie 1as ACLBGOES lackonado con seguimienio al | <18 YL TR B iofma someatrol Do101 do 2017 Eebnpedoas ek Besoliocy LAEECUCONDE LAACCION Coniraloria Municipaldo Soscha de
para el soguimiento y examen do c. , dol citado Plan de Mejoramienio, P O soemien e, Mot 060 96 20162400 DEMEJORA Soguimiento a Planes de Mejora 2017 y 2018
x radicados en la Contraloria Municipal de
Soacha el 25 de Julio de 2022 bajo nimero de
radicacion 617,
! “ La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar
Pefaloza viene reportando el seguimicnto
TODAS LAS DEPENDENCIAS h 3 ;
efectuado al Plan de Mejoramiento, ala
DE LA E.SE QUE TENGAN
Contraloria Municipal de Soacha, de acuerdo a
i) L B 3 ] 1 ¥ ACCIONES DE MEJORA A 5 b2 2o S
En el seguimiento realizado a las acciones prop &n él Plan de Mej Wl suscrito en la | Falla de ejecucion cabal de las | . g & { g 3 + No. de acciones de mejora los tiempos y condiciones establecidas
vigencia 2018, por parte de la Empresa de Sakud E.8.E. del municipio de Soacha, se evidencié acciones de mejora Fjecular nlegramenle los aceiones do,mejora. | s Roatzaflas acciones da . | Fleciaar al 100% las acciofes. | ujeiia sasf o dé accionod : EJECUTAR cumpimiento corl o marco normativo,
L oy bl sl b S S 1a SR ! 3a% 64 el rlari da en el Plan de Mejc suscrito| mejora establecidas en Plan | de mejora establecidas enel | D58 R0 L ST 1/07/2019 31/12/2019 GERENCIA 100% o U it s
) que respe {084, 6,15, 11718 ¥ pot ;i s on oo el ente de control de Mejoramianto Plan de Mejoramiento IO oEADGas on 8 CONTROL INTERNO SHNUAC00 o SPVI0 ¥ IRt o L
2}
parcial. mejoramiento plan de mejoramiento Contraloria Municipal de Soacha del
REALIZARASEGUIMIENTO A & P Mejdra 2017 y 2018
' LA EJECUCION DE LAACCION Seosienio & Plings of Mejora 2017 ¥,
~ DE MEJORA radicados en la Contraloria Municipal de
Soacha el 25 de Julio de 2022 bajo nimero de
Z radicacion 817
FINANCIERA
Al corte del presente seguimiento y de acuerdo
con el cargue de saldos iniciales, la cuenta
El nombre de la subcuenta contable *168509 - Ajuste Saldos Iniciales® presentado en la Uso da rienlay Cumplimiento de ko establecido CONTABILIDAD conlable de codigo 168509 ya no registra
informadidn financiera allegada por la Empresa de Salud E.S.E. del Municipio de Soacha por un mmauegi\ademadns > Se reclasificara el sakdo de la cuenla equivocada|  Dar cumplimientio a los en el Caldlogo General de GERENCIA saklos ni existe dentro del balance. Esto de
12 valor de $134.713.915,02, no comesponde al nombre definido en el Catalogo General de inéxistenios, que genoran lolal 168509 - Equipos de comedor, cocina, lineamientos establecidos Cuentas de la Conladuria ‘Cumplimiento del Catalogo de| " u:m's 3171212019 CONTROL INTERNO 100 acuerdo con el avalio reaizado por el
‘Cuentas de la Contaduria General de la Nacitn, el cual corresponde a: “168509 — Equipos de i'\oer\idumbrlu S lgehh'ma:i\h' despensa y holeleria al sakdo de la cuenta por la Contaduria General General de la Nacién, en lo cuenlas = | REALIZARASEGUIMIENTOA % contratista Jorge Barreto Méndez (Contralo
correcta 168509 - Ajuste Saldos Iniciales de la Nacién referente a la clasificacion LA EJECUCION DE LAACCION 209), por lanto el médulo de activos fijos fue
DEMEJORA alimentado con saldos iniciales al 01 de

octubre de 2020 y se reakizaron los ajustes en
cada grupo. Se anexa Balance de prueba.
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. 1 i 2
8 e ; 3 PLAZO DE CUMPLIMIENTO 3 . :
S g DESCRIPCION DEL HALLAZI IDENTIFICACION DE LA i L] - v DESCRIPCION DE LAS i 3 AREA Y RESPONSABLES PDRCENTA.!E DE SEGUIMIENTD, %
£ EEhiAty 2y CAUSA (S) A ON e NI S 1 DRIELING Cr METAS = INDICADORES FECHADE = FECHADE ' pey cumpLimENTO EJECUCION: (30 DE DICIEMBRE DE 2022)
I " 0 4 ] T Py INICIACION* TERMINACIO : LS . } i
= DELAMETA | NMETAS'
No. de activos de propiedad
planta y equipo a los cuales La ESE Municipal realiza el regisiro de
A a se aplico deterioro | No. de ‘detenoro de las cuentas por cobrar de forma
2 : $ £ El hecho de no delerminar el / Apkal o coladia 2 oy activos de propiedad planta y CONTASILIDAD anual, por lanto, 56 va a realizar el calouo para
i lf 2. t
Eqi0 ot on ndiera ohgada por i Epes (8 Salld £S gkl omicioio de Soncha, | Deterioro del Valor dellos. | Apliar el deteriond a los actvos (Propiedades, |*ros (Propledados, PLania) ¢, giionto total ge a Poliica equipa * 100 2 oufégfﬁ?r?mo ol ciére de la vigancia conforme 18 poltica
13 7 At 2 g £ A Aclivos genera tolal Plania y Equipo, Inversiones y la carlera a todas | ¥ S9UP0, Inversiones y Contable establecida porla | No. de cuentas por cobrar 11272019 112/2020 100% contables.
el respectivo andlisis, con base en el cual, se determina que no existen indicios de deteroro del | . = 3 carlera a lodas las cuenlas g REALIZARA SEGUIMIENTO A : :
atir e T Sithdad incertidumbre en los estados las cuentas por cobrar mayores a 365 dias) por cobrar mayores a 365 ESE. mayores a 365 dias con la LA EJEGUCION DE LA ACCION Adjunto Balance de prueba de la cuenta por
financieros presentados. dias) aplicacion del delerioro de DE MEJORA cobvar a la fecha (diciembre 27), el cual
cartera/ No. total de cuentas regisira el déterioro calculado a diciembre 31
por cobrar mayores a 365 de 2021.
dias
w
Procedimientos o normas
inadecuadas, inexistentes, B 2
Cumplir con la elaboracién 5 "
Ooon"s"l:::: 2 “"ue“"a':'{:';";ﬁ'x Elaborar las notas a ks estados financiros de la| de las notas a los estados : AT d£ Ed“ad“ F@“ﬁ;";""mﬂfﬁa“‘;z %
La informacién contenida en las notas a los estados finandéros proporcionada por la Empresa a L Emprosa de Salud E.S.E. sequn las Mommas | financicros conforme a la o X Jablincts con pedudiacad Sival LUl
R 2 T i ¥ estados financieros, R, s iG6n. Revelac , v Cumplimiento total de la Cumplimiento total de la GERENCIA primer imestre siguiente al cierre del afo, por
de Salud E.S.E. del Municipio de Soacha, no cumple con las exigencias minimas de revelacion para el o, Mediadn, y 354 de 2007 y el 2 3 AL i
F iy, Y, 5 cr presentadas por la Empresa de { 7 4 5 Resolucion 354 de 2007 y el | Resolucién 354 de 2007 en la CONTROL INTERNO . tanlo, al corle del presente seguimiento ain no
14 |contenidas en las Normas para el Reconocimiento, Medicidn, Revelacién y Presentacién de los LT Presentacién de los Hechos Econdmicos de ias | Nuevo Marco de Referencia ¥ i 1/11/2019 15/02/2020 100%
2 A Salud E.S.E del Municipio da : L Nuevo Marco de Referencia de | revelacién de las Notas de los i REALIZARA SEGUIMIENTO A estan elaborados, la ESE posee los elaborados)
Hechos Econdmicos de las Empresas que no Colizan en el Mercado de Valores, y que no = ! Empresas que no Colizan en el Mercado de: | de la Resolucién No. 414 de b 3 T i 5 &
Gaptan i Administran Ahorro del Publico. - Soacha, no permitan salisfacer Velotis S T Capian b Adminestran Ahedro 2014 emilidas i la Resolucidn No. 414 de 2014 Estados Financiéros LA EJECUCION DE LA ACCION| del ciemre de la vigencia 2021 junto con las
35, ey ¥ Ias necesidades de informacién Y & dcippn‘msw Contaduia G pTd | DE MEJORA notas, las cuakes son detalladas y especifican
1| de los diferentes usuarios por ' 2 m’g ;ﬂnera i los grupos contables con mayor impacto.
cuanto no son explicativas, i
daras, ni oportunas.
‘i TALENTO HUMANO
1.Elaborar formato para la sofitud de Y o
o #n de fomacién i Generar al 100% kineamientos
En desarrollo del proceso awditor realizado a la Empresa de Sahud E.S.E del Municipio de ot s LS.t "‘;o“‘n"’"a" A “"“”; : a‘i:;gf';ﬁ‘;i:f“.'""’f;’:;‘e GERENCIA La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar
Soacha; al verificar los d por los funci de libre iento y estudi A : 2 o ik Total Validaciones de litulos Pefialoza, hace validacién y verificacion de
remocion, la Hoja de vida allegada para la posesidn, como los dalos relacionados en el formato Falta de mecanismos de it pwg:n’:;; ahos ¥l [, :f(}ju(ﬁsam;i Aspguren B:j;mbrm?“o Y soficiladas / Tolal de SUBGERENCIA titulos para e personal de planta y conlrato. Se
de la funcin poblica y con los cuales se los estudios realk con los fimi y monitoreo, como el AL modj;elnscar o colaboradodes de plantay ADMINISTRATIVA (TALENTO disenid un formato de Habbeas Dala donde el
respectivos diplomas, los cuales, constituyen un requisito para desempenar el cargo. enelcasoconcrelo, eslano | o ool L P ;ma bt gfmn contrato *100 HUMANO) candidato autoriza al responsable de Talento
15 | De acuerdo con lo anterior, este Ente de Control requirid ceril i6n da los titulos & i i6n de los sopories 3 T % 3 1/10/2019 30/12/2019 100% Humanao para radicar solicitud de verificacion
las universidades que los expedian. Evidenciando que en lo referente al cargo inicial de les a la fimadela | P2 °:a"|‘o'a:?m‘.’“ ::ﬂg“;":;s:::‘“ﬁ"s del :gm:::“:‘;“ L) E'.“P'.“::;ﬁm 99l | rotal de respuestas emitidas de litulo ante la entidad donde o candidato
Subgerente de Sevicios de Salud y posteror ia Administrativa y Financiera; el posesién del cargo de fibro bl Lk : Lo o ﬂbiefn el bl 3 por entidades educativas / CONTROL INTERNO finalizo sus estudios técnicos, lecnoldgicos y/o
documento soporte del curso de Derechos Humanos expedido por la ESAP y por certificacion nombramiento y remocién. : ; € Total de Validaciones de REALIZARA SEGUIMIENTO A profesionales.
del mismo centro de estuxios no equivale a un yio espedializacisn como se plasmé en e LTSRS b bl ol o oral| | Tiulos Sokiciadas 100 LA EJECUCION DE LA ACCION En ¢l semesire evahado se ha vinculado a la
estos. fotm.alns, Raz6n por la cual, presuntamente no cumplia los requisilos para su posesion. convalidacién da Ips fiulos 1écrico y/o tocn B remiidada por fundionarios ylo DE MEJORA . Planta 3 personas en la entidad.
ylo profesional y/o especializacién y/o posgrado conlratistas
ylo doctorado. [
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DESCRIPCION DE LAS

PLAZO DE CUMPLIMIENTO

NTIFICACION D g TP sPol i
IDENTIFICACION DE LA INDICADORES ;| FECHADE , FECHADE AREAY RESPONSABLES | PORCENTAJE DE SEGUIMIENTO

DE'S‘CR“JCION PEL HELLAZGO Lxi : CAUSA (S) ACCIQN DE, MEJOR’-‘ DBJETIFO : DEL CUMPLIMIENTO EJECUCION (30 DE DICIEMBRE DE 2022)
: e o i : 3 INICIACION - TERMINACIO e : i
; : S ; : : : . ¢ . DELAMETA NMETAS \
= Total de capacitacioncs
realizadas / Total de ;
capacitacionas programadas .
1. Definir cuadros funcionales para la =100 La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar
ccapadtacion del personal de planta de fa PROCESOS Penaloza, elabord y viene ejecutando el plan
¢ Empresa de Saklud del Municipio de Soacha Numera lolal de personas TRANSVERSALES de capacilacion y programa bienestar, de
Al verificar la ejecucidn del rubro presupuestal que se habia deslinado para las aclividades de Curmpli £\ 1o 6slahlcid el Capacitadas conformidad con bo establecido en el Decrelo
bienestar y capacitacién para los funcionarios de la E.S.E., se observd que esle presupuesto no | 2. Disedar Plan de Bienestar segin Decrelo Cumplir con las L R Ry RN SUBGERENCIA 612 de 2018. A corte de 30 de Diciembre se
fue ejecutado, 3 Desconocimiento de normas, 1083 de 2015 y Ley 734 de 2002 disposiciones generales o Plar da Oa R; on Tolal de aclividades ADMINISTRATIVA (TALENTO realizé actividad de capacilacidn y bienestar
1 Por lo anterior se concliye que la E.S.E. del Municipio de Soacha no reakiza de alas itacione: establecidas para la B ey dd Ea lar y realizadas / Total de 1102010 3011212020 HUMANO) 100% ppara los funcionarios de plania de la Entidad,
capacitacion ni de bienestar social, a los funcionarios que lengan este derecho conforme a la y 3. Hacer seguimiento a las actividades formacion, capacitaciones y Segm‘gm'“; T i aclividades programadas PRESUPUESTO ! como dia de amor y amistad, dia de Ios nifos,
nonmatividad vigente. bianestar para los funcionarios | programadas desde los Plancs de Bienastary | bionestar social da los ~ | 509" F0 R e glg mma’g‘: *100 celabracién cisme de afio, celebracién de
Este Organismo de Control realizo observacién en vigendias anteriores, pero por encontrasen Capacitacion y velar por su cumplimiento y colaboradores. % ol DAFP Total actividades de Bienestar CONTROL INTERNO profesiones (Nutricionista, Odontélogo, Medico,
ordenes de prestacién de senvcio incluidos dentro los programas de bienestar. ejecucion. BoL realizadas / Total da REALIZARASEGUIMIENTO A Trabajador Social, Arguitecto, Psicélogo),
actividades de bienestar LA EJECUCION DE LA ACCION incentivo de un dia para la celebracidn del
t programadas 100 DE MEJORA cumpleaiios de cada funcionario y las novenas.
de aguinaldo.
Porcentaje de ejecucion del
presupueslo asignado a
Capacilacion y Bienestar.
SIGE >
Tolal de funcionarios de
4, Planta registrador en el
s e Ay & SIGEP / Tolal de
* Realizar la inscripcion y vakdacién de la R i %
lorhieion par i o i1y Aecobar 1ag Holas Fundionarios de Planta *100 ﬁ::;ralmnnle se esld hgmsandc;mﬂ usuario
: o e e 9 Yica S fﬂﬂ::“:;ﬁé’é‘;‘m’ms ol L e G 100%de Hojas de Vida de SUBGERENCIA Por parte de la oficina juridica se esid
U 5 7 & = 7 i) % i 5 £ > FoEL rogt Tener 100% del personal de | personal de planta aprobadas ADMNISTRATIVA if Ia inscripcion y lizdcion da las
na vez consultado en el Sistema de _hlo'rnamﬁn y Geslidn del Empleado Publico (SIGEP), no | cbligaciones y funciones de los Revisar las Hojas de vida de los funcionarios funcionarios de planta y planta y de contrato de 14 ¥ SIGEP AREA DE CONTRATACION {as de vid a plataf SIGEP 1l
17 |se observé la inscripcion de los catorce (14) funcionarios vinculados, evidencidndose que sok se|  funcionarios de Recursos de planta y anualmente daros de aha y aprobar | contratistas que laboran en Em s.ayde ‘Salod do Soacha & 1/09/2019 3171072019 AREA DE TALENTO HUMANO 100% ':0’“ ue ;[ae" l’; W ? nnnaién g P:f:a
encuenira registrada la Subgerente Administrativa y Financiera, sin informacién alguna. Humancs, encargados de las sus hojas de vida. la E.S.E. Municipal de = ::ésdu \ida aprobadas en Total de contralistas CONTROL INTERNO i avw:iﬁ:"da er: ma:{enlns ol
inscripciones en el SIGEP R;:f;ﬂ:;?;:z g: :.‘f’:lgfﬂ"; :‘:‘;":;;‘15 Y| Seeacha, en ol SIGER SIGEP registrados en el SIGEP / REALIZARA SEGUIMENTO Para el personal de planta se evidencia revision
- actualizar y aprobar con cada cada nuevo Tolal de contratistas * 100 ys.egumnra:'ﬁ:tz ‘:‘IQGEE:[:: I;;:}os: deviday
o, 100% de Hojas de Vida
aprobadas de contralistas en
i SIGEP
INVENTARIO
g Se continia realizando la respectiva acla de
entrega de equipos y elementos devolutivos
4 con el fin de mantener una trazabilidad y
n:us?nua;j_d m‘zﬁ;gr control de los insumos, en especial para los
ek aies 06 oo diker : Implemaiadién dol No: de FFunclonarios de planta AMACEN Spuponts Fatelo Garemirme: Mo oLk,
El Gerente safiente de la Empresa de Salud E.S.E. del Municipio de Soacha, no entrego el como Gerente de Empresade| D socializar @ i d Erai ar pha A procedimiento de devolucion al | y contratistas con formato de GERENCIA I;““;s;fb 5 rearzd 5‘39""“9“52 :‘é‘"‘_:; e,
18 |computador portaid asignado a pesar de las mukiples comunicacionss solicilando su entrega, asi| Salud E.8.E. del municipio d de devolucion al érea de almacén.|' e Bobi tos banas érea de almacén. acla de entrega diligenciado / 11102019 311272019 CONTROL INTERNO 100% sclaudq dovol eqé:x:;sl:scargo 3l ajlmacéﬂ
mismo, se éntregd un equipo celular con daios que segan conceplo Wcnico del ingeniero de la soacha. Elaborar un formato de acta de entrega al del hospital No. de Funcionarios de planta ' REALIZARA SEGUIMIENTO A fnalt Lk ) umm e
institucién fueron provocados. momento de desvincularse de la entidad. Formato de acla ds entrega | y contratistas desvinculadas LA EJECUCIKON DE LA ACCION . "°‘l L ENMW deoa o m'“ 53
Falta de documentacién del implerientado een la entidad DE MEJORA SnEmanos povounlzaces P
procedimiento devolucion da 3 funcionarios de la sede san marcos. adicional
3 se implementa el acta de entrega ya
euncnlos 8 494 £ GNBe0 fommaksadoy ociicado por bl dréa de gasion
documental, &l cual fue aprobado por el &rea
o A de cabidad y planeacion,
% o o
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SUJETO/PUNTO DE CONTROL: E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: YENI ESCOBAR PENALOZA

Nit. 832001784-2

MODALIDAD DE AUDITORIA: AUDITORIA EXPRES

'OESCRIPCIﬁN_ DEL HALLAZGO .

IDENTIFICACION DE LA
CAUSA (S)

* 'ACGION DE MEJORA

OBJETIVO

v DESFRIFCIDN DE LAS METAS

‘CONTRALORIA MUNICIPAL DE SOACHA
NIT. 832.000.669-5

VIGENCIA EVALUADA: 2020

VIGENCIA PLAN DE MEJORAMIENTO: 2021

FECHA DE SUSCRIPCION: 9 DE FEBRERO DE 2021

INFORME DE AVANCE No: 4 CON CORTE 30 DE DICIEMBRE DE 2022

‘PLAZO DE CUMPLIMIENTO “* ¢ . ;

AREAY .
FECHADE RESPDNSABLESDEL
TERMINACION . | CUMPLIMIENTO,
‘A METAS * 1N i .

FECHADE
INIGIACION DE LA
META |

INDICADORES

PORCENTAJE DE
EJECUCION

CON !RA‘ACbN

g # 1. Disefhar minutas con las respectivas
7 5 adualzacionss normativas y efectuar b #
Mejorar el proceso de conlratacion | . : fe
Nl ; con la mplementacion de minutas | COTesPondients sociafzacion can los keres - ; Se implementan Estudios
Desconocimientos de la Realizar la debida aclualizacion en bbs R da areas. (Contratos que tengan dentro de evios y Minutas de ch,ahs
CONTRATO 311-2020 GRUPO EMPRESARIAL JM FSN legislacidn vigente, asl estudios previos y demas. documentos o Ry %1 f e 2. Definir al inlerior de la oficina juridica los | su documentacion precontractual B ab en el
Al verificar el expedienta Conlractual 311 de 2020, se pudiéron evidenciar falas en Ia planeacién contractual, asi oM. G S BIpce v 4] PISCORTRER NS QN 0B B | e el €, kil 3 B | EYPReiR boskos Rard agkza elpiuceeo | kIR msjore nomalves ndkadad 10172021 30/062021 JURIDICA 100% Manual de Contratacién da la
i o procedimientos efeclos de verificar lo necesidad concreta de - de contratacion en debida forma. Se estard Mumero lotal de contralos . .
como se pi en el proceso supenvisores y jefes de area para iy ESE y conforme a las
contractudles de la la entidad y la solicitid del supenisor para Krae clakTad bl mameaio da. presto a reafzar las respeclivas electuados a fecha de corte 30 Retacdadet de s ontdad Y eon
institucin. evitar incurric en estas irregularidades. (R PO L A sociakizaciones ylo da junio de 2021)'100 bicades e SEGOP‘I(E
gl i, 3. Capacitar al 100% los supenvisores acerca L 5
Lt ek de a importancia de la implemelacion del
proceso 5i) 2y
Se efeciua ka comrespondiente revision entre
los profesionales en derecho que proyectan
las minutas a efectos de verificar los posibles 3 i
emores é nconsilencias que por emor - (Nl::n;:)nd;e:o;gf:t:ssuque
CONTRATO 315 2020 DISTRIMEDICA JC S.A.S. 1 involunlario surgen, lo cual se ha Mejorar la calidad de los & e i ) g 57
Al reakizar de bs 315 de 2020, sa pudo evids diferencia en el costo de s rea;i‘ﬁ:?:’n: 13| denominado com revision cruzada como el | documentos qua se proyectan en la 1-Mojorr ly ”“"d";::;: ?me:f’ "";”"‘e':""’“ o oo C":: f‘“f“sdgg:::.ﬂ:}';"
pofza en relacion alos porcentajes con respecto a valor del conlralo, segin ko estipulado en el estudio previa y los Gactol | elercicio por medio el cual los abogados se | oficina juridi el debido Propoce b b e "L_""g“"”d el 10172021 30/06/2021 JURIDICA 100% piy ‘Wlémba ol émle ;
plasmados en la minuta contractual y a Ia final las pélizas aprobadas por la Empresa da Salud E.S E. de Soacha. SoecLa, revisan entre si las minutas y demas conbrol entre los profesionales que Ia CUrmfrtuen 'y ceol B b noona SH00 08 Lon) o S gy
3 3 5 aphcable. en la oficina juridicafiotalidad de contrato.
Incumplimiento da ko plasmado en el estudio precio con respecto a las GARANTIAS. dacumentos proyectados a efectos de conforman. ) oty el
veriicar inconsistancias y mejorar Ia calidad d R S0 s e o S
da la documentacion que se proyectan en la 9, nege )
. oficina juridica asi como el debido control en
los documentacion. -
Anaizada la contralacién asignada 86 pudo evidenciar qua la Empresa de Salud E S E. de Soacha, no publicé o I
hiza de en el Sistema Electronico para b C: 16n Pubica < SECOP-, algunos da ks A
documentos contractiales de los contratos auditados. Se delermina desdé 4 oficina juridica la Mejorar la publicacion de los
L " o 5 revision de la documentacion que se allega T 1. Rewvision al 100% de la dnoumﬁnlacl:n El nurmero total de contralos a Realizar seguimiento de los.
Fdri bl stes e ol gt e | Moo icoiza ek el | desde las areas bransversales a efectos de | PToces0s deicontralacion con o tial, ypost fecha da corle 30 de juni de documentos obigalorios en a
9 verificar la documentacion perinente; asi ) 4 2. Proyeccion y perfeccionamiento del 2021 sobre el pantaliatzo del 110172021 30/06/2021 JURIDICA 80% Esta de chequeo y que son
:m::;:"c“mm“ coniactges pertsgecknien 8103 taniaica, d"i" Imiiesha lads y g d’ig“'m"d g0 mu:“g;ﬂ“;";;';cop misma, ss a9ilza el proceso de recepcion y w,:p‘“:‘( mni;:d\as y f':n::)’:‘n:-a contrato (diiganciamiento de fechas y frmas | portal SECOP | verificando ¢ - ; cargados por cada contratista
e * | reparto entre abogados a efectos de cumplir L adﬂsp:’:ﬂ;ﬂ con stos buenos) a la mayor brevedad. fechas de publicacibn. en la Plataforma SECOP Il
También se reakzaron publicaciones de contratos sin firma rubricada en documento, sino con una edicidn de 18 publicacion dentro de los leminos del ley.
ipegado de una imagen de la firma tanto de la gerente como del contratista, en el Sistema Electrdnico para la .
‘Contratacidn Piblica ~SECOP-_
CONTRATO 314 -2020 COMEDIC LTDA \
Denlro de los soportes allegados via commeo electrénico al Lider del proceso, no s reporto las entradas ni salidas del i
almacén y recibo a salisfaccidn, 13
Solicitud Gue 58 hizo reteraiva en 1 visita de campo realizada el & da mayo da 2020, como quedo plasmado en la Sé realizd cargus de
respectiva acla; una vez revisados los soportes documenlales de b respeciiva carpela no se enconird las entradas y e et e comprobantes ds entraday
saidas de amacén; solo s entrego una fista con nombres duplicados que solo canducian a aumentar el nimero de Se realizaran reportes documentales por ; -ingresar al 100% elementos contratados en (N"' u: ”h"“’"l on sgm":‘ ordenes de despacho del primer
entregas ya que se encontraban duplicadas y solo se realiza entrega a cincuenta y ocho (58) funcionarios. jparla del kder del proceso del almacen a los momento de su entrega. i ’“.'; kel . ALMACEN semestre 2022 en la carpela de
Posterior ala visita; se envid via comreo elactronico el 7 de mayo algunos documentos del contrato 314 2020; como. | Ausencia de supendsidn | supervisores de contratos al finalizar vigencia | realizar los repories de entradas y | -Archivar al 100% los respectivos soportes en drive “REPORTE DE
50N para verificar los sopories con el fin de tener mas claridad de los salidas de elementos en los tiempos | las carpetas destinadas para esta actiidad. 5 1/01/2021 317122021 100% INGRESOS Y SALIDAS
Una vez analizados cada punto se obsenvo que: archivados idos por la entidad y de su determinados “Reportar al wper\ﬂsurcmlmdua“udas las (N?;Ebm:h:!mmw"s o SUPCEORN\{IISRO’\?ggDE SEGUNDO SEMESTRE 2022°
1. Dentro de su explicacién solo ratifica lo observado en visita de campo. . ingresa al respectivo moduko de inventarios del proceso de vigencia fralados)*100 ala cual tiene acceso bs
1; se allegar las respectivas ordenes de saidas, par un fotal de tesciéntos cuaro (304) enegas de lootas de papel delaentdad. dal contrato. gorkaeosy subgerentes dé Ia entidad, con
|para mano, que carecen de fi ¥ que no con las aportadas en la visia, asi mismo el fin de cumplir con el informe a
de la entrega de g o se aporio de salda y entrega, = los supendsores.
1.1.5e anexo entre olros un documento de razabildad de olro conlralo y de de olro conlralista
Todo ko anterior sobo evidencia la ausencia de supenision en la ejecuciin del contralo, de igual mankra no es excusa
qus la implsmantacidn del teletrabajo no parmita presentar a este Ente de Control carpetss actualzadas.
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SUJETO/PUNTO DE CONTROL: E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: YENI ESCOBAR PENALOZA

Nit. 832001794-2

MODALIDAD DE AUDITORIA: AUDITORIA EXPRES

DESCRIPCION DEL H;QLLAZGD

IDENTIFICACION DE LA
CAUSA(S)

ACCION DE MEJORA

, OBJETIVO

‘DESCRIPCION DE LAS METAS

INDICADORES

CONTRALORIA MUNICIPAL DE SOACHA
INIT, 832.000.669-5

VIGENCIA EVALUADA: 2020

VIGENCIA PLAN DE MEJORAMIENTO: 2021

FECHA DE SUSCRIPCION: 9 DE FEBRERO DE 2021

INFORME DE AVANCE No: 4 CON CORTE 30 DE DICIEMBRE DE 2022

PLAZ0 DE CUHPLMIENTO B
AREAY :
RESPONSABLES DEL
! CUMPLIMIENTO: »

FECHADE FECHADE
INICIACION DE LA~ TERMINAGION,
META METAS

PORCENTAJE DE

EJECUC 10N

SEGUIMIENTO
(30 DE DICIEMBRE DE
2022)"

sislemas y no en curso.

Da acuerdo con ko anterior; se procedid a solicitar ks sopartes del contrato inicial, para verificar b plasmado en lo

que refiere a que

*(...) OBLIGACIONES ESPECIFICAS 18, Asignar el recurso humano minima necesarios

() el cual deberd estar compuesto por un Ingeniero de Sistemas titulado y Un (1) Técnico de Sistemas (...)"

Observdndose que pese a qué esta contrato se suscribid desde el tres (3) da febrero de 2020, no reposan los

documenlos que puedan cerfificar los titulos de ingeniero y técnico, exigidos y que debleron ser exigidos; por la

E.S.E, para la respectiva suscripcin; de igual manera no se allego ni se soporto el anexo a la pdiza; enlo que

reﬁefea la péiiza de cumplimienio ya que su por je del 10% es sobre el valor total del contralo y pago salarios.
sociales legal, e ind laborales,

De lodo lo anterior no se observo, documento alguno expedido por el respectivo supendsor advirtiendo de estas

inconsistencias.

Cdlebracidn de contratos
sin el llena de los requisitos
legales.

entidad, tales como formacion academica,
experienda y antecedantes de entes de
control.

inconsistencias y subsanarlas en
Sempo.

previos)*100

Se realizd cargue de
comprobantes de entrada y

CONTRATO 316-2020 DISTRIMEDIC LC SAS -ingresar al 100% elementos contratados en ordenes de despacho del
En visila de campo se solicito la entrada y salida de los elemenlos adquiridos y el recbo a satisfaccion de los momento de su entrega. ALMAGEN segundo se(nes'lra 2022enla
funcionarios a quienes se les entrego, como queda plasmada en fa respectiva acta; no s enlrego i 88 aporio Nosearchivanlos | Archivar soportes documentales del proceso o -Avchivar ol 100% 105 (eSDectivos S0pONEs €0l o p oo it adon o carpela de drive "REPORTE DE
documento alguno. documentos en forma enlos iempos delerminados par esta AR L TR las carpelas destinadas para esta actividad. | *0 8 PR BELEECE (O 10122021 31/1212021 R UPERUISCRES e 100% Seé%i%?g;:E?ﬁgzﬁei_

oportuna, actividad -Reportar al supenvsor contraclual todas las 2
Posterior 3 ba visita realza por el Ente de Control, via cormeo eleclrénico; se alegaron los respacwos soportes novedades del procesa dentro de Ja vigencia COHIRALYS ala cual tiene acceso los
faltantes pendienites, una vez revisados permiten ver la den 3 efecucion fvo contrato. del contralo. subgerentes de la entidad, con

&l fin de cumplir con el informe a
105 supenisores.
\
CONTRATO 112 Soluciones informaticas Jeppsoft
Una vez los soportes se obsena lo siguiente::
“(...) ADICION N° 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N* 112 DE 2020 SUSCRITO ENTRE LA :
EMPRESA DE SALUD E.S.E DEL MUNICIPIO DE SOACHA Y SOLUCIONES INFORMATICAS JEPPSOFT SAS )
6) Que con el fin de cumplr con b dictada en cuanto al aismisnto preventivo y la initacién para fomentar las
jo o trabajo vir Ios funck de la empresa de salud ESE del :

Municipio de Soacha, se hace necesario ampliar el contrato 13 de 2020, pifiendo sa proporcions afro ingeniero da
sistemas que afienda lo demanda que nace de esta nueva idad de presentar product 1 objeto N %
del tipo de conrato que se pueda teneér con b Enidad, y lo mds importante garantizar el confinuo funcionamiento de
ia misma Ausencia de supsndsion R
(...Y Dado o anterior se soficta os soportes de la hoja de ¥ida; con el objeto de verificar el respectivo fitulo que para | para verficar que se m““:;x:c“f:ﬂ";ﬁ: ::‘:gf::fp;e ot | Meiorar el firo de revision ente los Se formakzaron y 8
nuestro caso es Ingeniero de Sistemas, por medio da correo electrénico se anexaron los documentos de: EDDER allsguen Ios soportes T e etapas de recepcion de carpetas 1. Revision al 100% la documentacion (No. de documentos {requisitos) JURIDICA implementan las listas da
GUEVARA CALDERON PERFIL LABORAL Técnico laboral en sistemas y de EZEQUIEL ARTURO INFANTE RIOS|  documentales de bas s bl s evigiios porfa | Para contrato yla elaborackondel | - RS e o | YerficadosiNo, da requisios Rt Gy b chequeo en b elapa
con titulo Ingeniero en cursa; pero sin ningtn soporte de la respectiva tarjela profesional, que avale e ser ngeniero | diferentes etapas, P INURS SRt PO - msmo a efeclos da Klentificar | "%cad ey exgidos en los estudios i SUPERVISORES DE ; precontactual atendiendo a los
; Fo Lot PEVes: CONTRATOS dfferentes requistos y

modalidades de contratacién
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