ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: EVALUACION Y CONTROL CODIGO: EV-SIGSST-PL 001
PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE Plan: VERSION: 03

[GESTION ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SUBPROCESO: SEGURIDA Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 28/01/2023

1. OBJETIVO

Planificar las actividades que se realizaran en el afio 2023 con el fin de alcanzar los objetivos y las metas propuestas en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para protecciéon y promocion de la salud de los trabajadores directos y contratistas en cumplimiento con la normatividad y politicas vigentes

2. ALCANCE
El Plan Anual de Trabajo de SGSST aplica para todos los trabajadores directos y contratistas que laboren en la ESE Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza

3. JUSTIFICACION

El disefio y el desarrollo del Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo es de vital importancia para la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, ya que se identidica de manera clara las metas y responsabilidades con base en los estandares minimos del sistema con el fin de garantizar el
cumplimiento a la Resoluciéon 0372 de 2019, generar un seguimiento periédico y mejorar la calificacion en la autoevaluaciéon anual; identificando lasprioridades en
materis de Seguridad y Salud en el Trabajo donde se contempla la identificacion de peligros de riesgo, evaluacion y valoracién de los riesgos, y se concretan las
medidas preventicas y correctivas partiendo de la evaluacion inicial.

MODIFICACIONES Y CAMBIOS

. MOTIVO DE LA FECHA DE
VERSION ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR MODIFICACION ACTUALIZACION
Yeni Escobar - Lider de Calidad Marfa Victoria H R
01 Paola Rodriguez lider SST Andrea De Avila - Lider de aria vic g'a errera Roa - CREACION 29-01-2021

Planeacion erente
. . Yeni Escobar - Lider de Calidad .
02 Czagll;ggiz%:ezlfeg SOS;SXF Andrea De Avila - Lider de Maria V|ct(()3r|a Htterrera Roa - Actualizacién 25-01-2022
PO Apoy! Planeacion erente
Catalina Restrepo Lopez Claudia Puello - Lider de Calidad Marfa Victoria H R
03 Referente de seguridad y salud en | Andrea De Avila - Jefe de Oficina arla vic gna ?rrera oa- Actualizacion 26/01/2023
el trabajo Asesora de Planeacion erente
DOCUMENTOS RELACIONADOS
N° DOCUMENTO CODIGO
1 Plan Anual de Trabajo 2022

Lugar y Tiempo de Archivo: De acuerdo a las Tablas de Retencién Documental de la ESE
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MACROPROCESO: EVALUACION Y CONTROL CODIGO: EV-SIGSST-PL 001

[PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION Version: 03

Plan:
ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SUBPROCESO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO FecHA: 2801 2023

OBJETIVOS GENERALES:

Los obetivos generales del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa de Salud E.S.E del Municipio de Soacha

- Disefiar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en la institucion

- Establecer los lineamientos para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables a la Institucion, adoptados como un medio para lograr la prevencién de accidentes, incidentes, y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.

- Integrar las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, seguridad e higiene industrial las cuales estan encaminadas a mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo lo que con llevala promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los empleados en todas las ocupaciones.

- Garantizar el cumplimiento y seguimiento de los diferentes objetivos mediante el establecimiento de metas, indicadores y planes de accion se hace al

de las mismas y de acuerdo al grado de cumplimiento se define si es necesario replantear los planes de accion definidos.

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion integral para la vigencia establecida

CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
CALIFICACION SEPTIEMBR
cicLo PROGRAMA ESTANDAR ACTIVIDAD ACCIONES FUENTES DE VERIFICACION VALOR ESTANDAR o ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JuLio | AGOSTO OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE Responsable (5) po— ANG OBSERVACIONES
ple|r| e |rp|E|Pp|eE|P[e|rp[e|Pr[e|rp[e|rp|[E|r[e|PrP|[E|rP]|cE
Responsable del Sistema de Gesién de Soporte de estudios, icencia profesional y curso | Documentos carpeta unidad drive g M
&aa Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST de 50 horas realizado. documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com 25 Referente SG-SST
e Respansabiidacesen el Sktema de Gesin e | 32902 cotato dond desibe furiones | Documenos carpea unidsddive o Reforente SG.SST . .
Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST Higiene y Seguridad Industrial Gestion juridica Gerencia
A través del plan anual de presupuesto se designa
el valor para el SST 2024, en el cual se define y se Gerencia
Establecer presupuesto para el SST incluyendo | asigna el recurso humano, financiero, técrico,
113 ] ; Documento plan anual de presupuesto 05 Subgerencia administrativa X x
todos los aspectos necesarios tecnologico, y la adquisicion de bienes y servicios,
X Presupuestos
requerido para la implementacion mantenimiento y
continuidad del SG- SST.
. soporte certificado de afiiacién carpeta unidad drive
Afiiacion al Sistema General de Riesgos ) Referente SG-SST
X X
114 oy Realizacion de afilacion del personal contratista. | documentacionsgsst.esesoacha@gmai.com 05 el T o
talentohumano.esesoacha@gmail.com
Referente SG-SST
Identificacion de trabajadores de alto riesgo Garantizar el pago de ARL en riesgo IV y V para | Soporte planilla de pago Referente Talento Humano
115 |y cotizacion de pension contratistas de ambulancias y radiologia, pago de |carpeta unidad drive 05 Gerencia x x
especial cotizacion especial talentohumano.esesoacha@gmail.com Subgerencia
Contabildad
Actas, asistencias
116 Conformacion y reuniones del COPASST Reuniones del COPASST carpeta unidad drive 05 Referente SG-SST X
COPASST
documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com
. " Asistencias de capacitacion, actas.
- Se establecera 3 capacitaciones de inspeccion, ! : Referente SG-SST
Capacitacién COPASST carpeta unidad drive X X
festinacion y responsabildades del COPASST  [GOPER MR OO0 o omailcom ARL SURA
Actas y asistencias
. Se realizar 2 capacitaciones en el aio parael | carpeta unidad drive Referente SG-SST
Capaciaciones comité de convivencia comité de convivencia documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com ARL SURA x x
Programa Capacitacion, socializacion ylo pesarolo de plan cronograma de capaciacion | VA de capaciacion y soportes fotografcos Reforente SG.SST
reforzamiento teécnico en Promocién y en conjunto con ARL Sura. carpeta unidad drive ARL SURA X X
Prevencion P y P ) d documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com
Induccion y reinduccién en Sistema de Gestion . Soporte documental, asistencia y acta.
T el AR G e e e I T
Actividades de Promocion y Prevencion Py P J y documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com




HACER

Objetivos definidos, claros, medibles,

Objetivos definidos, claros, medibles,

Matriz
carpeta unidad drive

Referente SG-SST
221 con metas, con metas, peldend
revisados del SG - SST revisados del SG - SST documentacionsgsst. esesoacha@gmail.com
Actualizacion revisicn Poliica del Sistemade oo
211 Revisién y actualizacion del Politica de SST Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG - | 2ot \niad drive Referente SG-SST
SST firmada, fecha y documentacionsgsst. esesoacha@gmail.com Gerencia
comunicada al COPASST, socializada al personal. & o
Realzar la autoevaluacion del sistema general de
- . Referente SG-SST
231 |Evaluacion incial del SG-SST sequridad y salud en el trabajo en a pagina del [ soporte documentaly socializacion i
ministerio de trabaio
Plan que identifica objetivos, metas, Realizacion de plan anual de trabajo, con Matriz Referente SG.ST
241 |responsabilidad, recursos con cronogramay | objetivos, metas, responsabilidad, con firma de [ carpeta unidad drive i
fimado gerencia. documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com
. Referente SG-SST
251 [de Gasuon de Sequidad y S en e el |2 Jene esiablecdoeniar documeniacina S 4o enrega  gestion documertal Refarenta Gesiign
= 9 y U0 | gestion documental P 92 a g documental
SG-SST
Caiidad
CAPACITACIONES DEL
. - Rendicién sobre Rendicién sobre el . Referente SG-SST
261 |Rendicion de cuentas e oy Sy Acta de reunion Tente o
Revisidn y actualizacién de la matriz de requisitos |\ . .74 ci6n de matriz de riesgo a través de la i} Referente de SG-SST
271 |legales, que contemplen las normas actualizadas [AZaZac0n 96 mat Matrz legal Mot
aplcables del SG-SST.
de 6n, auto reporte en 2 de ion, auto reporte en
281 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el | Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el | Poster, piezas comunicativas, diapositivas. Referente de o soT
Trabajo SG-SST Trabajo SG-SST.
Evaluacion y seleccion de proveedores y Evolucién de subcontratistas, solicitud de Soporte documental, Referente de SG-SST
2101 ¢ . carpeta unidad drive b >
contratistas documentacion requerida 2 ) Juridica- Contratacion
documentacionsgsst esesoacha@gmail.com
Evaluacion del impacto de cambios intemosy | Evaluacion delimpacto de cambios internos y [ Mariz Referente SG.SST
2111 |extemos en el Sistema de Gestion de Sequridad y|externos en el Sistema de Gestion de Seguridad y |carpeta unidad drive e
Salud en el Trabajo SG-SST Salud en el Trabajo SG-SST documentacionsgsst. esesoacha@gmail.com
Descripcion sociodemografica — Diagnéstico de | Realizacion de encuesta de perfil Formularios GOOGLE, Documento Referente SG-SST
311 4 ; e ‘ carpeta unidad drive
condiciones de salu sociodemografico y condiciones de salid ; ; Referente Talento Humano
documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com
Desarrolo de actividades de medicina del trabajo,
prevencion y promocion de la salud, programa de
vigiancia requerido, en conformacion conlas | Soporte documental, Referente SG-SST
312 |Actiidades de Promocion y Prevencion en Salud |peligros o riesgos identificadas, actvidades de | carpeta unidad drive
’ Referente Talento Humano
semana de la salud, adecuaciones de areade | documentacionsgsst esesoacha@gmailcom
rabajo con sillas ergonomicas y mesas de
trabajo.
Matriz
313 Informacidn al médico de los perfles de cargo | Realizacion de profesiograma carpeta unidad drive Referente SG-SST
com
Realizacion de Evaluaciones Médicas Realizacion de carta de notificacion para Soporte documental, Referente So-soT
314 |Ocupacionales -Peligros- Periodicidad- realizacion de exAmenes ocupacional a los carpeta unidad drive
cional : Subgerencia administrativa
Comunicacién al Trabajador com "
Gerencia
315 Custodia de Historias Clinicas Custodia de Historias Clinicas soporte documental IPS CONTRATADA
6n de Y i Soporte documental,
216 y ! adecuar puesto de iabajo, | Sobor doeIOnNa, Referente SG-SST
1 médicoflaborales reubicar, adaptar cuando se presenten en P IPS CONTRATADA
documentacionsgsst. esesoacha@gmail.com
contratistas y funcionarios.
Actualizacion de politica de prevencion de
GESTION DE LA SALUD .
Estilos de vida y entomnos saludables (controles i Soporte Referente SG-SST
! Talento Hum,
317 realizacion de actividades de estio de viday | carpeta unidad drive
; Subgerencia administrativa
otros) entornos saludables, realizacion semanade la | documentacionsgsst esesoacha@gmailcom "ola aam!
salud.
Disponer de servicios Agua potable, servicios Referente SG-SST
Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de | 2o oS P g S " - . Subgerencia administrativa
31g  [powand sanitarios y disposicion de basuras y supervision | Certiicados de dispocion final e residuos peligrosos i
que esto cumpla con el requerimiento Geston ambiental
Referente SG-SST
Elminacion adecuada de residuos sdlidos, Elminacion adecuada de residuos sdiidos, no » ) ) Subgerencia administrativa
EEC T i oen Toidas s saseose Certificados de disocian final de residuos peligrosos o aa
Gestion ambiental
Reporte de los Accidentes de Trabajo y 5;2'::“"2[::(’;22:; f::f’ ;‘;“I':i’;is g‘;s Soporte documental,
321 Enfermedad Laboral a la ARL, EPS y Direccién | émy‘ Terttorial del Minaiario de Trabate, Y |carpeta unidad drive Referente SG-SST
Territrial del Ministerio de Trabajo 10| documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com
cuando este se presente.
- Realizacion de Investigacion de incidentes, Soporie documental investigacion
Investigacion de incidentes, accidentes y Referente SG-SST
322 [Iestgacon de boden accidentes y enfermedades laborales cuando | carpeta unidad drive e o
estos se presenten .com
223 Registro y ndlsis estadistico de accidentes y ~|Registro y andlsis estadistico de accidentes y | oz 42 indcadores de enfermedades de origen Referente SG.55T
2. enfermedades laborales enfermedades laborales y o
331
332 |Medcion de la frecuencia, Severidad, mortaidad | Medicion de I frecuenca, severdad, mortaldad |\ oo e e
333 |de accidentes de trabajo, medicion de mortalidad |de accidentes de trabajo, medicién de mortalidad z 2
; ; c de origen comin y labora. Referente SG-SST
234 incidencia y e incidencia y e documentacionsgsst.esesoacha@gmail.coml
335 enfermedad de origen comin y laboral enfermedad de origen comiin y laboral 9 9




Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion

Matriz
Soporte documental,

411 Referente SG-SST
412 |de/os iesgos, paricipacion de todos los iveles de los riesgos, partcipacion de todos los iveles~(>2P® (G AN 8 e o X x
de la empresa. de la empresa. ; o
Soporte documental, Referente SG-SST
A3 Cacinbaenas o con oedad aquda icos s sequmient de pepoccin " |cameta undad dve 3 Reaursos Fiskas X
9 9 A ysed P documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com Gestion Ambiental
- - Soporte documental,
414 Realizacion mediciones ambientales, uimicos, o jicign Ambiental en Radiologia carpeta unidad drive 4 Referente SG-SST X X
fisicos y biologicos @ com ARL SURA
" " Matriz
421 |Implementacion de medidas de prevenciony |\ o i e S peia unidad drive 25 Referente SG-SST M
control de peligros/riesgos 2 com ARL SURA
Seguimiento de cumplimiento medidas de
prevencién y control por parte de los funcionario y
Verifcacion de aplicacion de medidas de contratistas, programa de vigiancia requerido, en | Actas de inspeccion
422 |prevenciony control por parte de los funcionario y | conformacion conlas. peligros o riesgos carpeta unidad drive 25 Referente SG-SST x
contratistas. identiicadas, actividades de semana de la salud, - |documentacionsgsst esesoacha@gmail.com
adecuaciones de area de trabajo con sillas
CESTEREE ergonomicas y mesas de trabajo
PELIGROS Y RIESGOS
Soporte documental,
423 de Instructivos, de protocolos fichas, piezas carpeta unidad drive 25 Referente SG-SST X
fichas, protocolos comunicativas ;
documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com
; ) Realizacion de inspeccion de lugares de trabajo,
e fas instal: extintores, botiquines, 5, sefalizaciones Soporte documental, Actas Referente SG-SST
424 0 equipos con la participacion del ! carpeta unidad drive 25 x
maguinaria o equipos con participacién del ; COPASST
COPASST documentacionsgsst esesoacha@gmail.com
COPASST
Solicitud de soportes de mantenimiento de
erisdico de i equipos, maguinas y herramientas. Verificar que el Soporte documental, Actas Referente SG-SST
EEET oot e de tecnovigilancia realice los mantenimientos |carpeta unidad drive 25 Tecnovigiancia x x
quipos, maquinas, periodicos de los equipos de acuerdo con los documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com istemas
manuales y fichas técnicas de los mismos
Realizacion de matriz de elementos de proteccion
Entrega de Elementos de Protecci6n Personal | personal verificacion de uso de los elementos de | S°POrte documental, Matriz Referente SG-SST
4ae EPP, se veriica con contratistas y subcontratistas |proteccion personal, solicitud de soportes de | C2rPeta unidad drive 25 Recursos Fisicos x x
g y g regn P d P documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com
Referente SG-SST
Gerencia
Actualizacion del plan hospitalario de Subgerencias
. . b . | soporte documental, Infraestructura
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante | emergencias, realizacion de simulacro, verificacion !
511 " ! carpeta unidad drive 5 Gestion ambienta x x
emergencias de sefalizacion, realizacion de folleto de ’
GESTION DE o SeMalacion, reazacion do o documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com Recursos Fisicos
AMENAZAS p prep: Y respuesta. Sistemas
Tecnovigilancia
- Soporte documental,
Brigada de prevencion capacitada y |C de brigada de Referente SG-SST
&z dotada realizacion de hojas de vida y entrega de dotacién, | C2/Peta unidad drive com 5 Referente Talento Humano x x
Referente SG-SST
611 |dicadores del SG-SST de acuerdo condciones |\ ciin i indicadores baijo matriz 0312 vtz 125 Gerencia M
de la empresa
Realizacion de auditorfa por lo menos una vez al Referente SC-SST
[ 612 |Rea P Realizacion de auditoria por parte de planeacion | Soporte documental 125 Planeacion x
9 VERIFICACION DEL SG- Conirol Interno
s ssT Referente SG-SST
& g1 |Revisién anual por a ala direccien, resitados y - |Revisién anual por a ala direccion, resufados Y | oo documental 125 Gerencia M
alcance de la auditoria alcance de la auditoria subgerencias
614 |Planificacion auditorias con el COPASST Planificacién auditorias con el COPASST Soporte documental 125 Referente Sor>T X
Realizacion de matriz de acciones preventivas y Referente SG-SST
711 acciones preventivas y correctivas con base e | o reciivas con base en resuitados del SG-SST en| Soporte documental 25 X
resuitados del SG-SST vas con
Ia gestion publica de ministerio de trabajo
o
é MEJORAMIENTO DEL
SG-SST Acciones de mejora conforme a revision de la alta
< 721 direccion, con base en investigaciones de Re'e'ggi;(;sg
731 de trabajo y laborales, de audioria Soporte Auditoria interna 75 x
741 |medidas y acciones correctivas solcitadas por
autoridades y ARL
% COBERTURA 100 15 o 16 o 18 0 18 0 12 0 19 14 19 0 17 0 17 0 17 17 0
DEL PROGRAMA
MES Enero Febrero | Warzo AbTT WMayo Junio Julio Agosio Octubre Diciembre CUMPLIMIENTO ANUAL PORCENTAJE ANUAL
Actividades Programadas en el Mes 15 01| o |16 0|18 012|019 1 | o|w|o|w| ol 17 | o
197 o o%
% Ejecucion Mensual del plan 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
META 100% RESULTADO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Programado Ejecutado




