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1. OBJETIVO

Planificar las actividades que se realizarán en el año 2023 con el fin de alcanzar los objetivos y las metas propuestas en el Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, para protección y promoción de la salud de los trabajadores directos y contratistas en cumplimiento con la normatividad y políticas vigentes

2. ALCANCE

El Plan Anual de Trabajo de SGSST aplica para todos los trabajadores directos y contratistas que laboren en la ESE Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza

3. JUSTIFICACIÓN

El diseño y el desarrollo del Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo es de vital importancia para la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad  y 

Salud en el Trabajo, ya que se identidica de manera clara las metas y responsabilidades con base en los estándares mínimos del sistema con  el fin de garantizar el 

cumplimiento a la Resolución 0372 de 2019, generar un seguimiento periódico y mejorar la calificación en la autoevaluación anual; identificando lasprioridades en 

materis de Seguridad y Salud en el Trabajo donde se contempla la identificación de peligros de riesgo, evaluación y valoración de los riesgos, y se concretan las 

medidas preventicas y correctivas partiendo de la evaluación inicial.

MODIFICACIONES Y CAMBIOS

ELABORADO POR REVISADO POR
MOTIVO DE LA 

MODIFICACIÓN

FECHA DE 

ACTUALIZACIÓN

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PEÑALOZA

MACROPROCESO: EVALUACION Y CONTROL

Plan: 

ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO:  EV-SIGSST-PL 001

PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTION
VERSION: 03

SUBPROCESO: SEGURIDA Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA:   28/01/2023



CODIGO:  EV-SIGSST-PL 001

VERSION: 03

FECHA:   28/01 /2023

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1.1.1
Responsable del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST

Soporte de estudios, licencia profesional y curso 

de 50 horas realizado. 

Documentos carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com
2,5 P Referente SG-SST X

1.1.2
Responsabilidades en el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST

Soporte de contrato donde describe funciones 

especificas, actualización del Reglamento de 

Higiene y Seguridad Industrial

Documentos carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

Gestión jurídica 

0,5 P
Referente SG-SST 

Gerencia 
X X

1.1.3
Establecer presupuesto para el SST incluyendo 

todos los aspectos necesarios

A través del plan anual de presupuesto se designa 

el valor para el SST 2024, en el cual se define y se 

asigna el recurso humano, financiero, técnico, 

tecnológico, y la adquisición de bienes y servicios,  

requerido para la implementación mantenimiento y 

continuidad del SG- SST.

Documento plan anual de presupuesto 0,5 P
Gerencia

Subgerencia administrativa 

Presupuestos 

X X

1.1.4
Afiliación al Sistema General de Riesgos 

Laborales
Realización de afiliación del personal contratista.

soporte certificado de afiliación  carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

 talentohumano.esesoacha@gmail.com 

0,5 P P P P P P P P P P P P
Referente SG-SST 

Referente Talento Humano 
X X

1.1.5

Identificación de trabajadores de alto riesgo

y cotización de pensión

especial

Garantizar el pago de ARL en riesgo IV y V para 

contratistas de ambulancias y radiología, pago de 

cotización especial 

Soporte planilla de pago 

carpeta unidad drive 

talentohumano.esesoacha@gmail.com

0,5 P P P P P P P P P P P P

Referente SG-SST 

Referente Talento Humano

Gerencia 

Subgerencia 

Contabilidad  

X X

1.1.6 Conformación y reuniones del COPASST Reuniones del COPASST 

Actas, asistencias 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

0,5 P P P P P P P P P P P P
Referente SG-SST 

COPASST
X

1.1.7 Capacitación COPASST
Se establecerá 3 capacitaciones de inspección, 

festinación y responsabilidades del COPASST 

Asistencias de capacitación, actas. 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

0,5 P P P
Referente SG-SST 

ARL SURA 
X X

1.1.8 Capacitaciones comité de convivencia 
Se realizar 2 capacitaciones en el año para el 

comité de convivencia 

Actas y asistencias 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com
0,5 P P P

Referente SG-SST 

ARL SURA 
X X

1.2.1

Programa Capacitación, socializacion y/o 

reforzamiento teécnico en Promoción y 

Prevención P y P

Desarrollo de plan  cronograma de capacitación 

en conjunto con ARL sura, 

Matriz de capacitación y soportes fotográficos

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

2 P
Referente SG-SST 

ARL SURA 
X X

1.2.2

 Inducción y reinducción en Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST 

Actividades de Promoción y Prevención P y P

Dar inducción en seguridad y  Salud en el Trabajo 

al Personal Nuevo, contratistas y funcionarios. 

Soporte documental, asistencia y acta. 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

2 P
Referentes transversales 

Referente SG-SST 
X X

CRONOGRAMA VIGENCIA

ESTANDAR 
CALIFICACION 

ESTANDAR 
OBSERVACIONESENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

ADMÓN. FINANC.
JULIOPROGRAMA ACTIVIDAD ACCIONES FUENTES DE VERIFICACIÒN VALOR ESTANDAR 

VIGENCIA 2023

OBJETIVOS GENERALES:   Los obetivos generales del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa de Salud E.S.E del Municipio de Soacha              

 - Diseñar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en la institución 

 - Establecer los lineamientos para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables a la Instituciòn, adoptados como un medio para lograr la prevención de accidentes, incidentes, y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.  

 - Integrar las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, seguridad e higiene industrial las cuales están encaminadas a mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, así como la salud en el trabajo lo que con lleva la promoción y el mantenimiento del bienestar físico, mental y social de los empleados en todas las ocupaciones.

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PEÑALOZA

MACROPROCESO: EVALUACION Y CONTROL

Plan: 

ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

SUBPROCESO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

 - Garantizar el cumplimiento y seguimiento de los diferentes objetivos mediante el establecimiento de metas, indicadores y planes de acción correspondientes, se hace seguimiento al cumplimiento de las mismas y de acuerdo al grado de cumplimiento se define si es necesario replantear los planes de acción definidos.

AGOSTO
SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Responsable (s) 

RECURSOS

META

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestión integral para la vigencia establecida

CICLO



2.2.1

Objetivos definidos, claros, medibles, 

cuantificables, con metas, documentados, 

revisados del SG - SST

Objetivos definidos, claros, medibles,

cuantificables, con metas, documentados, 

revisados del SG - SST

Matriz 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

1 P P
Referente SG-SST 

Gerencia
X X

2.1.1 Revisión y actualización del Política de SST

Actualización revisión Política del Sistema de

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST, socializada al personal.

Soporte documental, política 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

1 P
Referente SG-SST 

Gerencia
X

2.3.1 Evaluación inicial del SG-SST

Realizar la autoevaluación del sistema general de 

seguridad y salud en el trabajo en la pagina del 

ministerio de trabajo 

soporte documental y socialización 1 P
Referente SG-SST 

Gerencia
X

2.4.1

Plan que identifica objetivos, metas, 

responsabilidad, recursos con cronograma y 

firmado

Realización de plan anual de trabajo, con 

objetivos, metas, responsabilidad, con firma de 

gerencia. 

Matriz 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

2 P
Referente SG-SST 

Gerencia
X X

2.5.1

Archivo o retención documental del Sistema

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST

Se tiene establecido enviar documentación a 

gestión documental 
Soportes de entrega a gestión documental 2 P P P

Referente SG-SST 

Referente  Gestión 

documental 

Calidad 

X

2.6.1 Rendición de cuentas 
Rendición sobre Rendición sobre el

desempeño del SG-SST 
Acta de reunión 1 P

Referente SG-SST 

Gerencia
X

2.7.1

Revisión y actualización de la matriz de requisitos 

legales, que contemplen las normas actualizadas 

aplicables del SG-SST. 

Actualización de matriz de riesgo a través de la 

recolección de datos
Matriz legal 2 P P P

Referente de SG-SST 

Jurídica 
X

2.8.1

Mecanismos de comunicación, auto reporte en 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST

Mecanismos de comunicación, auto reporte en 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST.

Poster, piezas comunicativas, diapositivas. 1 P P P
Referente de SG-SST 

Comunicaciones 
X X

2.10.1
Evaluación y selección de proveedores y 

contratistas

Evolución de  subcontratistas, solicitud de 

documentación requerida 

Soporte documental, 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

2 P
Referente de SG-SST

Jurídica- Contratación 
X X

2.11.1

Evaluación del impacto de cambios internos y 

externos en el Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST

Evaluación del impacto de cambios internos y 

externos en el Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST

Matriz 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

2 P
Referente SG-SST 

Gerencia
X X

3.1.1
Descripción sociodemográfica – Diagnóstico de 

condiciones de salud

Realización de encuesta de perfil 

sociodemográfico y condiciones de salid 

Formularios GOOGLE, Documento 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

1 P
Referente SG-SST 

Referente Talento Humano 
X

3.1.2 Actividades de Promoción y Prevención en Salud

Desarrollo de actividades de medicina del trabajo, 

prevención y promoción de la salud, programa de 

vigilancia requerido, en conformación con las  

peligros o riesgos identificadas, actividades de 

semana de la salud, adecuaciones de area de 

trabajo con sillas ergonomicas y mesas de 

trabajo.

Soporte documental, 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

1 P P P P
Referente SG-SST 

Referente Talento Humano 
X X

3.1.3 Información al médico de los perfiles de cargo Realización de profesiograma 

Matriz 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

1 P Referente SG-SST X

3.1.4

Realización de Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales -Peligros- Periodicidad- 

Comunicación al Trabajador

Realización de carta de notificación para 

realización de exámenes ocupacional a los 

funcionarios. 

Soporte documental, 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

1 P

Referente SG-SST 

Talento Humano 

Subgerencia administrativa 

Gerencia 

X X

3.1.5 Custodia de Historias Clínicas Custodia de Historias Clínicas soporte documental 1 P IPS CONTRATADA X

3.1.6
Restricciones y recomendaciones 

médico/laborales

Elaboración de Restricciones y recomendaciones 

médico/laborales adecuar puesto de trabajo, 

reubicar, adaptar cuando se   presenten en 

contratistas y funcionarios. 

Soporte documental, 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

1 P P P P P P P P P P P P
Referente SG-SST 

IPS CONTRATADA
X X

3.1.7

Estilos de vida y entornos saludables (controles 

tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y 

otros)

Actualización de política de prevención de 

alcoholismo, tabaquismo, farmacodependencia, 

realización de actividades de estilo de vida y 

entornos saludables, realización semana de la 

salud.  

Soporte documental, 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

1 P P P

Referente SG-SST 

Talento Humano 

Subgerencia administrativa 

Gerencia 

X X

3.1.8
Agua potable, servicios sanitarios y disposición de 

basuras

Disponer de servicios Agua potable, servicios 

sanitarios y disposición de basuras y supervisión 

que esto cumpla con el requerimiento 

Certificados de dispocion final de residuos peligrosos 1 P P P P P P P P P P P P

Referente SG-SST

Subgerencia administrativa 

Gerencia 

Gestión ambiental 

X X

3.1.9
Eliminación adecuada de residuos sólidos, 

líquidos o gaseosos

Eliminación adecuada de residuos sólidos, no 

aplica líquidos y gaseoso. 
Certificados de disocian final de residuos peligrosos 1 P P P P P P P P P P P P

Referente SG-SST

Subgerencia administrativa 

Gerencia 

Gestión ambiental 

X X

3.2.1

Reporte de los Accidentes de Trabajo y 

Enfermedad Laboral a la ARL, EPS y Dirección 

Territorial del Ministerio de Trabajo

Realización de reporte Furat  Accidentes de 

Trabajo y Enfermedad Laboral a la ARL, EPS y 

Dirección Territorial del Ministerio de Trabajo, 

cuando este se presente. 

Soporte documental, 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

2 P P P P P P P P P P P P Referente SG-SST X X

3.2.2
Investigación de incidentes, accidentes y 

enfermedades laborales

Realización de Investigación de incidentes, 

accidentes y enfermedades laborales cuando 

estos se presenten 

Soporte documental investigación 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

2 P P P P P P P P P P P P
Referente SG-SST

COPASST 
X

3.2.3
Registro y análisis estadístico de accidentes y 

enfermedades laborales

Registro y análisis estadístico de accidentes y 

enfermedades laborales

Matriz de indicadores de enfermedades de origen 

común y laboral 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

1 P P P P P P P P P P P P Referente SG-SST X

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

3.3.6

Medición de la frecuencia, severidad, mortalidad 

de accidentes de trabajo, medición de mortalidad 

prevalencia, incidencia y ausentismo de 

enfermedad de origen común y laboral 

Medición de la frecuencia, severidad, mortalidad 

de accidentes de trabajo, medición de mortalidad 

prevalencia, incidencia y ausentismo de 

enfermedad de origen común y laboral 

Matriz de indicadores de accidentes y enfermedades 

de origen común y labora 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.coml 

6 P P P P P P P P P P P P Referente SG-SST X

GESTION DE LA SALUD 

CAPACITACIONES DEL 

SG-SST 

H
A

C
E

R
 



4.1.1

4.1.2

Identificación de peligros, evaluación y valoración 

de los riesgos, participación de todos los niveles 

de la empresa. 

Identificación de peligros, evaluación y valoración 

de los riesgos, participación de todos los niveles 

de la empresa. 

Matriz 

Soporte documental, 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

8 P
Referente SG-SST

ARL SURA 
X X

4.1.3
Identificación de sustancias catalogadas

como carcinógenas o con toxicidad aguda

Supervisión de fichas de seguridad de productos 

químicos y seguimiento de inspección  

Soporte documental, 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

3 P
Referente SG-SST

Recursos Físicos 

Gestión Ambiental 

X

4.1.4
Realización mediciones ambientales, químicos, 

físicos y biológicos
Medición Ambiental en Radiología 

Soporte documental, 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

4 P
Referente SG-SST

ARL SURA 
X X

4.2.1
Implementación de medidas de prevención y 

control de peligros/riesgos
Matriz de peligros y riesgos GTC 45

Matriz 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

2,5 P
Referente SG-SST

ARL SURA 
X

4.2.2

Verificación de aplicación de medidas de 

prevención y control por parte de los funcionario y 

contratistas. 

Seguimiento de cumplimiento medidas de 

prevención y control por parte de los funcionario y 

contratistas,programa de vigilancia requerido, en 

conformación con las  peligros o riesgos 

identificadas, actividades de semana de la salud, 

adecuaciones de area de trabajo con sillas 

ergonomicas y mesas de trabajo

Actas de inspección 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

2,5 P P P P P P Referente SG-SST X

4.2.3
Elaboración de procedimientos, instructivos, 

fichas, protocolos

Realización de protocolos fichas, piezas 

comunicativas. 

Soporte documental, 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

2,5 P P Referente SG-SST X

4.2.4

Realización de inspecciones a las instalaciones, 

maquinaria o equipos con la participación del 

COPASST

Realización de inspección de lugares de trabajo, 

extintores, botiquines, 5S, señalizaciones 

maquinaria o equipos con participación del 

COPASST 

Soporte documental, Actas 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

2,5 P P P P P P
Referente SG-SST

COPASST 
X

4.2.5
Mantenimiento periódico de instalaciones, 

equipos, máquinas, herramientas

Solicitud de soportes de mantenimiento de 

equipos, maquinas y herramientas. Verificar que el 

área de tecnovigilancia realice los mantenimientos 

periódicos de los equipos de acuerdo con los 

manuales y fichas técnicas de los mismos 

Soporte documental, Actas 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

2,5 P P P
Referente SG-SST

Tecnovigilancia

Sistemas 

X X

4.2.6
Entrega de Elementos de Protección Personal 

EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas

Realización de matriz de elementos de protección 

personal verificación de uso de los elementos de 

protección personal, solicitud de soportes de 

entrega. 

Soporte documental, Matriz

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

2,5 P P P P P P P P P P P
Referente SG-SST

Recursos Físicos X X

5.1.1
Plan de prevención, preparación y respuesta ante 

emergencias

Actualización del plan hospitalario de 

emergencias, realización de simulacro, verificación 

de señalización, realización de folleto de 

prevención preparación y respuesta. 

Soporte documental, 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

5 P

Referente SG-SST

Gerencia 

Subgerencias 

Infraestructura 

Gestión ambienta 

Recursos Físicos 

Sistemas 

Tecnovigilancia 

X X

5.1.2
Brigada de prevención conformada, capacitada y 

dotada

Conformación de brigada de emergencia, 

realización de hojas de vida y entrega de dotación. 

Soporte documental, 

carpeta unidad drive 

documentacionsgsst.esesoacha@gmail.com

5 P
Referente SG-SST

Referente Talento Humano 
X X

6.1.1
Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones 

de la empresa
Valoración de indicadores bajo matriz 0312 Matriz 1,25 P

Referente SG-SST

Gerencia 
X

6.1.2
Realización de auditoría por lo menos una vez al 

año
Realización de auditoria por parte de planeación Soporte documental 1,25 P

Referente SG-SST

Planeación 

Control Interno 

X

6.1.3
Revisión anual por la alta dirección, resultados y 

alcance de la auditoría

Revisión anual por la alta dirección, resultados y 

alcance de la auditoría
Soporte documental 1,25 P

Referente SG-SST

Gerencia 

subgerencias 
X

6.1.4 Planificación auditorías con el COPASST Planificación auditorías con el COPASST Soporte documental 1,25 P
Referente SG-SST

COPASST
X

7,1,1
acciones preventivas y correctivas con base en 

resultados del SG-SST

Realización de matriz de acciones preventivas  y 

correctivas con base en resultados del SG-SST en 

la gestión publica de ministerio de trabajo 

Soporte documental 2,5 P

Referente SG-SST

X

7.2.1

7.3.1

7.4.1

Acciones de mejora conforme a revisión de la alta 

dirección, con base en investigaciones de 

accidentes de trabajo y enfermedades laborales, 

medidas y acciones correctivas solicitadas por 

autoridades y ARL

Realización de auditoria Soporte Auditoria interna 7,5 P

Referente SG-SST

Gerencia 
X

% COBERTURA 

DEL PROGRAMA
100 15 0 16 0 18 0 18 0 12 0 19 0 14 0 19 0 17 0 17 0 17 0 17 0

MES PORCENTAJE ANUAL

15 0 16 0 16 0 18 0 12 0 19 0 14 0 19 0 17 0 17 0 17 0 17 0

META RESULTADO Programado

Actividades Programadas en el Mes

% Ejecución Mensual del plan

0100%

197

Ejecutado

0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

100% 100% 100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100% 100% 100%

0%0% 0% 0%

0

Junio CUMPLIMIENTO ANUALJulio Agosto Septiembre Octubre Noviembre DiciembreEnero Febrero Marzo Abril Mayo
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C
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A
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PELIGROS Y RIESGOS 
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