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REF. Informe Ejecutivo y Avance Plan de Mejoramiento Vigencias Auditadas 2017, 2018y
Auditoria Express 2020.

Respetado Doctor.

Cordial Saludo.

En cumplimiento del articulo 18 de la Resolucién CMS No.080 de 2016 y el articulo 11 de la
Resolucién CMS No.101 de 2017, me permito informar el avance de las acciones de mejora
relacionadas con los Planes de Mejoramiento, con corte 30 de Junio de 2022, establecido
por la E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza para las Vigencias Auditadas 2017,
2018y Auditoria Express 2020, de la siguiente manera:

PLAN DE MEJORA VIGENCIA 2017

HALLAZGO NO. 1:

La matriz de evaluacién de la Gestién Fiscal diligenciada durante el proceso auditor, tuvo§
como resultado 79.3 Puntos lo que indica el NO FENECIMIENTO respecto a la gestién de la
entidad, teniendo como mayor impacto la calificacién general al componente financiero,
determinada en la sumatoria de los errores, inconsistencias e incertidumbres respecto del
total de activos o pasivos mds patrimonio, que supera el 10%, razdn por la cual se emite
dictamen NEGATIVO, de igual forma en la vigencia 2016 NO FENECIO cuenta con ugh

calificacién de 77.1 puntos para la entidad.
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Accién de Mejora: Julio César Pefialoza

1. Generar informes financieros que cuenten con puntos de control previos al registro.

Seguimiento:

Al corte de junio 30 de 2022, la ESE cuenta con el dictamen generado por el Revisor Fiscal
para la vigencia 2021, el cual emite una opinién con salvedades registradas en el informe

de auditoria. s

Cumplimiento: 100%.
Evidencia:

e Informe de Revisor{a Fiscal 2021.
e Informe de Revisoria Fiscal para el ejercicio terminado vigencia 2021.

HALLAZGO NO. 2:

Al realizar verificacidn del expediente del Contrato No 115 de 2017, se pudo evidenciar que
se pagd $65 pesos de mdas por kilogramo de residuos peligrosos RASPEL (residuos
biosanitarios, anapatolégicos, cortopunzantes) sin justificacion alguna, durante todo el
periodo de ejecucién

Accién de Mejora:

Siendo que a la fecha el contrato se encuentra sin liquidar, las partes firmaron otro si con el
fin de corregir dicho yerro

Seguimiento:

Se verificd la ejecucidn de la accién de mejora y, para efectos de pago de cada uno de los
contratos celebrados por la ESE; el supervisor, cuenta con apoyo técnico en la verificacion
de las cuentas para garantizar que los pagos se efectlien por el valor que corresponde a lo /@
estipulado contractualmente.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Certificacién para el Supervisor por parte del Apoyo Técnico al contrato 229 de 2022,
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E.S.E. Municipal de Soacha
HALLAZGO NO. 3: Julio César Pefialoza

Retenciones en |a fuente a titulo de renta mal practicadas en los Contratos No 149y 186 de
2017.

Accidn de Mejora:

Con relacion a la observacién No. 03 sobre la no aplicacién de la tabla de retencion en la
fuente establecida por la DIAN, para el afio 2017, le aclaro al organismo de control que de
conformidad con lo establecido en la Ley 819 de diciembre 29 de 2016, en su articulo 17 -
paragrafo transitorio, la retencidn en la fuente de qué trata estaLey, se aplica a partir del 1
de marzo de 2017, de tal manera que para los meses de enero yfebrero del mismo afio se

aplicé la tabla de retencién anterior.

Seguimiento:

Para la vigencia 2022 se han aplicado las retenciones en la fuente conforme a lo estipulado
en el estatuto tributario y a los conceptos de compras de servicios o bienes.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Declaracidon Retenciones en la fuente Junio 2022,

HALLAZGO NO. 4:

En cuanto al Contrato 245 de 2017 se evidencid falta de planeacidon e inconsistencias en la
elaboracién de estudios y documentos previos, asi como de formatos de solicitudes de

bienes y/o servicios.

Accidn de Mejora:

Verificar las condiciones técnicas necesarias dentro de los estudios previosy planeacion de

los procesos.

Seguimiento:

En los estudios previos se incluye el componente técnico y juridico que permite garantizar
que los Estudios Previos incluyan todos los requisitos para garantizar la cabal ejecucion

contractual

Cumplimiento: 100%
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. ; E.S.E. Municipal de Soacha
Evidencia: Julio César Pefialoza

* Modelo estudios previos primer semestre 2022,

HALLAZGO NO. 5:

En el andlisis a los contratos suscritos por la Empresa de Salud E.S.E del Municipio de Soacha,
y lo que refiere a las respectivas publicaciones en el Sistema Electrdnico para la
Contratacién Publica SECOP, se evidencia que la mayoria de estos, no cumplen con la
publicacién en tiempo de los documentos precontractuales, contractuales y pos
contractuales, la cual debe realizarse dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion,
como tampoco se cumple con la publicacién de todos los documentos adicionales al

proceso.

Accién de Mejora:

Publicar dentro del término indicado en el Manual de Contratacién.

Seguimiento:

Realizar seguimiento de cuéles son los documentos obligatorios estipulados por la
Plataforma SECOP | y cuales estdn realmente cargado para cada contrato.

Cumplimiento: 80%
Evidencia:

e Pantallazo publicacién SECOP 2022.
e Tutorial - Sistema Electrénico para la Contratacidn Publica.

HALLAZGO NO. 6:

Las carpetas contentivas de los contratos asignados dentro del plan de trabajo de la i
auditoria realizada, presentan ausencia de documentos de ejecucion y por otro lado se
evidencié que no fueron convalidadas las tablas de retencién documental. '

Accién de Mejora:

Implementar normas archivisticas
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el E.S.E.Municipall.de50acha

Seguimiento: Julio César Pefialoza
Se cuenta con Lista de chequeo de control de documentos en el proceso de contratacion,
cuya finalidad es la de tener el control adecuado de los documentos del contrato que se

generan en cada una de las etapas del mismo.

Se elaboraron Tablas de Retencién Documental - TRD, Cuadro de Clasificacién Documental
- CCD, las cuales fueron aprobadas en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio del
21 de Octubre de 2021. Se proyectd Resolucién de adopcidn 058 de 2021 yfuerbn radicadas
ante el Consejo Departamental de Archivos el 26 de Noviembre de 2021 con el No. de
Radicado 2021139753.

El 28 de Abril de 2022 fuimos citados al Comité del CDA donde dieron el concepto de
convalidacion favorable y estamos a la espera de la comunicacién de respuesta con el Acta
de dicho comité y el concepto de convalidacion.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e A-JURCON-F 007 LISTA DE CHEQUEO- PERSONA NATURAL-JURI DICA-ASISTENCIALES.

e A-JURCON-F 008 LISTA DE CHEQUEO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVO.

e A-JURCON-F 009 LISTA DE CHEQUEO- COMPRA DIRECTA.

e A-JURCON-F 010 LISTA DE CHEQUEO- CONVOCATORIA PUBLICA.

o Soporte de reunidn son de se emitid concepto de convalidacién favorable.

HALLAZGO NO. 7:

En el analisis del contrato N° 504 de 2017, cuyo objeto es el servicio de internet por fibra
dptica para cinco (5) sedes de la Empresa de Salud E.S.E del Municipio de Soacha, se
evidencié que dentro de la etapa precontractual no se encontraron las invitaciones

correspondientes, ademas, no se contraté con el oferente que presentaba la oferta mas :
econdmica como quedo estipulado en el formato de seleccién de la oferta, segun lo :

presentado por esta Entidad.

Accidn de Mejora:

Fortalecer el proceso de control de la documentacidn y evaluacion de las cotizaciones.
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o E.S.E. Municipal de Soacha
Seguimiento: Julio César Pefialoza
En los contratos celebrados bajo la modalidad de minima cuantia se realiza estudio de
mercado que permita verificar que el contrato se celebre con el proponente que presente
la oferta més favorable a la entidad; se incluye en el estudio cotizaciones junto al estudio
de mercado y verificacién de procesos similares en Colombia Compra eficiente. Al igual se
hace evaluacién preliminar de las ofertas recibidas evaluando todo el componente juridico,

econdmico y técnico. 3

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

s Andlisis de mercado de 2022.

e Estudios de mercado 2022.

e Evaluacian definitiva 2022,

e Evaluacion preliminar convocatoria 005 de 2022.

HALLAZGO NO. 8:

En el andlisis de los contratos Numero 117, 227 y 387 de 2017 (Pago servicios recepcion
traslado y entrega de documentos) y contratos 273 y 533 de 2017 (Profesional en medicina
para la toma de lectura y ecograffas); suscritos por la Empresa de Salud E.S.E., del Municipio
de Soacha, se evidencié que durante toda la ejecucién del contrato no se encontraban las

pdlizas vigentes.

Accidn de Mejora:

Implementar puntos de control en el desarrollo y ejecucidn de los procesos contractuales.

Seguimiento:

Se formalizé el procedimiento de supervision contractual. Se cuenta con matriz de

- seguimiento a pdlizas de profesionales.
Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Archivo matriz control de pdlizas médicos.
e A-JURCON-PC 001 PROCEDIMIENTO PARA LA SUPERVISION DE CONTRATOS.
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E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Pefialoza

HALLAZGO No.9

En el anélisis del contrato N° 330 de 2016 se presentan fallas en la supervision y no se
evidenciaron los soportes documentales que garanticen la entrega de los productos

establecidos.

Accion de Mejora:

Archivar en la carpeta contractual todos los soportes de la supervision.

Seguimiento:

Se gestiond con el drea de Tesoreria la remisién mensual de los soportes de pago
efectuados, para mantener actualizado el archivo fisico en la carpeta correspondiente.

Se creé el procedimiento de supervision contractuales para contar con los soportes de la
ejecucién de los contratos y se crea cronograma de capacitacién para la socializacién del
procedimiento

Cumplimiento: 100%

Evidencia

e Listado de facturas 2022 que se reciben por parte de Tesoreria para archivar en

carpetas contractuales.
e A-JURCON-PC 001 PROCEDIMIENTO PARA LA SUPERVISION DE CONTRATOS.

HALLAZGO No.10

En |a evaluacion de las propuestas de la Convocatoria Publica No. 1de 2017 de la Empresa
de Salud E.S.E. del Municipio de Soacha, le dieron cumplimiento a unos indicadores de
Capacidad Organizacional que estdn por debajo de los minimos exigidos.

Accién de Mejora.

Dar cumplimiento a los requisitos exigidos en los documentos precontractuales

Seguimiento:
Se garantiza la conformacion de comité evaluador, interdisciplinario, para verificar
adecuadamente el cumplimiento de requisitos por parte de los oferentes.
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Cumplimiento: 100%

. ) E.S.E. Municipal de Soacha
Evidencia: Julio César Pefialoza

o Evaluacidn definitiva 2022.
e Evaluacidn preliminar convocatoria 005 de 2022.

HALLAZGO No.11

En trabajo de campo se evidencié el incumplimiento de requisitos al calcular un Ingreso
Base de Cotizacién-IBC al Sistema de Seguridad Social menor al exigido (40% valor del pago),
en los pagos realizados a los Contratistas.

Accidn de Mejora:

Implementar puntos de control en el desarrollo y ejecucidn de los contratos

Seguimiento:

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza Implemento un mecanismo de
control, se realiza verificacién de pago de seguridad social segin IBC y se diligencia
una matriz de pagos para tal fin, adicional se realiza verificacién en ADRESS para asi

garantizar el cumplimiento al pago del SGSSS.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

o Formato Verificacion Pago Seguridad Social (personal Asistencial y PIC Soacha y
Sibaté).

o Matriz de Pagos 2022.

o Verificacion de contratistas en ADRESS.

HALLAZGO No.12

En la revisidn de los estados financieros presentados por la Empresa de Salud E.S.E., delfs
Municipio de Soacha y segln el marco normativo de la Contaduria General de la Nacién,§
no se evidencia la presentacién del estado de cambios en el patrimonio, estado de flujos de \&& :
efectivo del periodo contable, ni de periodos comparativos, junto con las notas de los

mismos.

Accién de Mejora:

Se envié dentro las fechas establecidas por la Contaduria General de la Nacién
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E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Peialoza

Seguimiento:
La ESE Municipal Julio Cesar Pefialoza realizd los cinco estados financieros para la vigencia
2021.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Estados consolidados 2021-2020 CHIP.

HALLAZGO No.13

La informacién contenida en las notas especificas noes explicativa sobre los hechos
relevantes y variaciones de los valores presentados en los Estados Financieros, para
los diferentes usuarios de la informacion.

Accién de Mejora:

Se realizaron ajustes al sistema de informacion.

Seguimiento:

Los Estados Financieros son elaborados con periodicidad anual, por tanto al corte de junio
2022 se posee los estados financieros de la vigencia 2021 junto con las notas, las cuales son
detalladas y especifican los grupos contables con mayor impacto.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Estados consolidados 2021-2020 CHIP.

HALLAZGO No.14

Los Estados financieros presentados no presentan la firma del revisor fiscal ni el dictamen
de los mismos, en virtud del capitulo Il articulos 228°y 232° dela Ley 100 de 1993.

Accidn de Mejora.

El revisor fiscal firmo los estados financieros a corte 31 de Diciembre de 2017.
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E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Pefialoza

Seguimiento:

Al corte de junio 30 de 2022, |a ESE cuenta con el dictamen generado por el Revisor Fiscal
para la vigencia 2021, el cual emite una opinién con salvedades registradas en el informe
de auditorfa.

Cumplimiento: 100% et LM BRI e e

Evidencia:

e Estados consolidados 2021-2020 CHIP.
e Dictamen del Revisoria Fiscal 2017.

HALLAZGO No.15

Saldo del activo presentado en el estado de la situacidn financieraes por $4.026.034, lo cual
no corresponde al de la informacién contable presentada en la contabilidad que fue por un
valor de $6.478.622, presentandose una diferencia de $2.452.588. De igual manera ocurre
con los saldos en el Patrimonio, en el Estado de la situacidn financiera presenta un saldo
por valor El de $3.841.577 y en la contabilidad presenta un saldo por $7.049.576 generando
una incertidumbre por el valor de $3.207.999 (cifras expresadas en miles de pesos).

Accidn de Mejora:

Se presentaron de manera correcta ente |la Contaduria General de la Nacién.

Seguimiento:

Los Estados Financieros son elaborados con periodicidad anual, por tanto, al corte de junio
2022 se posee los estados financieros de la vigencia 2021 junto con las notas, los cuales no
presentan diferencia con las cifras del balance de prueba. '

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Balance de Prueba 2021.
e Estados consolidados 2021-2020 CHIP.
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E.S.E. Municipal de Soacha
HALLAZGO No.16 Julio César Peiialoza

En respuesta a la solicitud de informacién realizada por este ente de control sobre
adquisiciones y bajas en el periodo 2017, no es clara en cuanto al detalle (Concepto) de los
bienes adquiridos. En relacién a los bienes dados de baja la entidad presenta certificacion
que no se presentaron béjas de bienes, y en los registros contables se presentan créditos
(disminuciones) de la cuenta 16 - Propiedad planta y equipo por valor de $179.215.062
pesos T RO T e T e e s

Accién de Mejora:

Respecto al hallazgo 16 del informe preliminar, la observacion se aclara en el sentido que si
bien es cierto no se presentaron bajas de bienes, el valor crédito en la cuenta 16
corresponde al acumulado de las depreciaciones cargadas durante el afio, aclarandole al
organismo de control, que la diferencia registrada en el halazgo fue tomada de la
informacidn contable presentada a la auditoria sin los respetivos ajustes de cierre, situacién
que fue aclarada en los puntos anteriores.

Seguimiento:

Se procede a revisar el balance de prueba del grupo 16 Propiedad, planta y equipo del afio
2017, con el fin de conocer sobre la cifra que objeto la entidad, sin embargo, se evidencia
que existen movimientos créditos en este grupo los cuales se presumen corresponden a
ajustes de saldos iniciales. Adjunto balance de prueba. Es de mencionar que al corte de
octubre 2020 fueron cargados al nuevo sistema dindmica los saldos iniciales de acuerdo con
el avaltio realizado por el contratista Jorge Barreto Méndez (Contrato 209), por tanto, el
médulo de activos fijos fue alimentado con saldos iniciales al 01 de octubre de 2020 y se

realizaron los ajustes en cada grupo.

Al corte de junio 30 de 2022 la ESE no ha realizado bajas de activos fijos.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Balance de prueba de Activos fijos a corte de Junio 2022.
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E.S.E. Municipal de Soacha
HALLAZGO No.17 Julio César Pefialoza

No se evidencia dentro de la estructura orgdnica la existencia de la Oficina Asesora de
Control Interno y su respectivo titular. No publicacién en la pgina web los reportes de
Control Interno exigidos por la normatividad vigente. No se encuentran publicados los
informes pormenorizados del Estado General del Sistema de Control Interno de
conformidad con lo establecido en la Ley de transparencia. Tampoco se evidencia mapas de
- procesos, ni la totalidad de procedimientos y procesos documentados.-No se evidencian
seguimientos al proceso de informacién y comunicacién, al Plan anticorrupcion y de
atencion al ciudadano y a la politica de administracion del riesgo.

Cumplimiento: 800%

Accidn de Mejora:

Se tiene en cuenta la observacién para implementar el Sistema de Control Interno de
acuerdo a la normatividad vigente.

Seguimiento:
Se vinculo a la planta de personal de la entidad a Julia Andrea De Avila Heredia en el cargo
Jefe de Oficina Asesora de Planeacién y Gestion Interna.

Se evidencio publicado a través del Link: https://www.esesoacha.gov.co/wp-
content/uploads/2022/01/Formato-Informe-Sistema-Control-Interno-Segundo-Semestre-
de-2021.pdf y https://www.esesoacha.gov.co/wp-content/uploads/2022/04/INFORME-
AUSTERIDAD-DEL-GASTO-PUBLICO-I-TRIM-2022.pdf

Se cuenta con Mapa de procesos aprobado por Junta Directiva y se cuenta con las 16
caracterizaciones de procesos y documentacion parcial de procedimientos de cada

macroproceso.

https://www.esesoacha.gov.co/?page_id=4614 y AV

https://www.esesoacha.gov.co/?page_id=4931

Se suscribié contrato 219 de 2022 para el redisefio y modernizacién de la estructurafg i

orgénica de la institucién, donde uno de los productos contractuales es justamente el
Manual de Procesos y procedimientos.

Cumplimiento: 90%
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. . E.S.E. Municipal de Soacha
Evidencia: Julio César Pefialoza

e Nombramiento Jefe de Oficina Asesora de Planeacion.
e Enlaces de cargue Informe Sistema de Control interno, Informe pormenorizado de
control interno y Plan Anticorrupcién y Atencidn al Ciudadano 2022,

Al realizar el andlisis de las peticiones, se evidenciaron inconsistencias en la resolucidn
completa y de fondo a la peticion; ya que la Empresa de Salud E.S.E. del Municipio de
Soacha, en seis (6) requerimientos de la muestra, no resolvio las peticiones.

Accién de Mejora:

Implementar la matriz de registro y seguimiento a los PQRS.

Seguimiento:

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza implemento un mecanismo de control
(LIBRO RADICADOR) en Excel, con el fin de establecer la trazabilidad de los requerimientos
interpuestos por la ciudadania, evidencidndose la ejecucién de la accién de mejora. En la
actualidad se hace trazabilidad de las quejas en el sistema Dindmica y se encuentra en
proceso de capacitacién y entrenamiento del personal para dar respuesta en los términos
establecidos por la norma desde el modulo Quejasy Reclamos.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Libro radicador PQRS 2022.
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E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Peiialoza

PLAN DE MEJORA VIGENCIA 2018

HALLAZGO NO. 1:

La Empresa de Salud E.S.E. del municipio de Soacha suscribid Contrato de Compraventa 285
de agosto 14 de 2018 y Contrato de Arrendamiento 389 de septiembre 4 de 2018, en los
que, se evidencio que durante la ejecucidn del contrato no se realizé el pago de la seguridad
social (salud), por parte de los contratistas.

Accion de Mejora:

Realizar una capacitacién relacionada con el Manual de Supervisién e Interventoria, a los
supervisores de los contratos vigentes.

Seguimiento:

Se cred el procedimiento de supervision contractuales para contar con los soportes de la
ejecucidn de los contratos y se crea cronograma de capacitacion para la socializacion del

procedimiento.

Se diligencia matriz de seguridad social de manera mensual.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

» A-JURCON-PC 001 PROCEDIMIENTO PARA LA SUPERVISION DE CONTRATOS
e Matriz de pagos de Seguridad Social 2022.
e Matriz de Capacitacion 2022,

HALLAZGO NO. 2:

Lla Empresa de Salud E.S.E. del municipio de Soacha, suscribié los contratos de \§
arrendamiento nimeros 389 de septiembre 4 de 2018, 040 de enero 2 de 2019 y 239 de
marzo 30 de 2019 los cuales, a la fecha del presente proceso auditor, se encontraron

liquidados y no renovados.
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E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Pefaloza

Ademds, se suscribié Contrato de Prestacién de Servicios No.551 de octubre 18 de 2018,
para la remodelacién fisica y tecnolégica del espacio arrendado, ocasionando
presuntamente un pago injustificado por dicho servicio y realizando mejoras a un predio de

un particular.

Accidn de Mejora:

Realizar modificacidn al formato de estudios previos.

Efectuar reunién de trabajo por parte del drea juridica, con el fin de tratar temas de
contratacién y defensa juridica, de forma mensual

Seguimiento:

Se realiza reunién mensual de comité de contratacién para establecer necesidades de
contratacién y disponibilidad de recursos, con el fin de suscribir contratos que suplan
efectivamente las necesidades de la ESE en cuanto a Talento humano, insumos,
infraestructura tecnolégica, equipos biomédicos; garantizando la legalidad de Ila

contratacion
Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Acta de comité de contratacién Febrero de 2022.

HALLAZGO NO. 3:

Realizado el seguimiento a la ejecucion de los Contratos ndimeros 075 y 190 de 2018, cuyo
objeto fue la prestacién del servicio de Revisoria Fiscal, conforme a lo sefialado en las
obligaciones especificas de los respectivos negocios juridicos, se evidencié que el
contratista presuntamente cumplio parcialmente con el objeto de los contratos.

Accién de Mejora:

Realizar una capacitacion relacionada con el Manual de Supervisién e Interventoria, a los§
supervisores de los contratos vigentes.

Seguimiento:

Se cred el procedimiento de supervision contractuales para contar con los soportes de |34
ejecucién de los contratos y se crea cronograma de capacitacién para la socializacion gél

procedimiento.
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Cumplimiento: 100% P
y i E.S.E. Municipal de Soacha
Evidencia: Julio César Peiialoza

e A-JURCON-PC 001 PROCEDIMIENTO PARA LA SUPERVISION DE CONTRATOS
e Matriz de pagos de Seguridad Social 2022.
e Matriz de Capacitacién 2022.

HALLAZGO NO. 4:

Revisada la ejecucion de los contratos 130, 141, 178, 285 y 525 suscritos en la vigencia 2018,
no se evidenciaron las respectivas entradas y salidas del almacén, de los elementos que
fueron adquiridos con la citada contratacion.

Accidén de Mejora:

Realizar el ingreso de todos los insumos adquiridos por la E.S.E municipal de Soacha.

Seguimiento:

Se realizo cargue de comprobantes de entrada y ordenes de despacho del primer semestre
2022 en la carpeta de drive "REPORTE DE INGRESOS Y SALIDAS PRIMER SEMESTRE 2022" a
la cual tiene acceso los subgerentes de [a entidad, con el fin de cumplir con el informe a los

supervisores.
Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Comprobantes Entrada Primer semestre 2022 Dindmica Gerencial.

e Ordenes de despacho Primer semestre 2022,
e Evidencia carpeta compartida a los Supervisores contractuales.

HALLAZGO NO. 5:

La Empresa de Salud E.S.E. de Soacha suscribié el Contrato de Prestacion de Servicios No. g
150 de 2018, en el cual se evidencié que durante el periodo de ejecucién del mismo y paraé
los pagos correspondientes se aportaron planillas de las cuales no se pudo comprobar su §
autenticidad, puesto que se realizé verificacidn ante el operador (Aportes en linea) y ADRES,
obteniendo los siguientes resultados: las planillas no existen, los dias cotizados no son
iguales a los reportados en estas bases de datos. Lo que permite inferir, que presuntamentg
no se realizé el pago de la seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales) por partegd
la contratista, conforme a fa normatividad vigente.
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- b E.S.E. Municipal de Soacha
Accién de Mejora: Julio César Pefialoza

Realizar capacitacién relacionada con el Manual de Supervision e Interventorfa, a los
supervisores de los contratos vigentes.

Seguimiento:.

Se diligencia matriz de seguridad social de manera mensual.

Se efectlia consulta mensual de un numero aleatorio de contratistas en ADRES.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Formato Verificacién Pago Seguridad Social (personal Asistencial y PIC Soacha y
Sibaté).

o Matriz de Pagos 2022.

e Verificacién de contratistas en ADRESS.

HALLAZGO NO. 6:

Al realizar la verificacién del Contrato No 138 de 2018, se pudo evidenciar que no se cumplio
a cabalidad el objeto contractual, en lo relacionado a la entrega de equipos e instalaciony
configuracion de telefonfa. Contravencion a las Funciones del Supervisor estipuladas en la
Resolucién 08 del 16 de enero de 2017 “POR MEDIO DE LA CUALSE ESTABLECE EL MANUAL
DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA EMPRESA DE SALUD ESE DE MUNICIPIO DE
SOACHA”, incurriendo asi, en una conducta presuntamente disciplinable contempladaen la
Ley 734 de 2002, Un presunto dafio patrimonial por la cuantia de $ 1.948.030, por los
elementos que no se pudieron evidenciar en el trabajo de campo, ni verificar por parte del
apoyo técnico, lo que encuentra asidero juridico en el articulo6de la Ley 610 de 2000 que
prescribe “Dafio patrimonial al Estado. Para efectos de esta ley se entiende por dafio
patrimonial al Estado la lesién del patrimonio pdblico, representada en el menoscabo, 4
disminucién, perjuicio, detrimento, pérdida, uso indebido o deterioro de los bienes o
recursos publicos, o a los intereses patrimoniales del Estado, producida por una gestic’m
fiscal antiecondmica, ineficaz, ineficiente, inequitativa e inoportuna, que en términos
generales, no se aplique al cumplimiento de los cometidos y de los fines esenciales del
Estado, particularizados por el objetivo funcional y organizacional, programa o proyecto de
los sujetos de vigilancia y control de las contralorias. Dicho dafio podrd ocasionarse por
accidn u omision de los servidores ptblicos o por la persona natural o juridica de derechog
privado, que en forma dolosa o culposa produzcan directamente o contribuyan 4l

detrimento al patrimonio publico”.
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E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Perialoza

Accidn de Mejora:

Realizar una capacitacién relacionada con el Manual de Supervisién e Interventoria, a los
supervisores de los contratos vigentes.

Seguimiento:

Se crea cronograma de capacitacion para la socializacidn del procedimiento de supervision.

Certificacidn por parte de los apoyos técnicos en la supervisién de las cuentas de cobro.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

s Certificacion para el Supervisor por parte del Apoyo Técnico al contrato 229 de 2022,
e Matriz de pagos de Seguridad Social 2022.
e Matriz de Capacitacidn 2022,

HALLAZGO NO. 7:

En la verificacién del contrato N° 101 de 2018, se evidencia que los soportes documentales
pertenecientes a la etapa precontractual como es el certificado de INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES; el cual se plasma el nombre de una persona que no es el contratista
con el que se suscribe el contrato.

Siendo, estos documentos parte de los REQUISITOS DE PARTICIPACION CONTRACTUAL en
relacién a la capacidad juridica contemplados en los estudios previos del expediente
contractual y que se deben revisar a la firma del Contrato.

Accion de Mejora:

Disefio del formato de lista de chequeo de los documentos en las diferentes etapas del
proceso de contratacion.

Registro de la informacién en el formato de lista de chequeo de los documentos en las
diferentes etapas del proceso de contratacion.
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E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Pefialoza

Seguimiento:

Se formalizaron y se implementan las listas de chequeo en la etapa precontractual
atendiendo a los diferentes requisitos y modalidades de contratacion.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Llista de chequeo asistenciales.
e Listas de Chequeo para Contratistas persona natural.
e Listas de Chequeo para Contratistas persona juridica.

HALLAZGO NO. 8:

Verificando los respectivos soportes documentales del contrato N° 185 de 2018, se
evidenciaron falencias y diferencias en la elaboracién de los documentos contractuales, el
formato de Solicitud de Bienes, Estudios Previos, Pliegos; Cotizacioh y Contrato. En los
cuales se especificé: “(...) Que en virtud de lo anterior se requiere contratar el servicio de
transporte publico terrestre automotor especial, con las siguientes caracteristicas, una
camioneta doble cabina de platén (con cubierta), 4*4 con disponibilidad de (24) horas
durante todos los dias del mes (...)"

Asf mismo, en la respectiva Adicién y Prorroga N° 1 del Contrato de Prestacion de Servicios,
suscrita el 11 de octubre; se plasmé: “(...) prorrogar el plazo de ejecucion del mismo, por el
termino de quince (15) dfas y Un (01) mes mas, bajo las mismas condiciones de ejecucion
del contrato principal (...)”

Sin embargo, en el formato de SOLICITUD DE BIEN Y/O SERVICIO de fecha octubre 5de 2018
se plasmé: “(..) contratar el servicio de transporte publico terrestre automotor especial,
con las siguientes caracterfsticas, una camioneta doble cabina deplatén (con cubierta), 4*4 @
con disponibilidad de (12) horas durante todos los dias del mes (...)"

De acuerdo con lo anterior, se observé la modificacién del tiempo de disponibilidad de (24) \
veinticuatro a doce (12) horas, sin que disminuya el precio del servicio y sin que se evidencie
soporte documental alguno (otro si modificatorio); que permitaobservar |a variacion.
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E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Peiialoza

Accidn de Mejora:

Estructurar los procesos de contratacién en cumplimiento del principio de planeacién y de
acuerdo a las necesidades a contratar, teniendo en cuenta los soportes documentales para
la estructuracidn del proceso contractual, como son: estudios de mercado v justificacién de

la necesidad.

Realizar modificacion al formato de estudios previos.

Seguimiento:
Todos los contratos cuentan con justificacién de la necesidad y estudios previos completos,
ademds de la realizacidn de Comités de Contratacién mensualespara evaluar y verificar las

necesidades.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Acta de comité de contratacion febrero 2022.
s Estudios previos segundo semestre 2022.
e Justificacién de necegidades 2022.

HALLAZGO No.9

Falencias presentadas en la informacién contractual rendida en el aplicativo SIA OBSERVA.
Incumplimiento a la Resolucién CMS No.101 de diciembre 22 de 2017 “POR LA CUAL SE
REGLAMENTA LA RENDICION DE LA CUENTA E INFORMES, SU REVISION, SE UNIFICA LA
INFORMACION QUE DEBEN PRESENTAR LOS SUJETOS DE CONTROL A LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE SOACHA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" y las directrices de la AGR
respecto de la rendicién de la informacidn.

Accién de Mejora:

Disefiar e implementar un formato de control de rendicién de informes contractuales.

Seguimiento:
Se implementd el formato de control para rendicion de informes con seguimiento mensua
y notificacién previa a los responsables. Se administra el correspondiente archivo pafiEl
organizar la informacién suministrada desde |a oficina de Planeacién y Gestién Internag
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E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Penaloza

Cumplir con el Plan de Auditorias de Control Interno 2022 aprobado en Comité de
Evaluacién de Control Interno. El archivo cuadro control de informes compartido en el Drive
y alimentado por todos los responsables se encuentra en el siguiente enlace:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wKzKXIFtV8a56VXv-
ZWMDwulzexuiBolVI/edit?usp:sharing&ouid=105424179531668758081&rtpof=true&sd=t

rue

Cumplimiento: 100%

e Cronograma de auditorias de Control Interno 2022.

e Cuadro de Control de informes 2022 -
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wKzKXIFtV8a56VAv-
ZwMDwulzexujBoM/edit?usp=sharing&ouid=10542417963166875808 1&rtpof=tru

e&sd=true

HALLAZGO No.10

Una vez realizada la evaluacién del Plan Mejoramiento suscrito con ocasién del proceso
auditor realizado en el afio (PGA) 2018, se evidencié que el Representante Legal y el Jefe de
Control interno y/o quien hizo sus veces en la Empresa de Salud ES.E. del municipio de
Soacha, presuntamente no presentaron ante la Contraloria Municipal de Soacha los
informes de avance y sus respectivos soportes, asi como tampoco el informe ejecutivo
sobre las actuaciones desplegadas para el seguimiento y examen de cumplimiento del

citado Plan de Mejoramiento.

Accidn de Mejora:

Reportar informe de seguimiento al plan de mejoramiento de forma semestral con corte af =y
30 de junio y 30 de diciembre, a la Contraloria Municipal de Soacha. ;

Seguimiento:

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza viene reportando el seguimiento
efectuado al Plan de Mejoramiento, a la Contraloria Municipal de Soacha, de acuerdoa los
tiempos y condiciones establecidas cumplimiento con el marco normativo.
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E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Pefialoza

Se cuenta con el envio y radicado ante Contralorfa Municipal de Soacha del Seguimiento a
Planes de Mejora 2017 y 2018 radicados en la Contraloria Municipal de Soacha el 21 de
Enero de 2022 bajo nlmero de radicacién 083.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Radicacion ante Contraloria Municipal del informe Plan de Mejoramiento vigencia
2017 y 2018, corte Enero 2022.

HALLAZGO No.11

En el seguimiento realizado a las acciones propuestas en el Plan de Mejoramiento suscrito
en la vigencia 2018, por parte de la Empresa de Salud E.S.E. del municipio de Soacha, se
evidencio en lo que respecta a los hallazgos 4, 6, 13, 17 y 18 y por ello la evaluacion dio

cumplimiento parcial.

Accion de Mejora:

Ejecutar integramente las acciones de mejora establecidas en el Plan de Mejoramiento
suscrito con el ente de control

Seguimiento:

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza viene reportando el seguimiento
efectuado al Plan de Mejoramiento, a la Contraloria Municipal de Soacha, de acuerdo a los
tiempos y condiciones establecidas cumplimiento con el marco normativo.

Se cuenta con el envio y radicado ante Contraloria Municipal de Soacha del Seguimiento a £
Planes de Mejora 2017 y 2018 radicados en la Contraloria Municipal de Soacha el 21 def
Enero de 2022 bajo niimero de radicacion 083.
Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Radicacidn ante Contraloria Municipal del informe Plan de Mejoramiento vigencié
2017y 2018, corte Enero 2022.
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E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Pefialoza

HALLAZGO No.12

El nombre de la subcuenta contable “168509 — Ajuste Saldos Iniciales” presentado en la
informacién financiera allegada por la Empresa de Salud E.S.E. del Municipio de Soacha por
un valor de $134.713.915,02, no corresponde al nombre definidoen el Catdlogo General de
Cuentas de la Contaduria General de la Nacién, el cual corresponde a: “168509 — Equipos
de comedor, cocina, despensay hoteleria”, generando una incertidumbre por el monto con
el que se afecta este rubro contable. (Cifras expresadas en pesos).

Accidn de Mejora:

Se reclasificara el saldo de la cuenta equivocada 168509 — Equipos de comedor, cocina,
despensa y hoteleria al saldo de la cuenta correcta 168509 — Ajuste Saldos Iniciales.

Seguimiento:

Al corte de junio 2022 y de acuerdo con el cargue de saldos iniciales, la cuenta contable de
cédigo 168509 ya no registra saldos ni existe dentro del balance. Esto de acuerdo con el
avaldio realizado por el contratista Jorge Barreto Méndez (Contrato 209), por tanto el
médulo de activos fijos fue alimentado con saldos iniciales al 01 de octubre de 2020 y se
realizaron los ajustes en cada grupo. Se anexa Balance de prueba.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Balance de Prueba Activos Fijos Junio 2022.

HALLAZGO No.13

En la informacién financiera allegada por la Empresa de Salud ES.E. del Municipio de
Soacha, no se evidencian los registros contables correspondientes al Deterioro del Valor de 8
los Activos, ni el respectivo andlisis, con base en el cual, se determina que no existen indicios

de deterioro del valor de los activos.

Accidn de Mejora:

Aplicar el deterioro a los activos (Propiedades, Planta y Equipo, Inversiones y la cartera a 4
todas las cuentas por cobrar mayores a 365 dias) :
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o E.S.E. Municipal de Soacha
Seguimiento: Julio César Pefialoza

La ESE Municipal realiza el registro de deterioro de las cuentas por cobrar de forma anual,
por tanto, se va a realizar el cdlculo para el cierre de la vigencia conforme a la politica
contables.

Adjunto Balance de prueba de la cuenta por cobrar al corte de junio 30 de 2022, el cual
registra el deterioro calculado a diciembre 31 de 2021.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Balance de Prueba de Cuentas por cobrar a 30 de Junio de 2022,

HALLAZGO No.14

La informacién contenida en las notas a los estados financieros proporcionada por la
Empresa de Salud E.S.E. del Municipio de Soacha, no cumple con las exigencias minimas de
revelacion contenidas en las Normas para el Reconocimiento, Medicién, Revelacidon y
Presentacion de los Hechos Econdmicos de las Empresas que no Cotizan en el Mercado de
Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Pdblico.

Accién de Mejora:

Elaborar las notas a los estados financieros de la Empresa de Salud ES.E. seglin las Normas
para el Reconocimiento, Medicidn, Revelacidn y Presentacidn delos Hechos Econdmicos de
las Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran

Ahorro del Piblico.

Seguimiento:

Los Estados financieros junto con las revelaciones se elaboran de forma anual al finalizar
cada vigencia, para este seguimiento se presentan las Notas de 2021.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Estados consolidados 2021-2020 CHIP.
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E.S.E.Mun‘i‘cipal de Eaacﬁa
HALLAZGO No.15 Julio César Pefialoza

En desarrollo del proceso auditor realizado a la Empresa de Salud E.S.E del Municipio de
Soacha; al verificar los documentos presentados por los funcionarios de libre
nombramiento y remocién, la Hoja de vida allegada para la posesion, como los datos
relacionados en el formato de la funcién pdblica y con los cuales se demuestra los estudios
realizados y soportados con los respectivos diplomas, los cuales, constituyen un requisito
para desempefiar el cargo. S SRR aF

De acuerdo con lo anterior, este Ente de Control requirié certificacidn de los respectivos
titulos a las universidades que los expedian. Evidenciando que enlo referente al cargo inicial
de Subgerente de Servicios de Salud y posterior Subgerencia Administrativay Financiera; el
documento soporte del curso de Derechos Humanos expedido por la ESAP y por
certificacién del mismo centro de estudios no equivale a un postgrado y/o especializacién
como se plasmé en estos formatos. Razén por la cual, presuntamente no cumplia los
requisitos para su posesion.

Accién de Mejora:

1. Elaborar formato para la solitud de convalidacion de formacién académica, autorizando
a la E.S.E. municipal a solicitar informacién relacionada con certificados de estudios por

parte de los funcionarios y/o contratistas

2. Circularizacién con estamentos educativos para convalidacion de certificacidn de
estudios de los funcionarios y/o contratistas.
3. Registrar en la matriz de lista de chequeo de documentos de funcionarios y/o
contratistas, la convalidacién de los titulos técnico y/o tecndlogo y/o profesional y/o
especializacién y/o posgrado y/o doctorado.

Seguimiento:

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, hace validacién y verificacion de titulos
para el personal de planta y contrato. Se disefié un formato de Habbeas Data donde el §
candidato autoriza al responsable de Talento Humano para radicar solicitud de verificaciong
de titulo ante |a entidad donde el candidato finalizo sus estudios técnicos, tecnoldgicos y/ol§

profesionales.

En el semestre evaluado no se ha vinculado a la planta de personal de |a entidad ningtin

funcionario.

Cumplimiento: 100%
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Evidencia: Julio César Pefialoza

e Listas de Chequeo para el control del personal de Planta.

HALLAZGO No.16

Al verificar la ejecucién del rubro presupuestal que se habfa destinado para las actividades
de bienestar y capacitacién para los funcionarios de la E.S.E., se observd que este

presupuesto no fue ejecutado.

Por lo anterior se concluye que la E.S.E. del Municipio de Soacha no realiza actividades de
capacitacién ni de bienestar social, a los funcionarios que tengan este derecho conforme a

la normatividad vigente.

Este Organismo de Control realizo observacién en vigencias anteriores, pero por
encontrasen ordenes de prestacién de servicio incluidos dentro los programas de bienestar.

Accidn de Mejora:

1. Definir cuadros funcionales para la capacitacién del personal de planta de la Empresa de
Salud del Municipio de Soacha

2. Disefiar Plan de Bienestar segtin Decreto 1083 de 2015 y Ley 734 de 2002

3. Hacer seguimiento a las actividades programadas desde los Planes de Bienestar y
Capacitacién y velar por su cumplimiento y ejecucién.

Seguimiento:

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, elabord y viene ejecutando el plan de
capacitacién y programa bienestar, de conformidad con lo establecido en el Decreto 612 de
2018. A corte de 30 de junio se realizé actividad de capacitacién y bienestar para los
funcionarios de planta de la Entidad, como dia del hombre, dia de la mujer, dia de las £
profesiones, dia del nifio y incentivo de un dia para la celebracién del cumpleaiios de cada £

funcionario.
Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e FEvidencias Plan de Bienestar 2022.
o Solicitud de incentivos por parte del personal de Planta.
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“El Gerente saliente de la Empresa de Salud E.S.E. del Municipio de Soacha, no entrego el§

E.S.E. Municipal de Soacha
HALLAZGO No.17 Julio César Pefialoza

Una vez consultado en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleado Publico (SIGEP),
no se observé la inscripcién de los catorce (14) funcionarios vinculados, evidenciandose que
solo se encuentra registrada la Subgerente Administrativa y Financiera, sin informacion

alguna.

Acciéon de Mejora:

* Realizar la inscripcidn y validacién de la informacion para dar de alta y aprobar las Hojas
de Vida de los contratistas y funcionarios de planta en el SIGEP.

* Revisar las Hojas de vida de los funcionarios de planta y anualmente darlos de alta y
aprobar sus hojas de vida.

* Revisar las Hojas de vida de los contratistas y cada finalizacion de contrato dar de baja o

actualizar y aprobar con cada nuevo contrato.

Seguimiento:

Actualmente se estd ingresando con usuario del Subgerente Administrativoy financiero.

Por parte de la oficina jurfdica se esta verificando la inscripcidn y actualizacién de las hojas
de vida en la plataforma SIGEP Il para los contratistas con la informacién diligenciada y

soportada en documentos.

Para el personal de planta se evidencia revisién y seguimiento enSIGEP de las Hojas de vida
y formato de Bienes y Rentas.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Circular Actualizacion de SIGEP Il.

HALLAZGO No.18

computador portétil asignado a pesar de las maultiples comunicaciones solicitando su
entrega, asi mismo, se entregé un equipo celular con dafios que segln concepto técnico del

ingeniero de la institucién fueron provocados.
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Accidn de Mejora:

e E.S.E. Municipal de Soacha Sy
Documentar, socializar e Julio César Pefialoza implementar el procedimiento de

devolucién al drea de almacén. Elaborar un formato de acta de entrega al momento de
desvincularse de la entidad.

Seguimiento:

Se continua realizando la respectiva acta de entrega de equipos y elementos devolutivos
con el fin de mantener una trazabilidad y control de los insumos, en especial para los
equipos de trabajo extramurales como el PIC, quienes se les realiza seguimiento semestral
del uso de los equipos a cargo. se adjunta el acta de devolucién de los mismos al almacén
por finalizacién de contrato. adicional se implementa el acta de entrega ya formalizado y
codificado por el drea de gestién documental, el cual fue aprobado por el drea de calidad y
planeacidn.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Formato Acta de Entrega y recibido de la funcionaria 2022.
¢ Formato Acta de devolucién de equipos biomédicos personal de PIC junio 2022,
e Pazy Salvo de retiro Auxiliar Administrativa Sandra Milena Acevedo Echeverry.
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E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Pefialoza

PLAN DE MEJORA AUDITORIA EXPRESS VIGENCIA 2020 - URGENCIA
MANIFIESTA

HALLAZGO No.1

CONTRATO 311-2020 GRUPO EMPRESARIAL JM FSN
Al verificar el expediente Contractual 311 de 2020, se pudieron evidenciar fallas en la
planeacién contractual, asi como se presentaron inconsistencias en el proceso contractual.

Accidn de Mejora:

Realizar la debida actualizacién en los estudios previos y demads documentos
precontractuales con la legislacion vigente, a efectos de verificar la necesidad concreta de
la entidad y la solicitud del supervisor para evitar incurrir en estas irregularidades.

Seguimiento:

Se implementan Estudios previos y Minutas de Contratos, atendiendo a lo establecidoenel
Manual de Contratacién de la ESE y conforme a las necesidades de la entidad.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

¢ Modelo estudios previos primer semestre 2022.

HALLAZGO No.2

CONTRATO 315 -2020 DISTRIMEDICA JCS.A.S.

Al realizar verificacién de los documentos contractuales 315 de 2020, se pudo evidenciar
diferencia en el costo de la péliza en relacion a los porcentajes con respecto a valor del
contrato, seguin lo estipulado en el estudio previo y los plasmados en la minuta contractual
y a la final las pélizas aprobadas por la Empresa de Salud E.S.E. de Soacha. Incumplimientgg
de lo plasmado en el estudio precio con respecto a |as GARANTIAS.
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i . E.S.E. Municipal de Soacha
Accidn de Mejora: Julio César Pefialoza

Se efectua la correspondiente revisidn entre los profesionales en derecho que proyectan
las minutas a efectos de verificar los posibles errores e inconsistencias gue por error
involuntario surgen, lo cual se ha denominado como revisién cruzada como el ejercicio por
medio del cual los abogados se revisan entre si las minutas y demds documentos
proyectados a efectos de verificar inconsistencias y mejorar la calidad de la documentacién
que se proyectan en la oficina juridica asi como el debido control enlos documentacién.

Seguimiento:
Los estudios previos cuentan con revisién del drea juridica y del drea técnica e igualmente
el contrato.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Modelo estudios previos primer semestre 2022.

HALLAZGO No.3

Analizada la contratacién asignada se pudo evidenciar que la Empresa de Salud E.S.E. de
Soacha, no publicé o lo hizo de manera extemporédnea en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica ~SECOP-, algunos de los documentos contractuales de [os contratos

auditados.

Asi mismo, no se realizaron publicaciones en el Sistema Electrénico para la Contratacion
PUblica -SECOP- de la minuta de la Adicién y Prorroga, certificados de disponibilidad
presupuestal y certificados de registro presupuestal, siendo estos documentos
contractuales pertenecientes a los contratos de la muestra auditaday de obligatoriedad en

su publicacion.

También se realizaron publicaciones de contratos sin firma rubricada en documento, sino A

con una edicién de pegado de una imagen de la firma tanto de la gerente como del (&
contratista, en el Sistema Electrdnico para la Contratacion Publica —SECOP-. :

Accidn de Mejora:

Se determina desde la oficina juridica la revision de la documentacién que se allega desde
las areas transversales a efectos de verificar la documentacion pertinente; asi mismo, se 4
agiliza el proceso de recepcidn y reparto entre abogados a efectos de cumplir la publicacigiis

dentro de los términos de la ley.
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e, £.5.E. Municipal de Soacha
Seguimiento: Julio César Pefialoza

Realizar seguimiento de cudles son los documentos obligatorios estipulados por la
Plataforma SECOP | y cuales estdn realmente cargado para cadacontrato.

Cumplimiento: 70%

Evidencia:

e Pantallazo publicacién SECOP 2022,
e Tutorial - Sistema Electrénico para la Contratacion Publica.

HALLAZGO No.4
CONTRATO 314 -2020 COMEDIC LTDA

Dentro de los soportes allegados via correo electrénico al Lider del proceso, no se reportd
las entradas ni salidas del almacén y recibo a satisfaccion.

Solicitud que se hizo reiterativa en la visita de campo realizada el 6 de mayo de 2020, como
quedd plasmado en la respectiva acta; una vez revisados los soportes documentales de la
respectiva carpeta no se encontré las entradas y salidas de almacén; solo se entregd una
lista con nombres duplicados que solo conducfan a aumentar el nimero de entregas ya que
se encontraban duplicadas y solo se realiza entrega a cincuenta y ocho (58) funcionarios.

Posterior a la visita; se envid via correo electrdnico el 7 de mayo algunos documentos del
contrato 314 2020; como son:

Una vez analizados cada punto se observo que:

1. Dentro de su explicacién solo ratifica lo observado en visita de campo.

1; se allegan las respectivas ordenes de salidas; por un total de trescientos cuatro (304)
entregas de toallas de papel para mano, que carecen de firma recibo a satisfaccion y que
no concuerdan con las aportadas en la visita, asi mismo de la entrega de detergentes no se g

aporté documento de salida y entrega.

11. Se anexo entre otros un documento de trazabilidad de otro contrato y de otrof
contratista.

Todo lo anterior solo evidencia la ausencia de supervision en la ejecucion del contrato; de
igual manera no es excusa que la implementacién del teletrabajo no permita presentar a
este Ente de Control carpetas actualizadas.
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E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Pefialoza

Accion de Mejora:

Se realizardn reportes documentales por parte del lider del proceso del almacén a los
supervisores de contratos con el fin de tener més claridad de los mismos.

Seguimiento:

Se realizd cargue de comprobantes de entrada y ordenes de despacho del primer semestre
2022 en la carpeta de drive "REPORTE DE INGRESOS Y SALIDAS PRIMER SEMESTRE 2022" a
la cual tiene acceso los subgerentes de la entidad, con el fin de cumplir con el informe a los
supervisores.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Comprobantes Entrada Primer semestre 2022 Dindamica Gerencial.
o Ordenes de despacho Primer semestre 2022.
e Evidencia carpeta compartida a los Supervisores contractuales.

HALLAZGO No.5
CONTRATO 316-2020 DISTRIMEDIC LC SAS

En visita de campo se solicitd la entrada y salida de los elementos adquiridos y el recibo a
satisfaccion de los funcionarios a quienes se les entrego, como quedd plasmado en la
respectiva acta; no se entregd ni se aporté documento alguno.

Posterior a la visita realiza por el Ente de Control, via correo electrénico; se allegaron los
respectivos soportes faltantes pendientes, una vez revisados permiten ver la trazabilidad

en la ejecucion del respectivo contrato.

Accidn de Mejora:

Archivar soportes documentales del proceso en los tiempos determinados para esta§
actividad.
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S E.S.E. Municipal de Soacha
Seguimiento: Julio César Peifialoza

Se realiz6 cargue de comprobantes de entrada y ordenes de despacho del primer semestre
2022 en la carpeta de drive "REPORTE DE INGRESOS Y SALIDAS PRIMER SEMESTRE 2022" a
la cual tiene acceso los subgerentes de la entidad, con el fin de cumplir con el informe a los
supervisores.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Comprobantes Entrada Primer semestre 2022 Dindmica Gerencial.
e Ordenes de despacho Primer semestre 2022.
o Evidencia carpeta compartida a los Supervisores contractuales.

HALLAZGO No.6
CONTRATO 112 Soluciones informéticas Jeppsoft.
Una vez verificados los respectivos soportes documentales, se observo lo siguiente:

“(...) ADICION N° 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSN® 112 DE 2020 SUSCRITO
ENTRE LA EMPRESA DE SALUD E.S.E DEL MUNICIPIO DE SOACHA Y SOLUCIONES

INFORMATICAS JEPPSOFT SAS.

6) Que con el fin de cumplir con lo dictado en cuanto al aislamiento preventivo y la invitacion
para fomentar las actividades de teletrabajo o trabajo virtual para los funcionarios y
colaboradores de la empresa de salud ESE del Municipio de Soacha, se hace necesario
ampliar el contrato 112 de 2020, pidiendo se proporcione otro ingeniero de sistemas que
atienda la demanda que nace de esta nueva modalidad de presentar productosy tareas con
objeto del tipo de contrato que se pueda tener con la Entidad, y lo mds importante
garantizar el continuo funcionamiento de la misma

(...)” Dado lo anterior se solicito los soportes de la hoja de vida; con el objeto de verificar el :
respectivo titulo que para nuestro caso es Ingeniero de Sistemas, por medio de correofis
electrénico se anexaron los documentos de: EDDER GUEVARA CALDERON PERFIL LABORAL
Técnico laboral en sistemas y de EZEQUIEL ARTURO INFANTE RIOS con titulo Ingeniero en
curso; pero sin ninglin soporte de la respectiva tarjeta profesional, que avale el ser ingeniero

sistemas y ho en curso.

De acuerdo con lo anterior; se procedié a solicitar los soportes del contrato inicial; pREEEE
verificar lo plasmado en lo que refiere a que:
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E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Pefialoza

“(...) OBLIGACIONES ESPECIFICAS 18. Asignar el recurso humano minimo necesarios

(..) el cual debera estar compuesto por un Ingeniero de Sistemas titulado y Un (1) Técnico
de Sistemas (...)"

Observédndose que pese a que este contrato se suscribid desde el tres (3) de febrero de
2020, no reposan los documentos que puedan certificar los titulos de ingeniero y técnico,
exigidos y que debieron ser exigidos; por la E.S.E, para la respectiva suscripcion; de igual
manera no se allego ni se soportd el anexo a la pdliza; en lo que refiere a la pdliza de
cumplimiento ya que su porcentaje del 10% es sobre el valor total del contrato y pago
salarios prestaciones sociales legal, e indemnizaciones laborales.

De todo lo anterior no se observd, documento alguno expedido por el respectivo supervisor
advirtiendo de estas inconsistencias.

Accidon de Mejora:

Verificacién cuidadosa de la documentacién que se allega por parte del posible contratista
a efectos de revisar si cumple con los requisitos exigidos por la entidad, tales como
formacidn académica, experiencia y antecedentes de entes de control.

Seguimiento:
Se formalizaron y se implementan las listas de chequeo en la etapa precontractual
atendiendo a los diferentes requisitos y modalidades de contratacién.
Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e listas de Chequeo para Contratistas persona natural y persona juridica.
e Matriz de pagos de Seguridad Social 2022.

Atentamente,

i |
MARIA VICTORIA HERRERA ROA

Gerente v
2l H_
PROYECTO: JULIA ANDREA DE AVILA HEREDIA (Jefe de Oficina Asesora de Cantrol Interno) Q T

REVISO MARIA VICTORIA HERRERA ROA (Gerente)

Adjunto: CD con evidencias de cada hallazgo para la vigencia 2017 (18 carpetas), 2018 (18 Carpetas) y Auditoria Express 2020 (6 Carpetas)
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MARIA VICTORIA HERRERA ROA
832.001.794-2

2017

30 DE JUNIO DE 2021

Ts matrz de svakuacion dé & Gestén F cal digenciaca duranle
el proceso auditor, tuvo como resutado 79.3 Punios lo que indica|

&l NO FENECIMIENTO respecto a la gestién de a entidad,

Al corta de junio 30 de 2022.1a ESE cuenta con el dictamen

uniendoouwlrm_ yurhpsclyhmuchnn‘-r\‘fd = Reunion rimestral del comie da No de comles celebrados / > _ Bl i ket ol o 2021, il
nciero, enla los [0 Fenecimiento da ta Cuenta Generar informes financieros que cuenten con Dar cumpimiento ala |sostenifdad financiera con el fin de Total de comiles Inmediato Permanenis Subgarencia Administrativa y 100% generado por el Rewsor pam la vigen 21,
errares, inconsistencias @ incertidumbres respecto del total da punlos de control previos al regisiro. Resolcion 011 de 2013 |anakzar los estados financieros de la ados Financiera; Contador emae una opinidn con salvedades registradas en el informe de:
activos o pasivas mas patrimonio, que supera el 10%, razén por ESE g auditoria.
a cual se emite dictamen NEGATNVO, de igual forma enla
vigencia 2016 NO FENECIO cuenta con una calficacién de 77.1
punios para la entidad.
No se luvo en cuenta el precic ofertado por el
contratista $1.785 pesos toda vez que el precio g _ ;
Al realizar verificacién del expedienta del Contrato No 115 de reaimenle cancelado durante el periodo de ; Saverifid la ejecucisn de la accién de mejora y, para efectos
2017, se pudo evidenciar que se pagd $65 pesos demés por ejecucisn fue de $1.850 pesos, sin existiy Siendo que a la fecha el contrato 8 encuentra sin EvRar un posble 1. Elaborar otro si modificatorio. 2. Areada C tacion; Subgerencia de pago de cada uno de ks contratos: uhhrldqswh ESE;
kiogramo de residuos pefgrosas RASPEL (residucs Justificacisn alguna para reakzar dicho Bquidar, las partes frmaron olro sl con & finde detrimento pllrinnn’d Liquidar el contrato ajustando 1. Liquidacién * 100% Inmedialo Permanente Admi “M 100% &l suparvisor, cuenta con apoyo lechica en la verificacion de las|
itari P P ) sin en la tarifa pactada par Kg de corregk dicho yero 2 P valores. z cuentas para naﬂnﬁzvmh‘spaguuucmﬂm por el valor
alguna, durante todo el periodo de ejecucidn kiogramo de residuos peligrosos RASPEL que ponde a lo estip!
{residuos biosanitarias, anapalologicos,
Con relacion a la abservacién No. 03 sobre ka no
aphicacion de fa tabla de retencidn en Ia fuente
Mo se tuvo en cuenta la tabla de relencion enla cslzbhddlgorlaDIAN.pmnllmzol'l.hachm
Retencones en i fuenta a thuko de renta i B by oy e e ot 2017, e dcen T de a0, D et |1, Dar corsca apicacén s nema Para igenca 2022 e an apfcds s elconas o
] nt enlos |y als al & y L] B al o % a e 1uto ributark o
Conlratos No 149 y 186 de 2017. e e iquifor a8 raspoctvas brdenes de | en su aricuk 17 - pardgrafo tanstoro, la | normalfidad viganle en Tributaria de manera inmediata Inma disa Parmansnie Contabiidad 0% [ “;';":;;‘.'::’m“’“w"’d bl ans
pago de acuerdo a ly nomatividad vigenteyala | retencidnenla fuente da qué trata esta Ley, s8 materia rbutraria
naturaleza de cada hecho econdmico aplica a partir del 1 de marzo de 2017, de tal
manera que para los meses de anero y febrero del
mismo afo s& apicé fa tabla de retencién anteriar.
En cuanto al Contrato 245 de 2017 se evidencié falla de MNe se tuvo en cuenia al momento reafizar los ! z Enlos ﬂufmmms-mdmmwﬂalmhy
i istencias en la elaboracién da estudios y Eatudios y Documenios Previs inckir el | Varifcar as condiciones lbcnicas necesaras derito i posBles fifee an |1 justa 'a moir de igos denko ‘af:::ﬁ:":ﬁmf‘ s P s G i jurdio que pemite garaiizar que s Estudios Previos
documentos previos, asi como de formatos da solicitudes de suminisiro de 2 impresoras Kser para el de los estudios previos y planeacidn de los procesos| estudios prevics de los estudios previes 100 incluyan todos. hsmﬂmmgamﬁawq«uﬂn
bienes ylo servicios Bbaratorio L contractual
En el analisis a ks contratos suscrios por la Empresa de Salud o " 1, Matriz de seguimiento a
E.6.E del Munkipio da Soacha, y lo que refiers a las respectivas Logmtle ;r‘;‘:;“” def 1, i‘::“h“'.‘:'" mertar maliz e | ” publcaciones ane o
Ariel Sieidny ioa pera la G - contractuales dentro da | SECOP de N rais raton pora| SECQP Mpiemantads * .
Pubca SECOP, se evidencia que la mayoria de estos, no No se realiza dentro deltérmina de ley icar dantro delémino indicado en el Manual da|  tempos limtes CEE 4 NUJ;'I 100% Gerente; Asesor de Contratacion; Reaizar ’ cudles san k
cumplen con la an tiempa de los 36n de 14n en el GECOP, |Pubiicar dentro de pelbinsles n S MaI MTPOS AN | = o A o 2, Presentacion y Inmediato Permanente Jurta Directiva Lider de Cakdad, B0% obligatorias estipulados por la Plataforma SECOP |y cuales
precontractuales, contractuales y pos contractuales, la cual debe ‘iolando el principio de publicidad n publcadaddela | E.S.E. fiente a los tompés imies de aprabacion de Asesor de Conlraclacion estan reaimente cargado para cada contralo.
reakzarsa dentro de los Ires (3) dias siguientes a su expedician, actividad contractual de pubiﬂmn ante el SECOP de os. modificacion al estatuto
como lampoco se cumple con la publicacidn de todos los BESE procesos contrachuales. contractual de e E.S.E. *
documentos adiconalas al proceso ¢ 100% S
SECURT
el proceso de mmra!.au‘é:l,auw finakidad es la de tener el
conlrol adecuado de los documentos del conlrato que s8
generan en cada una de las etapas del mismo.
Se elaboraron Tablas de Relencién Documental -TRD,
2 2 2 1. Hoja de registro y Cuadro de Clasfcacin Documental - GCD, las cuales fueron
I.n:arpeua_wrdlmhm da los contratos asignados d’nnln_: del Inobservanci de las narmas archivisticas por Dar estriclo 1. Im’.lm'm' h.‘ﬁ‘ de registio da control de archivo de g R . aprobadas en el Comité insttucional de Gestion y Desempefio
plan de Irabajo de la audioria reazada, presentan ausencia da | g ge jog fos y que deb P enioaps | SEHRY expadi i Inmedialo Permanete Sisgsrnch pdmbbiaie 100% ‘4121 da Octubre de 2021. Se proyects Resokcisn de
documenias de efecucién y por oo lado se exidencié que no adelantar esta actividad Pormas archivisicas pa de [ onerada como cortrol nancie adopdién 058 de 2021 y fueran radicadas ante el Consejo
fueron das las tablas de relencid| ntal. gestion. “100 | de Archivos el 26 de de 2021 con &
No. de Radicado 2021138753,
E128 de Abril 28 de 2022 fuimos ciados al Comie delCDA
donde dieron el concepla de convalidacién favorable y estamos
a la espera de la comunicacion de respuesta con el Acta de
iohin cnmBA el 1o e
En el andisis del contrato N 504 de 2017, cuyo objelo es el 1. Hoja de registra y En ks eurmlncetepmdoobaiuhmnduidnd da minima
seniicio de inlemel pot fibra dptica para cinco (5) sedes dela. Dar cumpimientoa kas | 1. Implementar hoja de registro de control da archivo de Wam“::‘:u;i“:;d-mwm que p:nnhwnf\:l::::
Empresa de Salud E.S.E del Municipio de Soacha, se evidencid Al disposiciones legales archiva y control da i padi - ¥ P que pi
que dentro de la etapa p al no se es des en el contral, oy Fnrule_eererpme:sp de control ﬂ_a h' parsla de L &l archivo de genarada coma control Inmediato Permanente Subgerente Administrativa y Financiera, 100% mas favorable a ka entidad; se incluye enel rduc_lb
invitaciones corespondientes, ademds, na se contralé con el on al p y delas es proveedores, Eviar | gestion. 2.V ficar las evakiacianes. Pl i Area de Contratacion onfmh{-g:u al mud:_da;:ndo;;:ﬁ:l@nl:ju
cf:-;z;hq:a pru:‘l:nba hdnfmu mis a:mbmri:u wmoﬂw;dﬂ errores mecanograficos. de manera precisa. Evaluacidniotal i'::::nam. similares mcdum_ s : pra el e. ]‘ _?;
o en el formato de seleccién de la oferta, segun Ak las
o <1 g colizaciones presentadas. pebapy eldico eBhinko




MARIA VICTORIA HERRERA ROA O
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Vigencia 2017

saldo por §7.049.576 generando una incertidumbre por el valor

En el analisis d niratos N 17, 387 de 201
(p,;ﬂ ik by ks ,,;N‘i::ol 2.27! * 20 -; Fortalear el proceso de I‘nplemlqh-' hoja radar para la Procesos conlractuales Supenvisores: Gerente, Subgerente
s 5% by gt B pure | ison yfo ion del sujeciona inistrativa y Financiera, Se de supen
§ [ oumesdrs ! w:,:ﬁ:}?,}mm_ poria bl ok an Sicormol b kst e :Lﬁ:."'&'.‘.i&’..’;‘é’:'" Y| itenentoriaentos | contractual entodasias etapas, hoja radar / total de Inmediato Permanenta de Senvicios de Salud, Profesional 100% $4 cuenta con matiz de seguimiento & pofzas de
E.S.E., del Municipio de Soacha, se evdencié qu; duranle toda = : procesas cantractuales especialmente en la atapa procesos contractuales Especiaizado del Area de la Salud, profesionales.
1a ejecucion del contrato no se encontraban las péizas vigentes. delaESE ¥ Asasor de Conlralacion;
Se gestiond con el drea de Tesorerfa la remisién mensual de
g Fortalecer el proceso de = 1. Hoja de registro y ks soportes de paga efechuados, para mantener actualzado of
En el andlisis dal contrato N* 330 de 2016 se presentan falas en | 313 48 conbrol enla supenvisidn y debiidades | supenision 8 1 Imolementat hoja ou rigieis e, (10 ot S s1chivo fiskoa an la carpela correspondients,
9 Ta supendsiény no se los = en a‘alla njmhn contractual, |Archivar en la carpeta contractual lodos los sopores, Tilarvenioes an 68 archivo y control de expedientes hinadiala perianenta b y 100% Saoredel % 1 para
que garanticen la entrega de los produclos establecidos puysty q":dfszmc::: pradastoy dela supenisin procese: u!hn.l tha de generada como control Aren da Contratacidn contar con los soportes de la ejecucion de los contratos y se
ket ki delESE 4 *100 de ion para la soc del
pmecd'mimlq
Se adjudicé la Convocalaria Publica No. 1 de
Enk de las prop de la Cq Pubfica | 2017 a la empresa BUHO SEGURIDAD LTDA, " e i3 3 N
10 [gho. 1da 2017 da s Empresa de Seud E.S.E. dol Municipio de | 1 cusl no cumplia conlos DOCUMENTOS | Dar cumpimienio a los requistos exgidosenlos |  Eviar acciones e | - Vet requistos exigidos contra exigidos / oy : Comité Evakuador i Se garartiza i conformacin de com1 evakuador,
Soacha, le di iento a unas ind idad| HABILTANTES DE CARACTER FINANCERO documentos precantractuales contra de la entidad i fits e Requisitos oferados Ll babinteld Asesor de Contratacion; kel st
Organizacional que estin por dabajo de ks mininos exigidos en cuanto a'a CAPACIDAD ¥ L PRI ol parte i o8 oranied
ORGANIZACIONAL
1. Impiementar un punto de control
-! Fortalecer el proceso da para verificacidn de requistos de La E.8.E. Municipal de Soacha Julo Cesar Pefialoza
En trabajo da campo se evidencid &l incumplimienio de requisitos izidn e Ppago de aportes al sstema de 1. Hoja de registro y G . Far Administralivo de Implemento un mecanismo de conlrol, se realiza verficacion de
1 al calcular un Ingreso Base de Cofizacién-BC al Sistema de Falta de revisidn de certificacién ylo pago de Implementar puntos de control en el desanalio y hlanvsntora en ks seguridad social. 2. Delegaraun | control para cada pago * Inmediato AR X o sl d 100% pago de seguridad social sagun IBC y sa diigencia una matriz
Seguridad Sockal menor al exigido (40% valor del paga), en los parafiscales ejecucidn de los contratos oo conimctiulis funcionario de plantade A ES.E. | 100 2. Un Funcionario i sarvivioc de Sakud yee n, adici ion aleal
Ppagos realzados a bs Contralistas pro dels ESE camo apayo de verificacién de pago delegado *100 o da en ADRESS para asi garantizar el cumplimiento al pago del
=y ¥ porcentajes legales al sistema de 5GSSS.
sequridad social
En la revisidn de los estados financieros presentados por la
Empresade Salud ESE., del Munkiplo da Soacha ysegin | Posibh d da - Tener an momento la informacion
d Mantener al dia fa Mantener el sistema de
12 | ®marco normativo de la Contaduria General de la Nacidn, no sa regulacién contable expedidas por la Contaduria |  Se envio dentro las fechas establecidas por la hiomedlon fnandisra solicitada por las entidades da informacion ajustado a los Redialy Pefmanente Contabidad 100% La ESE municipal realzé los cinca estados financiercs para la
evidencia la presentacidn del estada de cambios en el patrimonio, | General da la Nacién, aphicable a la Empresa de Contaduria General de la Nacién Contable de la entidad control haclendo ajustes pedinentes H.:'h“l Ly vigencia 2021,
estado de fujos.de efecliva del periodo conlable, ni de perados. Salud E.S.E. del Municipio da Soacha b al sislema g A
comparativos, junto con las notas de los mismas.
Las notas (de canicter general y especifica),
presentadas por la Empresa de Salud E.S.E del
Municipio de Scacha no satisfacen las
necesidades de informacién de los diferentes
usuarios par cuanto na son explicativas, claras, Cumpkir con los plazos R
Lai 6n contenida en fas notas noes i Deben revelarse las incertidumbres. establecidos porfa | Tener en momento ta informacion Saniasier 8 s esia e :::E::::’:’:o:;u:aﬁr;m Lol pe,;::d::;:s
expicativa sabre los hechos relevantes y variaciones de los matariales relacionadas con hechos o . 2 Contaduria en e! envio solficitada por las entidades de 2 kit , : pip hosch
13 valores presentados en los Estados F fosiing SR que & i Se alsistema da Bals dormiacion control haciendo ajustes pertinentes informacion gusladima alos inmediato F 100% fnancieras de fa vigencia 2021 junto can las notas, las cuales
di de la inf inuidad de la entilad audtada. Como es el Contable an alsistema puermisniy #an defatadas y especifican los grupos contables con mayar
caso de la Propiedad Pianta y Equipo sobre convergencia impaclo,
bienes langibles e intangibles con valores
actualizados, Generacién de ingresos propios y
demas informacién a revelar sabre
de los Estados Financieros.
7 Tener @1 momenio ka informacion 3 Alcorte de junio 30 de 2022, Ia ESE cuenta con &l dclamen
Los Estados financieras presentados no presentan ka fima del La Falta de la frma del Revisor Fiscal como A Cumplir con los o Mantener el sistema de 5 &
14 reviorfacainl o dlaman de s mismos, n tud decapio. | funcidn del misro genera nceidumbras en .| £17%59r el fmo os estados riceros 200M8 | 1w querdo en s entdad o anpocls antdbdeds | ptormacnajusisdaalos|  hmediala c 100% genarada por el Revisar Fiscal para a vigencia 2021, el cual
1, articulos 228° y 232° de la Ley 100 de 1993, informacién expresada en kos mismas. o Diasiubia da de contral canirol iR s ﬁfw‘:‘:' partingnies requerimientos emie una opinidn con mﬂﬁ::;:swn @n el informe de
El saldo del activo presentada en el estado de la situacién
financiera es por $4.026.034, o cual no corresponde al dela
e i i i s b 0 0o | ey fados en trabajo de Cumpir con s Slompadion i MabaTA fy | i bt e Los Estados Financieros son esborados con perodicdad
bl campo, de los saldos da tolal del activa y Se presentaron de manera comecta ente la . Ta entk informacién ajustada sokitadaen | . L i anual, por tanko al corte de junio 2022 se posee los estados
15 hﬁ;ﬁ“jnﬁgﬂgfmﬁ;f“ amimand. io generan tota ncer los Contaduria Gneral de Ia Nacion reauardo an s &nBdod | cuaiquier mamienio por los entes dé “'“"“{:::‘m‘:::: slon( hmodag Parmancnla Coniabiidad 100% financieros de a vigencia 2021 Junla con las notas, los cuales
5200 por valor E1 de $3.841.577 y en ka contabiidad prasenta un Sxiados francierns jteaniados. £l diy - d¢ puebe.

L de $3.207.999 (cifras expresadas en miles de pesos).
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MARIA VICTORIA HERRERA ROA
i
$32.001.794.2
2017
30 DE JUNIO DE 2021 150 poO1
"\:ﬁilﬁ‘:"

Se procede a revisar el batance de prueba del grupo 16
P i Propiedad, plania y equipo delafio 2017, con el fin de canocer
Respecto al hallazgo 16 delinforme prelminar, B 5 X
En respuesta a la sofcitud de informacian reaizada por este enle L':‘: wids ceﬂeu“:::r: heppime ”u:ﬁ.m 10 se aclara en el sentida que si bien es. chie i cira g ‘:ﬂ"'é :r:g“'*' :nbamo;: idench
de control sobre adquisiciones y bajas en el periodo 2017, N0 es | oo oo la iy nfrrg:ﬁ i u:m:ld-d ya| o no se prasentaron bajes de bienes, elvalor U8 wisan mavimelion v ':" um_pg “M'J“ T
lara en cuanto al detafle (Conceplo) de los bienes adquindos. Enf " o nﬂm D "ht e nada con ol canenida | édH0 en la cuenta 16 comesponde al acumufado Barci s Informacion en el sistema de Manis iasoriad 9'“""‘"“"“”"2"' RgjUsies d seidod i d“‘ mﬁ" £
4 felacion a los bienes dados de baja la entdad presenta ; elonads ooy o1 " 4o las depreciaciones cargadas durante el afio, mple 0003 | 4tormacian ajusiada sokitada en | MANE ESEANACE | i ! balance de prusba. Es de mencionar que sl corte de actubre
6 certficaciéin que no e presentaron bajas de bienas, y en ks del mismo, en esle sentido, se considera que un ‘achrindole al organismo e control, que a requerido en la entidad cualquier momento porlos entes de informacion ajustado a los nmedialo Permanente Conlabiidad 100% 2020 fueron cargados al nuevo sistema dindmica los saldos
registros contables s prasentan créditos (disminuck deie | ol cumple cen Lo diferencia registrada en el halazgo fue tomada de la decotrol control tsquérimientas :ﬂ:’;‘mm:&:ﬂ:::%;ﬁ:?&“;i:m
5 q P P i s ,
cusnix 18+ Propledad ""“"g:‘a:” par valor de $179.215.062| 1y reaidad. Los dacumentos contables pueden ‘ﬂmz“;::‘:!’;‘;‘ra;“ ?“":‘:"‘:;:‘ activos fos fue almentada con saklos incales al 1 de
imp en archh L : octubra de 2020 y se realzaran los gjustes en cada grupo.
fckarada en los punios anteriores. Alcorta de junia 30 de 2022 la ESE no ha reaizado bajas de
activos fjos.
ST TP BRI E O T
No se evidencia d dela estructura orgénica la existencia de DuAviHamdamu_lnand’tdeDl‘m-Asmd-
a Oficina Asesora de Conlrol Inlemo y su respectivo litubr. Planezcén y Gestign Infera,
LRI i Sa evidencio pubicada a través del Link:
hitps JAwww.esesoacha gov.coMp-
"Formato-informe-Sistama-Controk
Articular el MIGP al Intemo-Segundo-Semestra-de-2021.pdf y
K H Sistema de Control hitpsIiwww.esesoacha gav.colwp-
No ta pagina web los rep Cantrol Intemo i i i
e ol | Dt 4w 5 s st | PSS SESIVBIINASS | ey oy N e
w e Satah o oae Ofcina | Sitema da ContlInlema da acuerdoala | ;maihadad para | ajustes Adnminisrlvos de acuerco a welbmiace ormaconx | pmedbl parinshenta Admbisvah a Se cuenta con Mapa it e v
Asasora de Cantrol Intemo y su respectivo Bular. formaliidad igents. desarrollar la gestiénde Ia normathidad vigente kol Aseiol 04 Confratasion; Directiva y e cuenta con las 16 caraclerizaciones de procesas
105 lodos los componentes y i il de [ de cada
Estado General del Si da Control Interna de idad del Mapa de procesos macroprocesa.
con o establecido en la Ley de transparencia. Tampoco se hitps:/www.esesoacha gov.co/?page_id=4614y
evidencia mapas de ;uoum; nila lotaidad de procedimientos y . Mp:rm.moam,nwmnpage_id:}sm
procesas lo i jim i al Se suscribid contrate 219 de 2022 para el redisefio y
proceso de i & Wny icacion, al Plan ion y modemizacién de la eslructura orgénica de a institucion,
de alencidn al ciudadano y a la palitica de administracién del donde uno de los productos contractuales es justamenta el
L Manual de Procesns v Jion i
La E5.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefaloza
implemento un mecanisma de control (LIBRO RADICADOR)
i " ta en Excel, con el fin de establecer la trazabiidad de bs
18 hoommﬂ" mﬁ;in‘rﬂ:;d:‘;m;‘;;:::n::’:;ﬁn: o 34 feoun s delas P:‘\R'E“. s actiacines Ia matriz de registro y seguimiento a los q:a?pne:‘r:::li:nm Uﬁ;::c!%:rl":n:;t;ge wgrol a8 formato de control Inmedial Lids el . . ] : o)
'y que ta Empresa da Salud E.5.E. da! Municipio da Soacha, en . : PORS irazabiidad deta slencionde PRS en foma | plomentado por 100% | T emanens eraad oo ' ejecuctin da la aceién de mejora. En l ectuzldad se hace
seis (6) requerimientos de fa muestra, no resolvid las peticiones. informacion mengvelpara su seguimianto mm: :,::ﬁ'é‘:’: ::; ;:«;; r:;irmeyy:ew
personal para dar respuesta en los lérminos establecidos por la)
norma desde el modulo Quejas y Reclamos.

) e

JULIA ANDREA DE A-th.ﬁ HEREDIA i

MARIA VICTORIA HERRERA ROA
Gerente Jefe Offina Asesora de Planeacion y Gestion Interna
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE SOACHA
NIT. 832.000.665-%

VIGENCIA EVALUADA: 2018

VIGENCIA PLAN DE MEJORAMIENTO: 2019

FECHA DE SUSCRIPCION: 7 DE OCTUBRE DE 2019
INFORME DE AVANCE No. 4 CON CORTE 30 DE JUNIO DE 2022

SUJETO/PUNTO DE CONTROL: E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZA
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:MARIA VICTORIA HERRERA ROA

Nit 8320017042

MODALIDAD DE AUDITORIA: REGULAR

PORCENTAJEDE| - .~ 'SEGUIMENTO'
FECHADE: EJEGUCION: * 1= (30.DE-JUNIODE:2022)
INICIACION e e N el ey .
E.LAMET. s e

FECHA DE. |77 TRt
\DE | DE(: GUMPLIMENTO.
TERMWA(_:m' .!'FU FIMENTS
[INIMETAS' .

Se cred el procedimiento de supervisién

No. de supervisores JURIDICA
" i Falencias en el ejercicio de capacitados/No. contractuales para contar con los
La Empresa de Salud E.S.E. del municipio de Soach, ato d
P P 2 susqlbid c?n" hade Ia supervision y Realizar un capacitacién refacionada con el _D." 3 Fonocer fas Capacitar al 100% los supervisores *100 SERENC soportes de [a ejecucién de los contratos
Compraventa 285 de agosto 14 de 2018 y Contrato de Arrendamiento 389 de d R | | da Sunaribn & Intaventoria al actividades relacionadas e trat No.d citaci 1/11/2018 31/12/2019 CONTROL INTERNO 100% se crea cronograma de capacitacion
septiembra 4 de 2018, en los que, se evidencio que durante la ejecucion del contrato m:\sﬁn::ls:::rvisiedn:en asr:.:aewzo::ge deLs:qntml::r;!:eL{e: 5 con la supervisién de los Supenso visge:t:: bk o o.re:;l:::;“t:N:nes REALIZARA SEGUIMIENTO A p:ra Ia socializagi 6n dal procs;dl alanto.
no se realizé el la seguridad soci istas. 3 , 2 = i
el pago de la seguridad social (salud), por parte de los contratistas. it contratos. Erasationes LA aEcu;d;g;ﬁt:ACCldN e diligencia matriz de seguridad soctal de
programadas * 100 manara mensual.
Se realiza reunién mensual de comité de
La Em) I S.E. d i ibid i
4 e d? Fled E’ £.d8t SRS de Sazchs, lot g Realizar modificacién al formato de Implementacidn total dal contratacién para establecer necesidades
89 de sep 4 de 2018, 040 de enero 2 de 2019 y 239 : Elaborar e implementar formatao de estudios JURIDICA i
¢ estudios previos. : de cantratacién y disponibilidad de
de marzo 30 de 2019, los cuales a la fecha del presente proceso auditor, se Disminuir los riesgos en cabalmente los estudios previes. GERENCHA recursos, con el fin de suscribir contratos
iquidados y no d Falta del principio de la etapa precantractual, previos. CONTROL INTERNO %
100% [{ s
Ademis se suscribié Contrato de Prestacién de Servicios No.551 de octubre 18 de planeacién Efect.uar feunldn de trabajo por parte del contractual y No. reuniones realizadas 1072058 nj/o1e REALIZARA SEGUIMIENTQ A qua suptan efecthamenta as necedad
5 4rea juridica, con el fin de tratar temas de ; i de la ESE en cuanto a Talente humano,
2018, para la remodelacién fisica y tecnolégica del espacio arrendado, ocasionando i BN poscontractual Cumplimiento total del 4rea juridica / No. LA EJECUCION DE LA ACCION i ;.
: IR ¢ S . contratacién y defensa Juridica, de forma e insumos, infraestructura tecnoldgica,
p un pago ado por dicho servicio y realizando mejoras aun cronograma de r reuni pi DE MEJORA
redio de un particular. mensual 4raa juridi Fin 100 equipos biomédicos; garantizando la
p p ) rea juridica legalidad de la contratacién
No. de supervisores JURIDICA
Realizado el seguimiento a la ejecucidn de los Contratos nimeros 075 y 190 de 2018, Falen::i:: er::z\:::::‘dno ) R v U e s e o e el Dar a conocer las Capacitar 3l 100% los scapanc:adns,f.rig.o GERENCIA Se ='“:;:Tj::‘"‘;|r!:l:;:::::":::[5“
cuyo objeto fue Ia prestacién del servicio de Revisoria Fiscal, conforme a lo sefialado en up ¥ Y P o e actividades relacionadas pachars M sur?s CONTROL INTERNO won P %
e o 3 dasconocimienta en el | Manual de Supervisién e Interventoria, a los . supervisores de los contratos | No.de capacitaciones 1/10/2019 31/12/2019 100% soportes de la ejecucién de los contratos
las obligaciones especificas de los respectivos negocios juridicos, se evidencid que el = : con la supervisién de los 5 REALIZARA SEGUIMIENTO A i
] - A ¢ manual de supervisién en supervisores de los contratos vigentes. vigentes realizadas / No. yse crea cronograma de capacitaddn
contratista pr e cumplié p con el objeto de los contratos. g contratos. ARz LA EJECUCION DE LA ACCION R
interventoria capacitaciones para la socializacién del procedimiento.
DE MEJORA v
programadas * 100
No se establecieron Se realizo cargue de comprebantes de
directrices claras para el ALMACEN entrada y ordenes de despacho del
Revisada la ejecucion de los contratos 130, 141, 178, 285 y 525 suscritos en |a vigencia Ingresa da los Insumos al s ; Tener un control Realizar al 100% el ingreso de|  No. de ingresos de los GERENCIA prme_ r femas!re 2022 en la carpeta de
¢ : i drea de almacén. Realizar el ingreso de todos los insumos = # i CONTROL INTEANO drive "REPORTE DE INGRESOS Y
2018, no se evidenciaran las respectivas entradas y salidas del almacén, de los A B A adecuado de los insumos | los insumos adquiridos per la | insumos adquiridos / No. 1/10/2019 31/12/2019 100% "
elementos que fueron adquiridos con la citada contratacién Falts 0 4o i RorlsELE de Soacha ue adquiere la E.S.E. ES.E Total de Insumos * 100 REALIZARA SECUMIENTON SALIDAS PRIMER SEMESTRE 2022
q 9 : adopcion e implementacién quRAcS i 5 LA EJECUCKON DE LA ACCION ala cual tiene acceso los subgerentes
DE MEJORA de la entidad, con el fin de cumplir con

del proceso de Gestién de
Recursos Fisicos.

elinferme a los supervisores.




= CONTRALORIA MUNICIPAL DE SOACHA
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SUJETOIPUNTO DE CONTROL: E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZA
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:MARIA VICTORIA HERRERA ROA

Nit. 832001794-2

MODALIDAD DE AUDITORIA: REGULAR

VIGENCIA EVALUADA: 2018

VIGENCIA PLAN DE MEJORAMIENTO: 2019

FECHADE SUSCRIPCION: 7 DE OCTUBRE DE 2019

INFORME DE AVANCE No. 4 CON CORTE 30 DE JUNIO DE 2022

< INICIACION JTER'MINADIOJ- :

DE LAMETA | N METAS:
La Empresa de Salud E.5.E. de Soacha suscribid el Contrata de Prestacién de Servicios
No. 150 de 2018, en el cual se evidencid que durante el periodo de ejecucién del No. de supervisores
. : I ey URIDICA i 1 " i
mismo y para los pagos correspondientes se aportaron planillas de las cusles no se | Falencias en el ejercicio de capacitados/No. Se diligencia matriz de seguridad social de|
: ¥ . ¢ ’ 2 s Dar a conocer las 5 GERENCIA
pudo comprobar su autenticidad, puesto que se realizé verificacién ante el operador la supervisidn y Realizar un capacitacién relacionada con el i M bR Capacitar al 100% los supervisores *100 CONTROL INTERNO ‘manera mensual.
(Aportes en Iinea) y ADRES, ot los siguientes resultados: las planillas no desconocimiento en el | Manual de Supervisién e | ia, alos con b AR ANk T s supervisores de los contratos | No.de capacitaciones. 1/10/2019 31/12/2019 REALIZARA SEGUIMENTO A 100% Se efectua consulta mensual de un
existen, los dias cotizados no son iguales a los reportados en estas bases de datos. Lo | manual de suparvisién en supervisores de los contratos vigentes. P vigentes realizadas / No. numero aleatorio de contratistas en
= ; = 3 contratos. LA EJECUCION DE LA ACCIGN
que permite inferir, que presuntamente no se realizé el pago de la seguridad social interventoria capacitaciones ADRES
i DEMEICRA
(salud, pensién y riesgos laborales) por parte de la contratista, conforme a la programadas * 100
normatividad vigente,
Al realizar la verificacién del Contrato No 138 de 2018, se pudo evidenciar que no se
cumplid a cabalidad el objeto contractual, en la relacionado a la entrega de equipos e
instalacién y configuracién de telefonia,
Contravencién a fas Funciones del Supervisor estipuladas en la Resolucién 08 del 16 de
enero de 2017 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA DE LA EMPRESA DE SALUD ESE DE MUNICIPIO DE SOACHA",
incurriendo asi, en una cond discij fada en [a Ley
734 de 2002,
No. d
Un presunto daiio patrimonial por la cuantia de $ 1.948.030, por los elementos que no : TPRpr iy fupervfsures JURIDICA Se crea cronograma de capacitacin para
dieron evidenciar en el trabajo d i verifi te del apoyo téenico, | "IenCIaS en el fercicio de Dar a conocer las Fapacitadagilo, GERENCIA Ia sociafizacién del procedimiento d
N e ‘Ta. AR CEAMPo, eIl por par pove pELEd la supervisidn y Realizar un capacitacion relacionada con el i Capacitar al 100% los supervisores *100 A SocHne * pf“e pmiese
lo que encuentra asidero juridico en el articulo 6 de la Ley 610 de 2000 que prescribe Sl i A actividades relacionadas y CONTROL INTERNO supervisién,
- FREAL - desconocimiento en el | Manual de Supervisién e Interventoria, a los > supervisores de loscontratos | No.de capacitaciones 1/10/2019 31/12/2019 100% :
‘Daiio patrimonial al Estado. Para efectos de esta ley se entiende por dafo patrimonial . ¢ con la supervisién de los 2 REALIZARA SEGUIMIENTO A Certificacién por parte de los apoyos
A : ¢ 3 SR manual de supervisién en supervisores de los contratos vigentes, vigentes realizadas / No.
al Estado la lesién del patrimonio pablico, daenel disr 3 : contratos. A LA EJECUCION DE LA ACCION técnicos en la supervisién de las cuentas
T % i interventoria capacitaciones
[perjuicio, detrimento, pérdida, uso indebido o deterioro de los blenes o recursos programadas * 100 DEMEIORA de cobro.
publicos, o a los intereses patrimoniales del Estado, producida por una gastion fiscal
iecondmica, ineficaz, ineficiente, inequitativa e inop a, que en térmi
generales, no se aplique al cumplimiento de los cometidos y de los fines esenciales del
Estado, particularizados por el objetivo funcional y izacional, prog o
proyecto de los sujetos de vigilancia y control de las contralorfas. Dicho dafio podrd
ocasionarse por accidn u omisién de los servidores pablicos o por la persona natural o
Juridica de derecho privado, que en forma dolosa o culpasa produzcan directamente o
contribuyan al detrimento al patrimonio piblico”.
; 4 " " Disefio del formato de lista de chequeo de
e e B s s n b G o i
locumentales pertenecientes a la etapa precontractu oacs da eneatatiaa. No. de for delista :
INHABILIDADES € INCOMPATIBILIDADES; e cual e plasma el nombre de una parsona | (o0 L 5 Teneruncontrol [ L erilaciin | che:::::’;e o GERENCIA Se f;g“;:'::ﬁzs:;’:’:’f;":;':: las
Que no es el contratista con el que se suscribe el contrato. documentos de la etapa | Registro de la informacién en el formato de a?;:::::;z;as de los riesgos de documentos contractuales 1/10/2019 31/12/2019 Ryﬁg:;:g;éﬁ:ﬁ?:m A 100% preconlractual alendiendo a los
precontractual lista de chequeo de los documentos en las contratacién. diligenciados / No. total de diferentes requisitos y modalidades de
S\endu,fsms documgmns parte de los REQUISITOS DE PARTIIUPACICI‘N CONTRACTUAL diferentes etapas del proceso de contractuales Colitot wapcrites #100 LA EJECUCION DE LA ACCION contratacion
en relacion a la capacidad juridica contemplados en los estudios previos del expediente | - contrutucidn DEMEIORA
contractual y que se deben revisar a la firma del Contrato.




SUJETOIPUNTO DE CONTROL: E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZA
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:MARIA VICTORIA HERRERA ROA

Nit 832001794-2

MODALIDAD DE AUDITORIA: REGULAR

IDENTIEICACION

Verificando los r soportes del contrata N* 185 de 2018, se
evidenciaron falencias y diferencias en la elaboracién de los documentos contractuales,
el formato de Solicitud de Bienes, Estudios Previos, Pliegos; Cotizacién y Contrato. En
los cuales se especificé: “(..) Que en virtud de lo anterior se requiere contratar el
servicio de transporte piblico terrestre automotor especial, con las siguientes
caracterfsticas, una camioneta doble cabina de platén (con cubierta), 4*4 con
disponibilidad de {24) horas durante todos los dias del mes {..\"

Asi mismo, en la respectiva Adicién y Prorroga N° 1 del Contrato de Prestacién de
Servicios, suscrita el 11 de octubre; se plasmé: “[...) prorrogar el plazo de ejecucién del
mismo, por el termino de quince (15) dfas y Un (01) mes mds, bajo las mismas
condiciones de ejecucién del contrato principal {..J"

Sin embargo, en el formato de SOLICITUD DE BIEN Y/O SERVICIO de fecha octubre 5 de
2018 se plasmé: “(...) contratar el servicio de transporte piblico terestre automotor
espedial, con las siguientes caracteristicas, una camioneta doble cabina de platén [con
cubierta), 4*4 con disponibilidad de (12) horas durante todos los dias del mes (..)"
De acuerdo con lo anterior, se observé Ja modificacién del tiempo de disponibilidad de
(24) veinticuatra a doce (12) horas, sin que disminuya el precio del servicio y sin que se
evidencie soporte decumental alguna {otro si modificatorio); que permita observar la
variacion.

CAUSA/(S);

Falta del principio de
planeacién

Estructurar fos procesos de contratacién en
cumplimiento del principio de planeacién y
de acuerdo a las necesidades a contratar,
teniendo en cuenta los soportes
documentales para la estructuracion del
procesa contractual, como son: estudios de
mercado y justificacién de la necesidad.

Realizar modificacién al formato de
estudios previos.

(CONTRALORIA MUNICIPAL DE SOACHA

NIT. 832.000 669-5

VIGENCIA EVALUADA: 2018

VIGENCIA PLAN DE MEJORAMIENTO: 2019

FECHA DE SUSCRIPCION: 7 DE OCTUBRE DE 2019

INFORME DE AVANCE No. 4 CON CORTE 30 DE JUNIC DE 2022

PLIMIENTO:

© SEGUIMENTO:
* - (aUDEJUNIODE2022)}

Todos los contratos cuentan con
jusiificacion de la necesidad y estudios
previos completos, ademds de la
realizacién de Comilés de
Conlratacién mensuales para evaluar
y verificar las necesidades.

Falencias presentadas en la informacién contractual rendida en el aplicativo SIA
OBSERVA.

Incumplimiento a la Resolucidn CMS No.101 de diciembre 22 de 2017 “POR LA CUAL SE

REGLAMENTA LA RENDICION DE LA CUENTA E INFORMES, SU REVISION, SE UNIFICA LA

INFORMACION QUE DEBEN PRESENTAR LOS SUJETOS DE CONTROL A LA CONTRALORIA

MUNICIPAL DE SOACHA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” y las directrices de la AGR

respecto de la rendicién de la informacidn.

Falta de control en el
reporte de informacion
contractual a los entes de
contral

Disefiar e Implementar ell formato de
control de rendicién de informes
contractuales.

RIPCIONDE EASH 5 0 o - | REAY RESPONSABLES | PORCENTAJED
METAS DI ANORES P REGHADE EJECUCION
: : & SR ~INICIACION! s
Elaborar e implementar
. cabalmente los estudios &
previos, de acuerdo a la
RIDICA
Disminuir los riesgos de idad pl. da porla p total del égFEHCM
corrupcién en la etapa | entidad, para satisfacer los formato de estudios CONTROL INTERNO
precont:mllal, : r:qlf;rr:mnten;::s P:o; previos. 1/10/2019 31/12/2019 REALIZARA SEGUIMENTO A 100%
contractual y contratacidn estableci por| LA EJECUCKON DE LA ACCION
poscontractual cada uno de los procesos
= DE MEJORA
Institucionales.
JURIDICA
Reportar opos 't Cumplir dela SERENCA
r
z i Oportunidad en la entrega CONTROL INTERNO
los |nfodrm::":lrlgls entes Resalu:lbn:;\f: No.101 de de reportes contractusles 1/10/2019 31/12/2019 REALIZARA SEGUIMIENTO A 100%
2 LA EJECUCION DE LA ACCIGN
DE MEJORA

Se implementd el formato de conlrol
para rendicién de informes con
seguimienlo mensual y nolificacién
previa a los responsables. Se
administra el correspondiente archivo
para organizar |3 informacién
suministrada desde a oficina de
Planeacién y Gestién Intema. Cumplir
con el Plan de Auditorias de Control
Interno 2022 aprobado en Comité de
Evaluacién de Control Interna. EI
archivo cuadro control de informes
compartido en el Drive y alimentado
por todos los responsables se
encuentra en el siguiente enlace:

https:/docs.qoogle.com/spreadsheels/

d/iwKzKXIFtV8a56VXv-
ZwMDwulzexujBoM/edit?usp=sharing
Bouid=105424179631668758081&rpo

Etruedsd=lrug




SUJETO/PUNTO DE CONTROL: E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
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Nit 832001794-2
MODALIDAD DE AUDITORIA: REGULAR
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- INDICADORES
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE SOACHA

NIT. B32.000.669-5

PORCENTAJEIDE
EIECUCIO

Una vez realizada la evaluacién del Plan Mejoramiento suscrito con ocasién del

No. seguimientos al plan

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio
Cesar Pefialoza viene reporiando el
seguimiento efectuado al Plan de
Mejoramiento, a la Contraloria

proceso auditor realizado en el afio (PGA) 2018, se evidencié que el Falta de conocimiento de dn thaisrarianta GERENCIA Municipal de Soacha, de acuerdo a los
Representante Legal y el Jefe de Control interno y/o quien hizo sus veces en la | las Resoluciones No.080 Reportar informe de seguimiento al plan Curmplir con el Cumplir cabalmente con e nia dos / No. CONTROL INTERNO tiempos y condiciones establecidas
0 Empresa de Salud E.S.E. del municipio de Soacha, presuntamente no de 2016y No.101 de  |de mejoramiento de forma semestral con| seguimiento al Plan de |as Resoluciones No.080 sp: uimienlos ¥ 140712019 31202019 REALIZARA 100% cumplimiento con el marco normativo,
presentaron ante la Conlraloria Municipal de Soacha los informes de avancey | 2017, en lo relacionado | corte a 30 de junio y 30 de diciembre, a | Mejoramiento de forma de 2016y No.101 de '20” astat}grecldos P SEGUIMIENTOA LA Se cuenta con el envio y radicado
sus respeclivos soportes, asi como tampoco el informe ejecutivo sobre las con seguimiento al plan la Contraleria Municipal de Soacha, semestral ¥ Resolucion No. 080 de EJECUCION OE LA anle Contraloria Municipal de Soacha
acluaciones desplegadas para el seguimiento y examen de cumplimiento del de mejoramiento. 20"1’; '1%.0 ACCION DE MEJORA del Seguimiento a Planes de Mejora
= citado Plan de Mejoramianlo. 2017y 2018 radicados en la
Conlraloria Municipal de Soacha el 21
de Enerc de 2022 bajo ndmero de
radicacién 083.
La E.S.E. Municipal de Soacha Julio
Cesar Pefaloza viene reportando el
DEPE;gg.;gLI'-\ASSDE A seguimiento efectuado al Plan de
E.5.E QUE TENGAN Me}orarrienlo. a la Contraloria
o : . G s @ i 2 5 2 No. de acciones de ACCIONES DE MEJORA A Municipal de Soacha, de acuerdo a los
En el seguimiento realizado a las prop en el Plan de Falta de efecucién cabal | Ejecular integramente las acciones de | Realizar las acciones Ejecutar al 100% las mejora ejecutadas / No. EJECUTAR liempos y condiciones establecidas
1 Mejoramiento suscrito en la vigencia 2018, por parte de la Empresa de Salud |de las acciones de mejora mejora establecidas en el Plan de de mejora establecidas acciones de mejora dsjacclones de me'om. 110712019 3112/2019 GERENCIA 100% cumplimiento con el marco normativo.
E.S.E. del municipio de Soacha, se evidencid en lo que respecta a los hallazgos | establecidas en el plan de| Mejoramiento suscrito con el ente de en Plan de eslablecidas en el Plan de establecidas en el Jlan CONTROL INTERNG ° Se cuenla con el envio y radicado
4,6, 13, 17y 18 y por ello la evaluacion dio cumplimiento parcial. mejoramiento control Mejoramiento Mejoramiento daraal oramienls REALIZARA ante Contralorfa Municipal de Soacha
! SEGUIMIENTOA LA del Seguimiento a P[anes de Mejora
EJECUCION DE LA 2017y 2018_!'ad|cados enla
ACCION DE MEJORA Contraloria Municipal de Soacha el 21
de Enero de 2022 bajo nimero de
radicacién 083.
FINANCIERA
Al corte de junio 2022 y de acuerdo
con el cargue de saldos iniciales, la
El nombre de la subcuenta contable “168509 - Ajuste Saldos Iniciales” presentado en : Cumplimiento de lo cuenta contable de cédigo 168509 ya
la informacién financiera allegada por la Empresa de Salud E.S.€. del Municipio de cg::aﬁ!:r;‘:?;:j::;:su Se reclasificara el saldo de la cuenta Dar cumplimiento a los | £5t2b1ecido en el Catalogo CO::::I.:"'::;AD W;@[Q'SU’B -°an|?'°:| ni GXIE::I dentro :18|
Soacha por un valor de $134.713.915,02, no correspande al nombre definido en el inadstentes, que genaran equivocada 168509 ~ Equipos de comedor, lineamizntos establecidos General de Cuentas dela Cumplimiento del Catalogo CONTROL INTERNG a:ila'"c:e.aﬁ;:dne a:ﬁ?mﬂ::;:ta
12 Catélogo General de Cuentas de la Contaduria General de la Nacién, el cual total in:erti‘dumhre i cocina, despensa y hotelerfa al saldo de la e i contita s Ganeral Contaduria General de la datusias 1/11/2019 31/12/2019 REALIZARA SEGUIMIENTO A 100% e ;:rretu Mén;:z (Contrato 209)
corresponde a: ‘1§BSDB - Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria®, informacién Arahclere cuenta correcta 1_65:.509— Ajuste Saldos e [& Nacide Nacgdn, er| lo referente a la LA EJECUCION DE LA ACCION pargtanlo el médulo de activos fjos ﬁ.tel
generando una incertidumbre por &l monto con el que se afecta este rubro contable. Iniciales clasificacién correcta de la DEMEIORA alimentado con saldos iniciales al 01

(Cifras expresadas en pesos)

allegada.

cuenta contable.

de octubre de 2020 y se realizaron los
ajusles en cada grupo. Se anexa
Balance de prueba.
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SUJETO/PUNTO DE CONTROL: E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PEIALOZA
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:MARIA VICTORIA HERRERA ROA
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MOODALIDAD DE AUDITORIA: REGULAR

AP e RS :

| riazobECUNPLIMENTO _ ; =

CRIPC : Pt S e e e, i IfPORCENTA SEGUIMIENTO .
DESCRIPGIONDELAS | j\nicADGRES; | e IADE et D ARCANRESROLABLESIEORCENTS L

DESCRIPGION DEL HALLAZGO IDENTIRIOAGIONDEL - S LOBUETVO. | [EPEREE ; . - El s
s e T 7 CAUSAI(S) e | > 1 .I*'IEITAst : INIGIAGION : lTER[‘.‘I_INACiO; _DEL_C,Uru'IPLII‘!\ENTD EJECF’E_:_I_QN = (30 DE JIUN\O_DE.EDZZ)
: o | DE/LAMETA | :NMETAS ;
No. de activos de
pm:;::::;?::: ::lz;tpn La ESE Municipal realiza el registro de
£ hecho de no determinar Aplicar el d'ele-"mmda los deterioro / No. de activos CONTABILDAD deterioro :le las cuentas por cnhr?r tled
En la informacién financiera allegada por la Empresa de Salud E.S.€. del Municipio de | el Deterioro del Valor de los Aplicar el deterioro a los activos aclllqv::é?ro:l:?au L Cumplimiento total de | de propiedad plantay GERENCIA ron;alc:rla:a ;::L‘:;::;::v; :ire:n::r
3 Soacha, no se evid los registros bles c di al Deterioro del Activos genera total {Propiedades, Planta y Equipo, Inversiones y Invsslones‘;' I:grt;ra . PoIEtiﬁPCnnlahle stablin‘ada _ equipo * 100 112/2019 11212020 CONTROL INTERNC 100% oonfnr:'le ala politica conl:hls
Valor de los Activos, ni el respectivo analisis, con base en el cual, se determina que no incertidumbre en los la cartera a todas las cuentas por cobrar e AR R ESE No. de cuentas por cobrar REALIZARA SEGUIMIENTOA Adjunto Balance de prueba de | u'em
existen indicios de deterforo del valor de los activos. estados financieros mayores a 365 dias) ioda a3 cuentas pof POFA Sk mayores a 365 dias con la LA EJECUCKON DE LA ACCION Laths alanz p.rm! mhiler 22, el
presentados. cobrar mayores a 365 aplicacién del deterioro de DE MEIORA por cobrar al corte de jl-.ll\io 30de 2022,
dias) cartera / No. total de cual registra el deterioro calculado a
S diciembre 31 de 2021,
cuentas por cobrar
mayores a 365 dias
Procedimientos o normas
inadecuadas, inexistentes,
obsoletas o poco practicas Cumplir con la
ue conllevan a que las elaboracién de fas notas a
i i ” 2 notas a los estados Elaborar las notasa los estados financiaros los estados financieros ham CONTABILIDAD i A
La informacién contenida en las notas a los estados financieros proparcionada por la financieros, presentadas por de la Empresa de Salud E.S.E. segun las ccikoeis 4 Resotucin Cumplimiento total de la Cumplimiento total de la GERENCH Los Estados financieros junto con las
Empresa de Salud E.S.E. del Municipio de Soacha, no cumple con las exigencias a Empres'a de Salud £.5.€ Normas para el Reconocimiento, Medicién, 354 de 2007 y el Nuevo Resolucién 354 de 2007 y el Resolucion 354 de 2007 en I CONTROL INTEANO revelaciones se elaboran de forma anual
14 | minimas de revelacién contenidas en las Normas para el to, Medicid del icipio de Suach.a '“ Revelacién y Presentacién de los Hechos Retlnr e i d Nuevo Marco de Referencia a revelacidn de las Notas 1/11/2019 15/02/2020 REALIZARA SEGUMIENTOA 100% al finalizar cada vigencia, para este
Revelacién y Presentacién de los Hechos Econdmicos de las Empresas que no Cotizan i itan satisfacer | * "% | Econdmicos de las Empresas que no Cotizan Resolucién No. 414 de de la Resolucién No. 414 de de Ioé Estados Fininciaos LA EJECUCION OE LA ACCION seguimiento se presentan las Notas de
en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Piblico. ne::sri‘:adaes;elinfa;rn:;ﬂn enel fderc:du de Valores, y que'no Captan 2014 emlu\ia; por la 2014 i DE MEJORA 2021.
; ni Administran Ahorro del Pdblico.
de los diferentes usuarios Contaduria General de la
por cuanto no son Nacién
explicativas, claras, ni
oportunas.
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MODALIDAD DE AUDITORIA: REGULAR

IDENTIFICACIONDE L
L GAUSA(S): -

/ACCIONDEMEJORA™

DESCRIPCIONID
- METAS

TALENTO HUMANO

CONTRALORIA MUNICIPAL DE SOACHA

NIT. 832.000.66%-5

VIGENCIA EVALUADA: 2018

VIGENCIA PLAN DE MEJORAMIENTO: 2019

FECHA DE SUSCRIPCION: 7 DE OCTUBRE DE 2019
INFORME DE AVANCE No. 4 CON CORTE 30 DE JUNIO DE 2022

AREA Y/RESPONSABLES | PORCENTAJE DE
DEL{CUMBLINENTO [} EJECUCION

SEGUIMENTO!
© {30 DEJUNIODE 2022]:

1.Elaborar formato para la solitud de
convalldacién de f 16 d )
En desarrollo del proceso auditor realizado a la Empresa de Salud E.S.E del Municipio autorizando a la E.5.E. municipal a solicitar Geitirar sl 400% K demiackos di LaESE E‘IunICIp!I de Soacha_ :Ju!io
de Soacha; al verificar los d pr dos por las de libre informacién relacionada con certificados de verificadién da formacidn C%sa’ ;e":k’tz;-’:ﬂ“ Vﬂ?“"’“ y I
i i J i i idi arte de los funcl o i ftuei verificacién de titulos para el personal
"?ET::G‘::T:;HI’““"’“' la Hop de ‘.ﬂda a—lla.gada parala possatdy; coma losdatos Falta de mecanismos de estudlos par.p 4 funclonarlos ) i a8 Total Validaciones de titulos GERENCIA de planta y contralo. Se disefié un
el formato de la funcién piblica y con los cuales se demuestra los Seulnlnts ¥ meriors contratistas aseguren el nombramiento y sollciadas/ Total de forats d Habbaas Draludende of
estudios realizados y soportados con los dipl los cuales, ituy iy ¥ d cumplir requisitos coatmitacon e pessesl boneo |, e e bkt ¥ SUBGERENCIA ADMINSTRATIVA fine Do Hanaaas Lald conda o
un requisito para desempefiar el cargo. como en el caso concreto, 2, Circularizacién con estamentos para cada uno de los cargos de 100 ALENTO HUMANO) candidato autoriza al responsable de
1 9 P! P e es la no verificacidn de los 3 3 : plantay contrato que se ofertan en consato m Talento Humano para radicar solicitud
5 De acuerdo con lo anterior, este Ente de Control requiri certificacién de los e i B educativos para convalidacién de Asegurar el ta Empresa de Salud del Municlgi 1/10/2019 30/12/2019 100% de verificacion de fitulo anle a entidad
respectivos titulos a las universidades que los expedian. Evidenciando que en lo P 5 certificacién de estudios de los funcionarios nombramiento del de Soacha. . | Total de respuestas emitidas donde el candidato finalizo sus
refordnga 3l shis et ja | firma dela posesién del I ] por entidades educativas / Total CONTROLINTERNO REAUZARA de el candidato finalizo su
go inicial de Subgerente de Servicios de Salud y posterior Subgerencia y/o contratistas. personal idoneo para 2 studios 16 Tacniol&aicos vii
AdmiaTit art 4 cargo de libre de Validaciones de Titulos SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE estudios técnicos, tecnolégicos y/o
v Fi ; el soporte del curso de Derechos Humanos gt L cada cargo u objeto Constatar integramente la Soficltadas * 100 LA GO BE VA profesionales.
expedido por |a ESAP y por certificacidn del mismo centro de estudics ne equivale 3 un ¥ " | 3. Registrar en la matriz de lista de chequeo contractual hl'ur.njatim a:adem_lcﬂ !ahml En el semestre evaluado no se ha
postgrado y/o especializacién como se plasmé en estos formatos. Razén por la cual, de documentos de funcionarios y/o remitidada P:L’r"’"“"“”"" vie vinculado a fa planta de personal de la
presuntamente no cumplia fos requisitos para su posesién. contratistas, la convalidacién de los titulos Sartaditas entidad ningiin funcionario.
técnico y/o tecnélogo y/o profesional y/o
especializacidn y/o posgrado y/o doctorado.
PRESUPUESTO
Total de capadtaciones
realizadas / Total de
1 Definir cuadros funcionales para la capacitacion “’““"“"_" programadas La E.5.E. Municipal de Soacha Julio Cesar
" S N del persanal de planta de la Empresa de Salud del Penialoza, elaboré y viene ejecutando el
..Allvenﬁnarli.em:ucﬁn del rubro presupuestal que se habia destinado para las Municigio de Soacha Cumplir con lo establecido en PROCESOS TRANSVERSALES plan de capacitacién y programa
de ¥ para los funcionarios de la E.5.E., se observd Biiticli condas ¢l Marco Normativo Numero total de persanas bi e
sto no fue ejecutado. Desconocimiento de ; £ e Al Capacitadas enestar, de conformidad con lo
Por lo anterior se concl iy es‘el DLE:UEPTI :ﬂ iciy 'one Soi cf;a norealiza actividades | normas, referentes a las R B'T:’?; 5:|t;1o:;ueto i disposiciones generales f8laclanado con. lan dd SUBGERE:?;:QMINWTNA establecido en el Decreto 612 de 2018. A
Arlor & cancluye que la £.5.E. da Hnicipio.de on 2 kit W15y Ley 734 de establecidas parala | Capacitacién y Programa de | Total de actividades realizadas / (TALEID HUbAK) corte de 30 de junio se realizé actividad
16 de ci nideb social, alos que tengan este derecho capacitaciones y , fon Tanadls ¢ B 7 Total de actividades 1/10/2019 30/12/2020 PRESUPUESTO 100% N
conforme a la normatividad vigente. bienestar para los 3. Hacer 2 las activi W tiotial e Cae m:els o | probraiadas S 100 de capacitacién y bienestar para los
. 5 po desde los Planes de Blenestar y Capacitacion y velar | ¥ bienestar social de los guir cabaimente las L if CONTROL INTERNO REALZARA funcionarios de planta de fa Entidad,
ero cionarios st : .
Este Organismo de Control l'Ei'l.ZQ observa.:lon en v.lgem:las anteriores, pero por funcionari T SRR L e colaboradons. directices impartidas en el pic| Total acividades de g?nmr PR el et como dia del hombre, dia de Ia mujer, dia
encontrasen ordenes de prestacién de servicio incluidos dentro los programas de realizadas / Total de actividades A Quad)
b emanado por el DAFP e blnraster froqrisades Fox LA ACOGN DE MEIORA de fas profesiones, dia del nifio y
bienestar. v programadas 4 G
incentivo de un dia para la celebracién
Porcentaje de ejecucion del del cumpleafios de cada funcionario.
Presupuesto asignado a
Capacitacion y Bienestar.




SUJETO/PUNTO DE CONTROL: E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:MARIA VICTORIA HERRERA ROA

Nit 832001794-2
MODALIDAD DE AUDITORIA: REGULAR

DENTIFICACIOND)

- INDIGADORES

CONTRALORIA MUNICIPAL DE SOACHA

VIGENCIA EVALUADA: 2018

VIGENCIA PLAN DE MEJORAMIENTO: 2019

FECHA DE SUSCRIPCION: T DE OCTUBRE DE 2019

INFORME DE AVANCE No. 4 CON CORTE 30 DE JUNIO DE 2022

NIT. 832.000.669-3

. SEGUIMENTO
(30, DEJUNIO DE:2022)"

* Realizar la inseripcidn y validacién de la Total de funcionarios de Planta Actualmente se estd ingresando con
informacion para dar de alta y aprobar las registrador en el SIGEP / Total usuario del Subgerente Administrativo y
Hojas de Vida de los contratistas y de Runclomarica de Plants £100 financiero.
funcionarios de planta en el SIGEP. 100%de Hojas de Vida de Por parte de la oficina juridica se estd
Una vez consultado en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleado Piblico <N Ca i Tensr d regetrn C& s personal de planta aprabadas SUBGERENCIA ADMIMSTRATIVA Doy ac ek 8
[SiGEP), 0 52 observt la inscripcién de los catorce (14] funci o | de funclonarios de planta y | Tener 100% del personal de planta en SIGEP AREA DE CONTRATACON de las hojas de vida en la plataforma
7 e i el los funcionarios de Recursos * Revisar las Hojas de vida de los contratistas que laboran | yde contrata de la Empresa de 1/09/2019 31/10/2019 AREA DE TALENTO HUMANO 100% SIGEP Ii para los contratistas con la
aue sol; = ; info la ISubge:ents ativay |1 manos, encargados de las| funcionarios de planta y anualmente darlos [ enla ES.E. Municipal de | Salud de Soacha con Hojas de vida | Total de contratistas registrados CONTROL INTERNO REAUZARA informacién diligenciada y soportada en
nanclera, sin Informisciéin alguna. inseripciones en el SIGEP de alta y aprobar sus hojas de vida. Soacha, en el SIGEP Aprelaaran KR w:-,:nsnlﬁli:::'a;i;! SEGURAENTD. documentos.
* Revisar las Hojas de vida de los Para el personal de planta se evidencia
contratistas y cada finalizacicn de contrato 100% de Hojas de Vida revisidn y seguimiento en SIGEP delas
dar de baja o actualizar y aprobar con cada aprobadas de contratistas en Hojas de vida y formato de Bienes y
cada nuevo contrato SIGEP Rentas.
INVENTARIO
Se continia realizando fa respectiva
acta de entrega de equipos ¥
Ausencia o deterioro de elementos devolutivos con el fin de
los equipos asignados mantener una lrazabilidad y control de
e ber aais Gareats | DoSuantar, sochalar & vplenarar o implemertacibndel | L8 o AnAcoH L e ool
El Gerente saliente de la Empresa de Salud E.$.E. del Municipio de Soacha, no entrego de Empresa de Salud procedimiento d; S Aucién al drea de Efectuar un control d ﬂ?ﬁi%nme[néld:d H formato de acta de GERENCIA el PIC, quienes se les realiza
" el computador portatil asignado a pesar de Jas multiples comunicaciones solicitando su E.S.E. del municipio de NrERCarl: 3 dec::dru sobra los % allrnacaé 3 entrega diligenciado / 1/10/2019 31/12/2019 CONTROL INTERNO 100% segulmlenlu semestral del uso de los
entrega, asl mismo, se entregd un equipo celular con dafios que segln concepto soacha. Elaborar un formalo de acta de entrega |  bienes del hospital & No. de Funcionar:'sos de REALIZARA SEGUIMIENTO A equipos a cargo. se adjunta el acta de
técnico del ingeniero de la institucién fueron provocados. al momento de desvincularse de la Formato da acta dé plantay contratistas LA EJECUCION DE LA ACCION devolucién de los mismos al almacén
Falta de documentacién entidad entrega implementado desvinculados een la DEMEIORA por finalizacién de contrato. adicional
del procedimiento entidad se implementa el acta de entrega ya
devolucion de elementos formalizado y codificado por el drea de
al drea de almacén gestion documental, el cual fue
aprobado por el drea de calidad y
planeacién.

MARIA VICTDRIA HERRERA ROA

Gerente

128\ s(ade

Jefe

JUI.IA ANDREA Dt AVILA HEREDIA

icina Asesora de Planeacion y Gestion Interna
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE SOACHA
INTT. 832.000.669-5

i!

VIGENCIA EVALUADA: 2020

VIGENCIA PLAN DE MEJORAMIENTO: 2021

FECHA DE SUSCRIPCION: 9 DE FEBRERO DE 2021

INFORME DE AVANCE No : 3 CON CORTE 30 DE JUNIO DE 2022

SUJETOPUNTO DE CONTROL: E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZA
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARIA VICTORIA HERRERA ROA
Nit 832001794-2

MODALIDAD DE AUDITORIA: AUDITORIA EXPRES
SEGUIMIENTO.

| PORCENTAJE |- iiHE N0 BE

RORC Bt
|iDE E_chuc_:lol\! | 2072,

CONTRATACION

1. Disefiar minulas con las
. respectivas actualizaciones
Mfé?,';f;;',}’.;ms,f.:e normativas y efectuar la
. i LG . : 5 cor diente socializacion | (Contratos que tengan Se implementan
Desconocimientos de | RealiZar 12 debida en | impler on de minutas b 5
omanacmnc e | oo .| acusiadas y cdes 31 |5 G370 e fcna | caramontacn ey,
CONTRATO 311-2020 GRUPO EMPRESARIAL JM FSN asicamo delos ﬁ:‘;m":;ihem : ;’e'cm::: mm;atam n'::;‘;'! o juridica los parametros basicos | precontractual las atendiendoalo
Al verificar el expedi tu i 3 " Y E i
ik croedeats Cotiehnl I 1 U0 e s L L | St R i s § SR T il R Wi T % |l de Conralacien
i 5 4 en el proceso contractual. | procecimientas laentidad y la solicitud del [ supervisoresy jefes de area n s u 0
contractuales de la supervisor para evitar incurric en para tener claridad al Se estard preslo a realizar las |de contratos efectuados a de la ESE y conforme a
institucién. estas iregularidades momento de salicitar los pecti faizaciones yio |fecha de corte 30 de junio las necesidades de la
< correspondientes procesos 3. Capacitar al 100% los de 2021)*100 entidad
de contral ac;‘:: supervisores acerca de a
= importancia de la implemetacin
del proceso contractual.
Se efectua la correspondiente
revision entre los profesionales en
derecho que proyeclan las minutas
a efectos de verificar los posibles
errores e inconsitencias que por ‘N:I::' r:nd:a?\alxr?: ssque
CONTRATO 315 -2020 DISTRIMEDICA JC 5.A.S. error involuntario surgen, lo cual se| Mejorar la calidad de los do curgemacinn la ravi:ion
Al realizar verificacién de los documentos contractuales 315 de 2020, se pudo evidenciar Debilidades en la ':uii':;";:';?eﬁm[:i‘:ﬂ:: pr‘:;’;'-":'l":n":'”lguo;:;a . 1- ﬁ:sr la ;’;Edg':: I::I cruzada entre abogados Lo:l:ns i Rrei:: zal
aranad Heosts da la pbli fad ) lzacidn da yectan en locu S proyec a 7 cuentan con revisi
ierencia en el costo de la piza en relacién a los porcentales con respecto 2 valor de realiaciondeta | ORa0 OO S ogados se | jundica ejereciendo el | ofcina uridica en cumplmiento | GO ejercicio de conbtrolf 4045059 30/06/2021 JURIDICA 100%% | rea juridica y del drea
contrato, segin lo estipulado en el estudio previo y los plasmados en |a minuta contractual | minuta contractual. 3 b 5 s documental en la oficina - P
revisan entre si las minutas y debido control entre los cabal de la normatividad i L técnica e igualmente el
v a la final las pélizas aprobadas por la Empresa de Salud E.5.E. de Soacha. demas d 1tos doi - les que la aplicable juridicaftotalidad de PRy
i de fo plasmado en el estudio precia con respecto alas GARANTIAS. efectos de verificar inconsistencias conforman. conimios sUscTioa 8
y mejorar la calidad de la fecha de corle 30 de junio
documentacion que se proyectan de 2021)
en la oficina juridica asi como el
debido control en los
documentacion.
Analizada la contratacidn asignada se pudo evidenciar que la Empresa de Salud ES.E. de
Soacha, no publicé o lo hizo de manera extemparénea en el Sistema Electrénico para la 3 .
Contratacién Pablica ~SECOP-, algunos de los documentos contractuales de los cantratos Se ]da_:_""'“';" desde “‘;0'5':'"5
auditados. juridica la revision de o . iy
documentacion que se allega | Mejorar la publicacion de los do:.r?::];i:oi::j wg:ﬁ::;;al Eiliners tolald Reahza;lsegum;nto de
Asf mismo, no se realizaron publicaciones en el Sistema Electrénico para la Contratacién No se realira dentro | desde las areas ransversales a | procesos de contratacion conl:rac'lual o‘:tec.nnlractuall oonlralo: afecha deiuﬁe do s :s mI?!' astoﬁos
pablica -SECOP- del la minuta de Ia Adicién y Prorroga, certificados de disponibilidad del término de Ley |a efectos de verificar [ con la enterga de la carpela 2 oo " |30 de junio de 2021 sob prblntosy
cesumuaats 'y cartificados de reglstro eny % g';nd a:t 5 P 4 T publicacién de la documentacion pertinente; asi contarctual completa ( con e cin.na:r?a?::’;lycnntral ol Jug:alze del s: lm 1/01/2021 3070612021 JURIDICA 70% PI:";P"HUOBSEE%P&I
presupuasta y certificados de registro presupuestal, iando ¢ o8 b contrataciénenel | mismo, se agiliza el procesode | fechasy firmas) para la partecolonaiien 9 pantalalzo dal poria fafarma ¥
pertenecientes a los contratos de la muestra auditada y de obligatoriedad en su SECOP recepcion y reparto entre publicacaion por parte de los (diligenciamiento de fechas y SECOP | verificando cuales eslan realmente
{publicacidn. = abogados a efectos de cumplir la abogados a cargo. firmas con vistos buencs) ala | fechas de publicacion. cargado para cada
publicacion dentro de los terminos mayor brevedad. contrato.
También se realizaron publicaciones de contratos sin firma rubricada en documento, sino del ey.
con una edicién de pegado de una imagen de la firma tanto de la gerente como del
contratista, en el Sistema Electrénico para la Contratacion Poblica =SECOP-.
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SUJETO/PUNTO DE CONTROL: E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARIA VICTORIA HERRERA ROA

Nit 832001794-2

MODALIDAD DE AUDITORIA: AUDITORIA EXPRES

CONTRATO 314 -2020 COMEDIC LTDA
Dentro de los soportes allegados via correo electrdnico al Lider del proceso, no se reporte
las entradas ni salidas del almacén y recibo a satisfaccién.
Solicitud que se hizo reiterativa en la visita de campo realizada el 6 de mayo de 2020, como
quedo plasmado en Ia respectiva acta; una vez revisados los soportes documentales de la
respectiva carpeta no se encontré las entradas y salidas de almacén; solo se entrego una
lista con nombres duplicados que solo conducian a aumentar el nimero de entregas ya que
se encontraban duplicadas y solo se realiza entrega a cincuenta y ocho (58} funcionarios.
Posterior a la visita; se envié via correo electrénico el 7 de mayo algunos documentos del
contrato 314 2020; como son:
Una vez analizados cada punto se observo que:
1. Dentro de su explicacién solo ratifica lo observado en visita de campo.

1; se allegan las respectivas ordenes de salidas; por un total de trescientos cuatro (304)
entregas de toallas de papel para mano, que carecen de firma recibo a satisfaccién yque
no concuerdan con las aportadas en la visita, asi mismo de Ja entrega de detergentes no se
aporto documento de salida y entrega.

1.1.5e anexo entre otros un documento de trazabilidad de otro contrato y de de otro
contratista.
Todo lo anterior solo evidencia la ausencia de supervision en la ejecucion del contrato; de
igual manera no es excusa que la implementacién del teletrabajo no permita presentar a
este Ente de Control carpetas actualizadas.

Ausencia de
supervision para
verificar los soportes
documentales
archivados

Se realizaran reportes
documentales por parte del lider
del proceso del almacen a los
supervisores de contratos al
finalizar vigencia con el fin de tener
mas claridad de los elementos
adquiridos por la entidad y de su
ingreso al respeclivo modulo de
invenlarios de la entidad.

realizar los reportes de
entradas y salidas de
elementos en los tiempos
determinados

-ingresar al 100% elementos
confralados en momento de su
enlrega.
-Archivar al 100% los
respeclivos soportes en las
carpetas destinadas para esta
actividad.

-Reportar al supervisor
contractual todas las novedades
del proceso dentro de la
vigencia del contrato.

{No. de elementos
entregados / No. de
elementos contratados
“100

(No. Elementos
ingresados al sistema
/No. de elementos
contratades)*100

CONTRALORIA MUNICIPAL DE SOACHA

VIGENCIA EVALUADA: 2020
VIGENCIA PLAN DE MEJORAMIENTO: 2021
FECHA DE SUSCRIPCION: 9 DE FEBRERO DE 2021

INFORME DE AVANCE No: 3 CONCORTE 30 DE JUNIO DE 2022

1/01/2021

322021

NIT. £32.000.669-5

ALMACEN

SUPERVISORES DE
CONTRATOS

100%

Se realizé cargue de
comprobantes de
entrada y ordenes de
despacho del primer
semesfre 2022 en la
carpela de drive
"REPORTE DE
INGRESOS Y SALIDAS
PRIMER SEMESTRE
2022" a la cual tiene
acceso los subgerentes
de la enlidad, con el fin
de cumplir con el
informe a los
supervisores.

CONTRATO 316-2020 DISTRIMEDIC LC SAS .

En visita de campo se solicito la entrada y salida de los elementos adquiridos y el recibo a
satisfaccién de los funcionarios a quienes se les entrego, como quedo plasmado en la
respectiva acta; no se entrego ni se aporto decumento alguno.

Posterior a la visita realiza por ¢l Ente de Control, via correo electrénico; se allegaron los
respectivos soportes faltantes p unavez di ver la d
la ejecucion del respectivo contrato.

en

No se archivan los
documentos en forma
oportuna.

Archivar soportes documentales
del proceso en los tfiempos
determinados para esta actividad

Contar con los soportes

documentales actualizados

-ingresar al 100% elementos
contralados en momento de su
entrega.

. -Archivar al 100% los
respeclivos soportes en las
carpelas destinadas para esla
actividad,

-Repontar al supervisor
confractual lodas las novedades
del proceso dentro de la

vigencia del contrato.

(No. De scportes
archivados /No. De
soportes generados )*
100

1/01/2021

3112/2021

ALMACEN

SUPERVISORES DE
CONTRATOS

100%

Se realizé cargue de
comprobantes de
enlrada y ordenes de
despacho del primer
semestre 2022 en la
carpela de drive
"REPORTE DE
INGRESOS Y SALIDAS
PRIMER SEMESTRE
2022" a la cual tiene
acceso los subgerentes
de la entidad, con el fin
de cumplir con el
informe a los
supervisores.
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SUJETO/PUNTO DE CONTROL: E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERIALOZA
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARIA VICTORIA HERRERAROA

Nit 832001794-2

MODALIDAD DE AUDITORIA: AUDITORIA EXPRES

CONTRATO 112 Soluciones Informéticas Jeppsoft
Una vez verificados los respectivos soportes d
“(...) ADICION N* 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N* 112 DE 2020 SUSCRITO
ENTRE LA EMPRESA DE SALUD E.S.E DEL MUNICIPIO DE SOACHA Y SOLUCIONES

les, se observo lo si

INFORMATICAS JEPPSOFT SAS

6) Que con el fin de cumplir con lo dictada en cuanto 8l aislamiento preventivo y la
invitacién para fc las acti as de teletrabajo o trabajo virtual para los
funcionarios y colaboradores de |a empresa de salud ESE del Municipio de Soacha, se hace
necesario ampliar el contrato 112 de 2020, pidiendo se praporcione otro ingeniero de
sistemas que atienda la demanda que nace de esta nueva modalidad de presentar
productos y tareas con objeto del tipo de contrato que se pueda tener con la Entidad, y lo
mas importante garantizar el continuo funcionamiento de la misma

{..}" Dado lo anterior se slicito los soportes de la hoja de vida; con el objeto de verificar el
respectivo titulo que para nuestro caso es Ingeniero de Sistemas, por medio de correo
electrénica se anexaron los documentos de: EDDER GUEVARA CALDERON PERFIL LABORAL
Técnico laboral en sistemas y de EZEQUIEL ARTURO INFANTE RIOS con titulo Ingeniero en
curso; pero sin ningdn soporte de la respectiva tarjeta profesional, que avale el ser
ingeniero sistemas y No en curso,

De acuerdo con lo anterior; se procedid a solicitar los soportes del contrato inicial; para
verificar lo plasmado en lo que refiere a que:

“(..) OBLIGACIONES ESPECIFICAS 18. Asignar el recurso humano minimo necesarios

(..} el cual deberd estar puesto por un Ingeniero de Si titulado y Un (1) Técnico
de Sistemas [...)"

Observindose que pese a que este contrato se suscribid desde el tres (3) de febrero de
2020, no reposan los documentos que puedan certificar los titulos de ingeniero y técnico,
exigidos y que debieron ser exigidos; por la E.S.E, para la respectiva suscripcién; de igual
manera no se allego ni se soporto el anexo a la pdliza; enlo que refiere a la pdliza de

ya que su porcentaje del 10% es sobre el valor total del contrato y pago
salarios prestaciones sociales legal, e indemnizaciones laborales.

De todo lo anterior no se observo, documento alguno expedido per el respectivo supervisor
advirtiendo de estas inconsistencias.

Ausencia de
supervisién para
verificar que se

alleguen los soportes
documentales de las
diferentes etapas.
Celebracién de
contratos sin el lleno
de los requisitos
legales.

1. Verificacion cuidadosa de la
documentacion que se allega por
parle del posible contratista a
efeclos de revisar si cumple con
los requsitos exigidos por la
entidad, tales como formacion
academica, experiencia y
antecedentes de entes de control.

Mejorar el filtro de revision
enire las etapas de
recepcion de carpetas para
contrato y la elaboracion del
mismo a efectos de
identificar inconsistencias y
subsanarlas en tiempo.

1. Revision al 100% la
documentacion radicada vs los
st idos en los

estudios previos.

(CONTRALGRIA MUNICIPAL DE SOACHA
NIT. 832.000.669-5

VIGENCIA EVALUADA: 2020

VIGENCIA PLAN DE MEJORAMIENTO: 2021

FECHA DE SUSCRIPCIGN: 9 DE FEBRERO DE 2021

INFORME DE AVANCE No : 3CON CORTE 30 DE JUNIO DE 2022

MARIA VICTORIA HERRERA ROA

Gerente

Se formalizaron y se
implementan las listas
(No. de documentos JURIDICA de chequeo en la etapa
_(requlsltcs) precontractual
verificados/No. :: b 1/01/2021 30006/2021 | g pERVISORES DE 100% alendiendo a los
q ig by CONTRATOS diferentes requisites y
estudios previos)*100 modalidades de
contratacién
: Bl ae
9
JULIA ANDREA DE AVILA HERKDIA
-

lefe

cina Asesora de Planeacion y Gestion Interna
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