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REF. Informe Ejecutivo y Avance Plan de Mejoramiento Vigencias Auditadas 2017, 2018 y
Auditoria Express 2020.

Respetado Doctor.

Cordial Saludo.

En cumplimiento del articulo 18 de la Resoluciéon CMS No.080 de 2016 y el articulo 11 de la
Resolucién CMS No.101 de 2017, me permito informar el avance de las acciones de mejora
relacionadas con los Planes de Mejoramiento, con corte 30 Diciembre de 2021, establecido
por la E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza para las Vigencias Auditadas 2017,
2018 y Auditoria Express 2020, de la siguiente manera:

PLAN DE MEJORA VIGENCIA 2017

HALLAZGO NO. 1:

La matriz de evaluacién de la Gestidn Fiscal diligenciada durante el proceso auditor, tuvo
como resultado 79.3 Puntos lo que indica el NO FENECIMIENTO respecto a la gestion de la
entidad, teniendo como mayor impacto la calificacion general al componente financiero,
determinada en la sumatoria de los errores, inconsistencias e incertidumbres respecto del
total de activos o pasivos mas patrimonio, que supera el 10%, razdén por la cual se emite
dictamen NEGATIVO, de igual forma en la vigencia 2016 NO FENECIO cuenta con u
calificacion de 77.1 puntos para la entidad.
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" : E.S.E. Municipal de Soacha
Accion de Mejora: Julio César Pefialoza

1. Generar informes financieros que cuenten con puntos de control previos al registro.

g ]

Seguimiento:

Al corte del presente seguimiento no se ha realizado el cierre financiero de la vigencia 2021
razén por la cual la Auditoria para emitir el dictamen por parte del revisor fiscal se encuentra
en trdmite. Sin embargo, cabe mencionar que la ESE con la implementacién del sistema
Din&dmica Gerencial ha logrado integrar toda la informacién financiera y tecnicocientifica lo
que permite tener informacién veraz y oportuna de la situacion financiera de la ESE.

Cumplimiento: 100%.

Evidencia:

e Notas a los estados financieros y dictamen del revisor fiscal para las vigencias 2017
y 2018.
con chAerade {omitd de Socteniblelu e fonishile vrinancieros. 0 o T
¢ Boletin de Tesoreria del 1 de Enero a 30 de Noviembrede 2021,
e Balance de prueba del 1 de Enero a 30 de Noviembre de 2021.

HALLAZGO NO. 2:

Al realizar verificacién del expediente del Contrato No 115 de 2017, se pudo evidenciar que
se pagd $65 pesos de mas por kilogramo de residuos peligrosos RASPEL (residuos
biosanitarios, anapatolégicos, cortopunzantes) sin justificacion alguna, durante todo el

periodo de ejecucion

Accion de Mejora:

Siendo que a la fecha el contrato se encuentra sin liquidar, las partes firmaron otro si con el
fin de corregir dicho yerro

Seguimiento:

Se verificé la ejecucién de la accién de mejora y, para efectos de pago de cada uno de los
contratos celebrados por la ESE; el supervisor, cuenta con apoyo técnico en la verificacién
de las cuentas para garantizar que los pagos se efectdien por e! valor que correspende a lo
estipulado contractualmente.
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E.S.E. Municipal de Soacha

Cumplimiento: 100% Julio César Pefialoza
Evidencia:

e Informe de supervision contrato 135 de 2021.
e Matriz de pagos Actualizada.

HALLAZGO NO. 3:

Retenciones en la fuente a titulo de renta mal practicadas en los Contratos No 149 y 186 de
2017.

Accidon de Mejora:

Con relacién a la observacién No. 03 sobre la no aplicacién de la tabla de retencién en la
fuente establecida por la DIAN, para el afio 2017, le aclaro al organismo de control que de
conformidad con le establecido en la Ley 819 d= diciembre 29 de 2016, en su aiiitulo 17 —

spacagrafo travsitorio, larevencidnen Ja fushdesiz gué trate asta-bese s apiica 2 partiy dei 1

de marzo de 2017, de tal manera que para los meses de enero y febrero del mismo afio se
aplicd la tabla de retencién anterior.

Seguimiento:

Para la vigencia 2021 se han aplicado las retenciones en la fuente conforme a lo estipulado
en el estatuto tributario y a los conceptos de compras de servicios o bienes.
Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Declaracion Retenciones en la fuente Octubre 2021,
e Declaracion Retenciones en la fuente Noviembre 2021.
e Declaracidén Retenciones en la fuente Diciembre 2021.

HALLAZGO NO. 4:

En cuanto al Contrato 245 de 2017 se evidencid falta de planeacién e inconsistencias en la
elahoracién de estudios y documentos previos, asi como de formatos de solicitudes de

bienes y/o servicios.
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s : E.S.E. Municipal de Soacha
Accidén de Mejora: Julio César Pefaloza

Verificar las condiciones técnicas necesarias dentro de los estudios previos y planeacion de
los procesos.

Seguimiento:

En los estudios previos se incluye el componente técnico y juridico que permite garantizar
que los Estudios Previos incluyan todos los requisitos para garantizar la cabal ejecucién
contractual.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

¢ Modelo estudios previos auxiliar enfermeria, segundo semestre 2021.

HALLAZE0 WD, 6 i R Al U o e R

» 1

En el analisis a los contratos suscritos por la Empresa de Salud E.S.E del Municipio de Soacha,
y lo que refiere a las respectivas publicaciones en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica SECOP, se evidencia que la mayoria de estos, ho cumplen con la
publicacién en tiempo de los documentos precontractuales, contractuales y pos
contractuales, la cual debe realizarse dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicién,
como tampoco se cumple con la publicacién de todos los documentos adicionales al

proceso.

Accién de Mejora:

Publicar dentro del término indicado en el Manual de Contratacion.

Seguimiento:

Se verifica que se encuentra cargada la informacidn de la contratacién celebrada a corte del
31 de Diciembre de 2021.

Cumplimiento: 70%

Evidencia:

e Pantallazo publicacidn SECOP 2021.
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E.S.E. Municipal de Soacha
HALLAZGO NO. 6: Julio César Peialoza

Las carpetas contentivas de los contratos asignados dentro del plan de trabajo de la
auditeria realizada, presentan ausencia de documentos de ejecucién y por otro lado se
evidencio que no fueron convalidadas las tablas de retencion documental.

Accidon de Mejora:

Implementar normas archivisticas

Seguimiento:

Se cuenta con Lista de chequeo de control de documentos en el proceso de contratacion,
cuya finalidad es la de tener el control adecuado de los documentos del contrato que se
generan en cada una de las etapas del mismo.

Se elaboraron Tablas de Retencidon Documental - TRD, Cuadro de Clasificacion Documental
. - CCD, ias cuales fueron wnrobadas en el Comité Institucional de Gestidn y Desempefo del
2rgasistubre de U2 88 provectd Resolucionide adabeidn 058 We 2028 ¢ fusron easiicuday o

ante el Consejo Departamental de Archivos el 26 de Noviembre de 2021 con el No. de
Radicado 2021139753.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Listas de Chequeo para el control del personal de Planta.

e Listas de Chequeo para Contratistas persona natural.

e Listas de Chequeo para Contratistas persona juridica.

e Actos Administrativos de Adopcion de las TRD, Cuadro de Clasificacion, Entrevistas,
Metodologia y Tablas de Retencién Documental.

e Correo de Radicacién y Radicado de Convalidacién de TRD de la entidad ante el
Consejo Departamental de Archivos.

HALLAZGO NO. 7:

En el anélisis del contrato N° 504 de 2017, cuyo objeto es el servicio de internet por fibra
Optica para cinco (5) sedes de la Empresa de Salud E.S.E del Municipio de Soacha, se
evidencié aue dentro de la etapa procortractual ne se encontraron las invitacicnes
correspondientes, ademas, no se contraté con el oferente que presentaba la oferta ma
econdémica como quedo estipulado en el formato de seleccidén de la oferta, segln

presentado por esta Entidad.
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E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Peialoza

Accion de Mejora:

Fortalecer el proceso de control de la documentacién y evaluacion de las cotizaciones

Seguimiento:

En los contratos celebrados bajo la modalidad de minima cuantia se realiza estudio de
mercado que permita verificar que el contrato se celebre con el proponente que presente
la oferta mas favaorable a la entidad.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Estudios de mercado 2021.

HALLALGO Nu. 8:
En el anélisis de los contratos Numero 117, 227 y 387 de 2017 (Pago servicios recepcion
traslado y entrega de documentos) y contratos 273 y 533 de 2017 (Profesional en medicina

para la toma de lectura y ecografias); suscritos por la Empresade Salud E.S.E., del Municipio
de Soacha, se evidencié que durante toda la ejecucion del contrato no se encontraban las

polizas vigentes.

Accidon de Mejora:

Implementar puntos de control en el desarrollo y ejecucidn de los procesos contractuales.

Seguimiento:

Se fortalecié el proceso de supervision mediante la capacitacion a los supervisores. Se
cuenta con matriz de seguimiento a pdlizas de profesionales.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Archivo matriz control de pdlizas médicos.
e Acta de Capacitacidn 2 |los Superviscres.
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E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Pefialoza

HALLAZGO No.9

En el analisis del contrato N° 330 de 2016 se presentan fallas en la supervisién y no se
evidenciaron los soportes documentales que garanticen la entrega de los productos
establecidos.

Accién de Mejora:

Archivar en la carpeta contractual todos los soportes de la supervision.

Seguimiento:

Se gestiond con el drea de Tesoreria la remisidn mensual de los soportes de pago
efectuados, para mantener actualizado el archivo fisico en la carpeta correspondiente.

%o realizo capacitacion a los supervisores contractuales hauendo énfasis en la importancia
& * antar con soportes de la ejecucion de los ccmtra\toc y e '\mn 1 3! de Contratacuon

TR

T L

(.umghmlento: 100%
Evidencia

e Cuenta de cobro contrato 135 de 2021.
e Informe de supervisién Contrato 135 de 2021.
e Productos contractuales contrato 135 de 2021,

HALLAZGO No.10

En la evaluacidén de las propuestas de la Convocatoria Publica No. 1 de 2017 de la Empresa
de Salud E.S.E. del Municipio de Soacha, le dieron cumplimiento a unos indicadores de
Capacidad Organizacional que estan por debajo de los minimos exigidos.

Accién de Mejora:

Dar cumplimiento a los requisitos exigidos en los documentos precontractuales

Seguimiento:

Se garantiza !a conformacién de comité ovaluador, interdisciplinario, para verificar
adecuadamente el cumplimiento de requisitos por parte de los oferentes.

Cumplimiento: 100%
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7 k E.S.E. Municipal de Soacha
Evidencia: Julio César Pefaloza

e Informe de evaluacién convocatoria publica 003-2021

HALLAZGO No.11

En trabajo de campo se evidencié el incumplimiento de requisitos al calcular un Ingreso
Base de Cotizacién-IBC al Sistema de Seguridad Social menor al exigido (40% valor del pago),
en los pagos realizados a los Contratistas.

Accidon de Mejora:

Implementar puntos de control en el desarrollo y ejecucién de los contratos

Seguimiento:
La E.S.E. Municipal <& Soacha Julio Cesar Fesioza Impfemento un mecar, . de
- nontrol: cownealiza 4 oiiieasidn. . de pago de seguridad social seain 'BG .50 shingeigie . |

una matriz de pagos para tal fin, adl(:lonal se realiza verlflcaCIon en ADRESS para asi <
garantizar el cumplimiento al pago del SGSSS.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Formato Verificacion Pago Seguridad Social (personal Asistencial y PIC).
e Matriz de Pagos 2021.
e Verificacién de contratistas en ADRESS.

HALLAZGO No.12

En la revision de los estados financieros presentados por la Empresa de Salud E.S.E., del
Municipio de Soacha y segun el marco normativo de la Contaduria General de la Nacion,
no se evidencia la presentacion del estado de cambios en el patrimonio, estado de flujos de
efectivo del periodo contable, ni de periodos comparativos, junto con las notas de los

mismos.

Accion de Mejora:

Se envié dentro las fechas establecidas por la Contaduria General de la Nacién
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E.S.E. Municipal de Soacha

Seguimiento: Julio César Pefialoza

Al corte del presente seguimiento no se ha realizado el cierre financiero de la vigencia 2021
razon por la cual rio ha sido posible la 2laboraciér: de los estados financieros definitivos en
concordancia con el marco normativo. Cabe mencionar que lainformacion financiera se ha
registrado conforme a los principios y normas del marco normativo que regula a la ESE.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Manual de Politicas Contables.

HALLAZGO No.13

La irformacion contenida en las notas especificas no es explicativa sobre los hechos
sievnnies v variaciones de los valores  presentados en los Fstaddt: Financiercs, para  orie
ios diferentes usuarios de la informacion.

Accidn de Mejora:

Se realizaron ajustes al sistema de informacion.

Seguimiento:

Al corte del presente seguimiento no se ha realizado el cierre financiero de la vigencia 2021
razén por la cual no ha sido posible la elaboracién de los estados financieros definitivos en
concordancia con el marco normativo. Cabe mencionar que lainformacion financiera se ha
registrado conforme a los principios y normas del marco normativo que regula a la ESE.

Se adjuntan los Estados Financieros de la vigencia 2020 como soporte del cumplimiento en
el detalle de las revelaciones de los hechos econdmicos registrados para ese afio.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Estado de Situacidn Financiera vigencia 2020.

e FEstado de cambios en el patrimonio vigencia 2020.
<« FEstado de Resultado Integral vigencia 2020,

e Estado de Flujo de Efectivo vigencia 2020.

e Revelaciones vigencia 2020.
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HALLAZGO No.14 Julio César Pefaloza

Los Estados financieros presentados no presentan la firma del revisor fiscal ni el dictamen
de los mismos, en virtud del capitule lll, articulos 228° y 232° de la Ley 100 de 1993.

Accion de Mejora:

El revisor fiscal firmo los estados financieros a corte 31 de Diciembre de 2017.

Seguimiento:

Al corte del presente seguimiento no se ha realizado el cierre financiero de la vigencia 2021
razén por la cual no ha sido posible la elaboracién de los estados financieros definitivos en
concordancia con el marco normativo. Cabe mencionar que lainformacién financiera se ha
registrado conforme a los principios y normas del marco normativo que regula a la ESE.

Se adjuntan los Estados Financieros de la vigencia 2020 y el dictamen del Revisor Fiscal
“ . wi-mo soporte del cumplimir:sio en el detalle de las rev :tavicnes de los hechos economi

1yl e AT

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Estado de Situacién Financiera vigencia 2020.

e Estado de cambios en el patrimonio vigencia 2020.
e Estado de Resultado Integral vigencia 2020.

e Estado de Flujo de Efectivo vigencia 2020.

e Revelaciones vigencia 2020.

e Dictamen Revisoria Fiscal 2020.

HALLAZGO No.15

Saldo del activo presentado en el estado de la situacién financiera es por $4.026.034, lo cual
no corresponde al de la informacidn contable presentada en la contabilidad que fue por un
valor de $6.478.622, presentandose una diferencia de $2.452.588. De igual manera ocurre
con los saldos en el Patrimonio, en el Estado de la situacion financiera presenta un saldo
por valor El de $3.841.577 y en la contabilidad presenta un saldo por $7.049.576 generando
uia incertiduinbre por el valor de $3.207.299 (cifras expresadas en miles de pesos).

il
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Y ) E.S.E. Municipal de Soacha
Accion de Mejora: Julio César Pefialoza

Se presentaron de manera correcta ente la Contaduria General de la Nacion.

Seguimiento:

Al corte del presente seguimiento no se ha realizado el cierre financiero de la vigencia 2021
razén por la cual no ha sido posible la elaboracién de los estados financieros definitivos en
concordancia con el marco normativo. Cabe mencionar que lainformacidn financiera se ha
registrado conforme a los principios y normas del marco normativo que regula a la ESE.

Se adjunta balance de prueba de Noviembre 2021.
Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Rafance de Prueba afio Noviembre 2021,
Fatado de Situacidn Financiera vigenciz 2020,

g sy

a~

e {uiadd de cambios en el patrimonio vigencia 2020.
e Estado de Resultado Integral vigencia 2020.

e Estado de Flujo de Efectivo vigencia 2020.

o Revelaciones vigencia 2020.

HALLAZGO No.16

En respuesta a la solicitud de informacién realizada por este ente de control sobre
adquisiciones y bajas en el periodo 2017, no es clara en cuanto al detalle (Concepto) de los
bienes adquiridos. En relacién a los bienes dados de baja la entidad presenta certificacion
que no se presentaron bajas de bienes, y en los registros contables se presentan créditos
(disminuciones) de la cuenta 16 - Propiedad planta y equipo por valor de $179.215.062

pesos

Accion de Mejora:

Respecto al hallazgo 16 del informe preliminar, la observacion se aclara en el sentido que si
bien es cierto no se presentaron bajas de bienes, el valor crédito en la cuenta 16
corresponde al acumulade de las depreciaciones cargadas durante el afio, aclardndole al
organismo de control, que la diferencia registrada en el hallazgo fue tomada de la
informacidn contable presentada a la auditoria sin los respetivos ajustes de cierre, situaci
que fue aclarada en los puntos anteriores.
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E.S.E. Municipal de Soacha

Seguimiento: Julio César Pefialoza

Se procede a revisar el balance de prueba del grupo 16 Propiedad, planta y equipo del afio
2017, con el fin de conocer sobre la cifra que cbjetd la entidad, sin embargo, se evidencia
que existen movimientos créditos en este grupo los cuales se presumen corresponden a
ajustes de saldos iniciales. Adjunto balance de prueba. Es de mencionar que al corte de
octubre 2020 fueron cargados al nuevo sistema dinamica los saldos iniciales de acuerdo con
el avaltio realizado por el contratista Jorge Barreto Méndez (Contrato 209), por tanto, el
mddulo de activos fijos fue alimentado con saldos iniciales al 01 de octubre de 2020 y se
realizaron los ajustes en cada grupo.

Al cierre de la Vigencia 2021 la ESE no ha realizado bajas de activos fijos.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

* nre de nrig ha con conte o inviembre 2021

HALLAZGO No.17

No se evidencia dentro de la estructura orgéanica la existencia de la Oficina Asesora de
Control Interno y su respectivo titular. No publicacion en la pagina web los reportes de
Control Interno exigidos por la normatividad vigente. No se encuentran publicados los
informes pormenorizados del Estado General del Sistema de Control Interno de
conformidad con lo establecido en la Ley de transparencia. Tampoco se evidencia mapas de
procesos, ni la totalidad de procedimientos y procesos documentados. No se evidencian
seguimientos al proceso de informacién y comunicacion, al Plan anticorrupciéon y de
atencioén al ciudadano y a la politica de administracion del riesgo.

Cumplimiento: 800%

Accion de Mejora:

Se tiene en cuenta la observacién para implementar el Sistema de Control Interno de
acuerdo a la normatividad vigente.

Seguimiento:

Se vinculo a la planta de personal de la entidad a Julia AndreaDe Avila Heredia en el cargg
Jefe de Oficina Asesora de Planeacidn y Gestion Interna.
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E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Penaloza

Se evidencio publicado a través del Link: https://www.esesoacha.gov.co/wp-
content/uploads/2021/08/Informe-Sistema-Control-Interno-Primer-Semestre-de-2021.pdf
vy  https://www.esesoacha.gov.co/wp-content/uploads/2021/10/INFORME-AUSTERIDAD-
DEL-GASTO-PUBLICO-III-TRIMESTRE-2021.pdf

Se cuenta con Mapa de procesos aprobado por Junta Directiva y se viene actualizando la
caracterizaciéon de procesos y la documentacién de los procedimientos.
https://www.esesoacha.gov.co/?page id=4614 y
https://www.esesoacha.gov.co/?page id=4931

Cumplimiento: 85%

Evidencia:

e Nombramientn Jefe de Oficina Asesarz <= Planeacion.
woePolivicsde Aaministracion de Riesgos ©U21.
¢ HEriaces ge cargue informe Sistema de iControl interno, informié pormenorizado de

control interno y Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2021.

HALLAZGO No.18

Al realizar el andlisis de las peticiones, se evidenciaron inconsistencias en la resolucion
completa y de fondo a la peticién; ya que la Empresa de Salud E.S.E. del Municipio de
Soacha, en seis (6) requerimientos de la muestra, no resolvio las peticiones.

Accidn de Mejora:

Implementar la matriz de registro y seguimiento a los PQRS.

Seguimiento:

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza implemento un mecanismo de control
(LIBRO RADICADOR) en Excel, con el fin de establecer la trazabilidad de los requerimientos
interpuestos por la ciudadania, evidencidandose la ejecucion de fa accién de mejora. En la
actualidad se hace trazabilidad de las quejas en el sistema Dinamica y se encuentra en
proceso de capacitacion y entrenamiento del personal para dar respuesta en los términos
establecidos por la norma desde el modulo Quejas y Reclamos.
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; | E.S.E. Municipal de Soacha
Evidencia: Julio César Pefialoza

e Libro radicador PQRS 2021.

PLAN DE MEJORA VIGENCIA 2018

HALLAZGO NO. 1:

La Empresa de Salud E.S.E. del municipio de Soacha suscribié Contrato de Compraventa 285
de agosto 14 de 2018 y Contrato de Arrendamiento 389 de septiembre 4 de 2018, en los
que, se evidencio que durante la ejecucidn del contrato no se realizé el pago de la seguridad
social (salud), por parte de los contratistas.

. Accidi: 3¢ Meiora:

weELiZar uine wapecitacion reiacionada con el Vianual de Supeisuidi @ interventoria, a 10s
supervisores de los contratos vigentes.

Seguimiento:

Se efectud capacitacién a los supervisores, en el mes de abril de 2021 sobre el manual de
supervision y la normatividad aplicable.

Se diligencia matriz de seguridad social de manera mensual.
Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Acta de capacitacidn y reunidn con supervisores.
e Matriz de pagos de Seguridad Social.

HALLAZGO NO. 2:

La Empresa de Salud E.S.E. del municipio de Soacha, suscribi® los contratos de
arrendamiento numeros 389 de septiembre 4 de 2018, 040 de enero 2 de 2019 y 239 de
marzo 30 de 2019 los cuales, a la fecha del presente proceso auditor, se encontraron
liquidados y no renovados.
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Julio César Pefaloza

Ademas, se suscribié Contrato de Prestacion de Servicios No.551 de octubre 18 de 2018,
para la remodelacion fisica y tecnolégica del espacio arrendado, ocasionando
presuntamente un pago injustificado por dicho servicio y realizando mejoras a un predio de
un particular.

Accion de Mejora:

Realizar modificacidn al formato de estudios previos.

Efectuar reunién de trabajo por parte del drea juridica, con el fin de tratar temas de
contratacion y defensa juridica, de forma mensual

Seguimiento:

Se realiza reunién mensual de comité de contratacion para establecer necesidades de
contratacién y disponibilidad de recursos, con el fin ¢« suscribir contratos que ¢ nlan
efectivamente ~los. necesidaide: desls (ESE- en tcinrmto 5 Talento humano, dnsuimns

infraestructura tecnoldgica, equipos biomédicos; garantizando la legalidad de la
contratacion.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Acta de comité de contratacion.

HALLAZGO NO. 3:

Realizado el seguimiento a la ejecuciéon de los Contratos nimeros 075 y 190 de 2018, cuyo
objeto fue la prestacién del servicio de Revisoria Fiscal, conforme a lo sefialado en las
obligaciones especificas de los respectivos negocios juridicos, se evidencié que el
contratista presuntamente cumplié parcialmente con el objeto de los contratos.

Accion de Mejora:

Realizar una capacitacion relacionada con el Manual de Supervisién e Interventoria, a los
supervisores de los contratos vigentes.

Seguimiento:

Se efectud capacitacién a los supervisores, en el mes de abril de 2021 sobre el manual
supervision y la normatividad aplicable.
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Cumplimiento: 100% Julio César Pefaloza
Evidencia:

e Acta de capacitacién y reunidn con supervisores.

HALLAZGO NO. 4:

Revisada la ejecucion de los contratos 130, 141, 178, 285 y 525 suscritos en la vigencia 2018,
no se evidenciaron las respectivas entradas y salidas del almacén, de los elementos que
fueron adquiridos con la citada contratacion.

Accidén de Mejora:

Realizar el ingreso de todos los insumos adquiridos por la E.S.E municipal de Soacha.

. Seguimiente:

Se reaii_aiuti reporves documentales por parte del lider del proceuu el aimacen a los
supervisores de contratos al finalizar vigencia 2021 con el fin de tener mas claridad de los
elementos adquiridos por la entidad y de su ingreso al respectivo mddulo de inventarios de
la entidad.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

¢ Comprobantes Entrada 2021 Dindmica Gerencial.
e Evidencia de Reporte a Supervisores contractuales.

HALLAZGO NO. 5:

La Empresa de Salud E.S.E. de Soacha suscribid el Contrato de Prestacion de Servicios No.
150 de 2018, en el cual se evidencid que durante el periodo de ejecucion del mismo y para
los pagos correspondientes se aportaron planillas de las cuales no se pudo comprobar su
autenticidad, puesto que se realizé verificacion ante el operador (Aportes en linea) y ADRES,
obteniendo los siguientes resultados: las planillas no existen, los dias cotizados no son
iguales a los reportados en estas bases de datos. Lo que permite inferir, que presuntamente
no se realizé el pago de la seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales) por parte de
la contratista, conforme a la normatividad vigente.
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Accidén de Mejora: Julio César Pefaloza

Realizar capacitacién relacionada con el Manual de Supervision e Interventoria, a los
supervisores de |los contratos vigentes.

Seguimiento:

Se diligencia matriz de seguridad social de manera mensual.
Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Matriz de pagos Actualizada.

HALLAZGO NO. 6:

< realizar la verificacion dis oniiatao No 138 de 2018, se purio éwisienciar que no sexciliidio '

a cabalidad el objeto coniractual, en lo relacionado a la entrega de equipos e Instalacion y
configuracién de telefonfa. Contravencion a las Funciones del Supervisor estipuladas en la
Resolucion 08 del 16 de enero de 2017 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL
DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA EMPRESA DE SALUD ESE DE MUNICIPIO DE
SOACHA”, incurriendo asi, en una conducta presuntamente disciplinable contemplada en la
Ley 734 de 2002. Un presunto dafio patrimonial por la cuantia de $ 1.948.030, por los
elementos que no se pudieron evidenciar en el trabajo de campo, ni verificar por parte del
apoyo técnico, lo que encuentra asidero juridico en el articulo 6 de la Ley 610 de 2000 que
prescribe “Dafio patrimonial al Estado. Para efectos de esta ley se entiende por dafio
patrimonial al Estado la lesion del patrimonio publico, representada en el menoscabo,
disminucidn, perjuicio, detrimento, pérdida, uso indebido o deterioro de los bienes o
recursos publicos, o a los intereses patrimoniales del Estado, producida por una gestion
fiscal antiecondmica, ineficaz, ineficiente, inequitativa e inoportuna, que en términos
generales, no se aplique al cumplimiento de los cometidos y de los fines esenciales del
Estado, particularizados por el objetivo funcional y organizacional, programa o proyecto de
los sujetos de vigilancia y control de las contralorias. Dicho dafio podra ocasionarse por
accion u omisién de los servidores publicos o por la persona natural o juridica de derecho
privado, que en forma dolosa o culposa produzcan directamente o contribuyan al

detrimento al patrimonio publico”.
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Accion de Mejora: Julio César Pefialoza

Realizar una capacitacion relacionada con el Manual de Supervisién e Interventoria, a los
supervisores de los contratos vigentes.

Seguimiento:

Se efectué capacitacion a los supervisores, en el mes de abril de 2021 sobre el manual de
supervision y la normatividad aplicable.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Acta de capacitacién y reunidn con supervisores.

HALLAZGO NO. 7:

En la veriticacidii dei curitiato N” 161 de 2018, se evidendla que 10s sopories docuineriiales
pertenecientes a la etapa precontractual como es el certificado de INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES; el cual se plasma el nombre de una persona que no es el contratista
con el que se suscribe el contrato.

Siendo, estos documentos parte de los REQUISITOS DE PARTICIPACION CONTRACTUAL en
relacién a la capacidad juridica contemplados en los estudios previos del expediente
contractual y que se deben revisar a la firma del Contrato.

Accion de Mejora:

Disefio del formato de lista de chequeo de los documentos en las diferentes etapas del
proceso de contratacion.

Registro de la informacién en el formato de lista de chequeo de los documentos en las
diferentes etapas del proceso de contratacion.

Seguimiento:

Se actualizaron las listas de chequeo atendiendo a los diferentes requisitos y modalidades
de contratacion.

Cumplimiento: 100%
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E 9 E.S.E. Municipal de Soacha
Evidencia: Julio César Pefaloza

e Lista de chequeo asistenciales.
¢ Listas de Chegueo para Contratistas persona natural.
e Listas de Chequeo para Contratistas persona juridica.

HALLAZGO NO. 8:

Verificando los respectivos soportes documentales del contrato N° 185 de 2018, se
evidenciaron falencias y diferencias en la elaboracion de los documentos contractuales, el
formato de Solicitud de Bienes, Estudios Previos, Pliegos; Cotizaciéon y Contrato. En los
cuales se especificd: “(...) Que en virtud de lo anterior se requiere contratar el servicio de
transporte publico terrestre automotor especial, con las siguientes caracteristicas, una
camioneta doble cabina de platén (con cubierta), 4*4 con disponibilidad de (24) horas
durarie i »dos los dias del mes (... }"

SO Lol st N 5
U s T R e

Asi mismo, en la respectiva AciciCn y Frerroga N 4 dei ontraio de prestacion de Servicivs,

suscrita el 11 de octubre; se plasmé: “(...) prorrogar el plazo de ejecucién del mismo, por el
termino de quince (15) dias y Un (01) mes mas, bajo las mismas condiciones de ejecucion

del contrato principal (...)”

Sin embargo, en el formato de SOLICITUD DE BIEN Y/O SERVICIO de fecha octubre 5 de 2018
se plasmo: “(...) contratar el servicio de transporte publico terrestre automotor especial,
con las siguientes caracteristicas, una camioneta doble cabina de platén (con cubierta), 4*4
con disponibilidad de (12) horas durante todos los dias del mes (...)"”

De acuerdo can lo anterior, se observd la modificacion del tiempo de disponibilidad de (24)
veinticuatro a doce (12) horas, sin que disminuya el precio del servicioy sin que se evidencie
soporte documental alguno (otro si modificatorio); que permita observar la variacion.

Accidn de Mejora:

Estructurar los procesos de contratacion en cumplimiento del principio de planeacién y de
acuerdo a las necesidades a contratar, teniendo en cuenta los soportes documentales para
la estructuracién del proceso contractual, como son: estudios de mercado y justificacion de

la necesidad.

Realizar modificacion al formato de estudios previos.
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Seguimiento: Julio César Pefialoza

Todos los contratos cuentan con justificacién de la necesidad y estudios previos completos,
ademads de la realizacién de Comités de Contratacion mensuales para evaluar y verificar las
necesidades.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Acta de comité de contratacidn.
e Estudios previos segundo semestre 2021,

HALLAZGO No.9

i lencias presentadas er.!lairformacion contrac. o renidldn en el aplicativo SIA ORSF Y
Fin CAMS No 101 de 4l iombre 23 de 2017 “POR Lo CUAL'SE
SKEGLAMIEENTA LA rEsinOON Ol LA CUENTA L FURIAES, su REVISION, SE UMIRICA LA
INFORMACION QUE DEBEN PRESENTAR LOS SUJETOS DE CONTROL A LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE SOACHA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” vy las directrices de la AGR
respecto de la rendicién de la informacién.

Accion de Mejora:

Disefiar e implementar un formato de control de rendicién de informes contractuales.

Seguimiento:

Se implementd el formato de control para rendicién de informes con seguimiento mensual
v notificacion previa a los responsables. Se administra el correspondiente archivo para
organizar la informacion suministrada desde la oficina de Planeacion y Gestion Interna.

Cumplir con el Plan de Auditorias de Control Interno 2021 aprobado en Comite de
Evaluacién de Control Interno. El archivo cuadro control de informes compartido en el Drive
y alimentado por todos los responsables se encuentra en el siguiente enlace:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/109tHsihkvBDT7A30m3qLIVDnOTALlgXZr/edit?u
sp=sharing&ouid=105424179631668758081&rtpof=true&sd=true

Cumplimiento: 100%
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Evidencia: Julio César Pefialoza

e Programa de auditorias de Control Interno 2021.

e Cuadrc . de Control de informes 2021 -
https://docs.google.com/spreadsheets/d/109tHsihkvBDT7A30m3qLIVDNOTALgXZr
/edit?usp=sharing&ouid=105424179631668758081&rtpof=true&sd=true

HALLAZGO No.10

Una vez realizada la evaluacién del Plan Mejoramiento suscrito con ocasion del proceso
auditor realizado en el afio (PGA) 2018, se evidencid que el Representante Legal y el Jefe de
Control interno y/o quien hizo sus veces en la Empresa de Salud E.S.E. del municipio de
Soacha, presuntamente no presentaron ante la Contraloria Municipal de Soacha los
informes de avance y sus respectivos soportes, asi como tampoco el informe ejecutivo
sobre las wotuzciones desplegadas pora-el seguimiento y examen dexanmplimiento del

loPlan de Meaioramiento. S T ,

Cad

Accion de Mejora:

Reportar informe de seguimiento al plan de mejoramiento de forma semestral con corte a
30 de junio y 30 de diciembre, a la Contraloria Municipal de Soacha.

Seguimiento:

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza viene reportando el La E.S.E. Municipal
de Soacha Julio Cesar Pefialoza viene reportando el seguimiento efectuado al Plan de
Mejoramiento, a la Contraloria Municipal de Soacha, de acuerdo alos tiempos y condiciones
establecidas cumplimiento con el marco hormativo.

Se cuenta con el envid y radicado ante Contralorfa Municipal de Soacha del Seguimiento a
Planes de Mejora 2017 y 2018 radicados en la Contraloria Municipal de Soacha el 8 de Julio
de 2021 bajo niimero de radicacién 0472.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Radicacion ante Contraloria Municipal del informe Plan de Mejoramiento vigencia
2017 y 2018, corte Junio 2021.
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E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Pefialoza

HALLAZGO No.11

En el seguimiento realizado a las acciones propuestas en el Plan de Mejoramiento suscrito
en la vigencia 2018, por parte de la Empresa de Salud E.S.E. del municipio de Soacha, se
evidencio en lo que respecta a los hallazgos 4, 6, 13, 17 y 18 y por ello la evaluacién dio
cumplimiento parcial.

Accion de Mejora:

Ejecutar integramente las acciones de mejora establecidas en el Plan de Mejoramiento
suscrito con el ente de control

Seguimiento:

o =1

dcrsunicipal de Soachealulic Tenr s Pafistuzn viene renc undicella ES.E. Munic st £

ge Sovacha julio Cesar e aibe . Vigi@ reporiznivo el seguimiento efectuado al Plan we -
Mejoramiento, a la Contraloria Municipal de Soacha, de acuerdo alos tiempos y condiciones
establecidas cumplimiento con el marco normativo.

Se cuenta con el envid y radicado ante Contraloria Municipal de Soacha del Seguimiento a
Planes de Mejora 2017 y 2018 radicados en la Contraloria Municipal de Soacha el 8 de Julio
de 2021 bajo nuimero de radicacion 0472,

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Radicacidn ante Contraloria Municipal del informe Plan de Mejoramiento vigencia
2017 y 2018, corte Junio 2021.

HALLAZGO No.12

El nombre de la subcuenta contable “168509 — Ajuste Saldos Iniciales” presentado en la
informacién financiera allegada por la Empresa de Salud E.S.E. del Municipio de Soacha por
un valor de $134.713.915,02, no corresponde al nombre definido en el Catdlogo General de
Cuentas de la Contaduria General de la Nacidn, el cual corresponde a: “168509 — Equip
de comedor, cocina, despensa y hoteleria”, generando una incertidumbre por el monto
el que se afecta este rubro contable. (Cifras expresadas en pesos).
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Accion de Mejora:

Se reclasificara el saldo de la cuenta equivocada 168509 — Equ'ipos de comedor, cocina,
despensa y hoteleria al saldo de la cuenta correcta 168509 — Ajuste Saldos Iniciales.

Seguimiento:

Al cierre de la vigencia 2021 y de acuerdo con el cargue de saldos iniciales, la cuenta
contable de cédigo 168509 ya no registra saldos ni existe dentro del balance. Esto de
acuerdo con el avalto realizado por el contratista el contratista Jorge Barreto Méndez
(Contrato 209) por tanto, el médulo de activos fijos fue alimentado con saldos iniciales al
01 de octubre de 2020 vy se realizaron los ajustes en cada grupo. Se anexa Balance de

prueba.

Cumplimiento: 100%

. .
i Ere ety o 1

P i BT

e Balance de Prueba cuenta contable 1685 a noviembre 2021.

HALLAZGO No.13

En la informacién financiera allegada por la Empresa de Salud E.S.E. del Municipio de
Soacha, no se evidencian los registros contables correspondientes al Deterioro del Valor de
los Activos, ni el respectivo analisis, con base en el cual, se determina que no existen indicios
de deterioro del valor de los activos.

Accion de Mejora:

Aplicar el deterioro a los activos (Propiedades, Planta y Equipo, Inversiones y |a cartera a
todas las cuentas por cobrar mayores a 365 dias)

Seguimiento:

La ESE Municipal realiza el registro de deterioro de las cuentas por cobrar de forma anual
por tanto, se va a realizar el célculo para el cierre de la vigencia conforme a la politica

contables.

Adjunto Balance de prueba de la cuenta por cobrar a noviembre 2021.

Cumplimiento: 100%
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Evidencia: Julio César Pefialoza

¢ Balance de Prueba de Cuentas por cobrar a 31 de noviembre de 2021.

HALLAZGO No.14

La informacién contenida en las notas a los estados financieros proporcionada por la
Empresa de Salud E.S.E. del Municipio de Soacha, no cumple con las exigencias minimas de
revelacién contenidas en las Normas para el Reconocimiento, Medicién, Revelacion y
Presentacion de los Hechos Econdmicos de las Empresas que no Cotizan en el Mercado de
Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico.

Accidn de Mejora:

Elaborar las notas a los estados financieros de la Empresa de Salud E.S.E. segtn las Normas
para el R «mocimiento, Medicién, f - . .ny Presentaciéndelos ki - -~ Econdmicos de
£ e v Cotizosae i i agic vl Salares, oy qugeas Laptanoog Adminissr

Ahorro del Publico.

Seguimiento:

Al corte del presente seguimiento no se ha realizado el cierre financiero de la vigencia 2021
razén por la cual no ha sido posible la elaboracién de los estados financieros definitivos en
concordancia con el marco normativo. Cabe mencionar que lainformacién financiera se ha
registrado conforme a los principios y normas del marco normativo que regula a la ESE.

Se adjuntan los Estados Financieros de la vigencia 2020 como soporte del cumplimiento en
el detalle de las revelaciones de los hechos econdmicos registrados para ese afio.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Estado de Situacién Financiera vigencia 2020,

e Estado de cambios en el patrimonio vigencia 2020,
e Estado de Resultado Integral vigencia 2020.

e Estado de Flujo de Efectivo vigencia 2020.

e Revelaciones vigencia 2020.
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E.S.E. Municipal de Soacha

HALLAZGO No.15 Julio César Pefaloza

En desarrollo del proceso auditor realizado a la Empresa de Salud E.S.E del Municipio de
Soacha; al verificar los documentos presentados por les funcionarios de libre
nombramiento y remocién, la Hoja de vida allegada para la posesién, como los datos
relacionados en el formato de la funcién publica y con los cuales se demuestra los estudios
realizados y soportados con los respectivos diplomas, los cuales, constituyen un requisito
para desempefiar el cargo.

De acuerdo con lo anterior, este Ente de Control requirid certificacién de los respectivos
titulos a las universidades que los expedian. Evidenciando que en lo referente al cargo inicial
de Subgerente de Servicios de Salud y posterior Subgerencia Administrativa y Financiera; el
documento soporte del curso de Derechos Humanos expedido por la ESAP y por
certificaciéon del mismo centro de estudios no equivale a un postgrado y/o especializacidn
como se plasmé en estos formatos. Razén por la cual, presuntamente no cumplia los
requisitos para su posesian,

Accion de Mejora:

1. Elaborar formato para la solitud de convalidacion de formacién académica, autorizando
a la E.S.E. municipal a solicitar informacién relacionada con certificados de estudios por
parte de los funcionarios y/o contratistas

2. Circularizacién con estamentos educativos para convalidacién de certificaciéon de
estudios de los funcionarios y/o contratistas.

3. Registrar en la matriz de lista de chequeo de documentos de funcionarios y/o
contratistas, la convalidacion de los titulos técnico y/o tecndlogo y/o profesional y/o
especializacién y/o posgrado y/o doctorado.

Seguimiento:

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, continta realizando la validacién y
verificacion de titulos para el personal de planta y contrato. Se disefié un formato de
Habbeas Data donde el candidato autoriza a la Lider de Talento Humano para radicar
solicitud de verificacion de titulo ante la entidad donde el candidato finalizo sus estudios

técnicos, tecnoldgicos y/o profesionales.

se ha apiicado lista de chequeo que asegure el cumplimiento de requisitos minimos para el
nombramiento de personal de planta posterior al 30 de junio de 2021.

Cumplimiento: 100%
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Evidencia: Julio César Pefialoza
e Convalidacidn de titulos de funcionarios nombrados en segundo semestre 2021

e Listas de Chequeo para el control del personal de Planta.

HALLAZGO No.16

Al verificar la ejecucion del rubro presupuestal que se habia destinado para las actividades
de bienestar y capacitacion para los funcionarios de la ES.E.,, se observo que este
presupuesto no fue ejecutado.

Por lo anterior se concluye que la E.S.E. del Municipio de Soacha no realiza actividades de
capacitacién ni de bienestar social, a los funcionarios que tengan este derecho conforme a
la normatividad vigente.

Este Organisnwwetia Control realizo cliservaci‘n en vigencias anterizies pero por

i rlseearpotael s isssraitiBinchides NeEptro s mEraras e GO fiostar. .

Accién de Mejora:

1. Definir cuadros funcionales para la capacitacion del personal de planta de la Empresa de
Salud del Municipio de Soacha

2. Disefiar Plan de Bienestar segiin Decreto 1083 de 2015 y Ley 734 de 2002

3. Hacer seguimiento a las actividades programadas desde los Planes de Bienestar y
Capacitacidn y velar por su cumplimiento y ejecucién.

Seguimiento:

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, elabord y viene ejecutando el plan de
capacitacién y programa bienestar, de conformidad con lo establecido en el Decreto 612 de
2018. A corte de 31 de diciembre se realizé actividad de capacitacion y bienestar para los
funcionarios de planta de la Entidad, como el dia del funcionario publico, dia del hombre,
dia de |la mujer, dia de las profesiones, dia del nifio y cierre de afio.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Evidencias Plan de Bienestar 2021.
e |Invitacion a celebracion cierre de afio vy listado de asistencia 2021.
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E.S.E. Municipal de Soacha

HALLAZGO No.17 Julio César Penaloza

Una vez consultado en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleado Publico (SIGEP),
fio se observo la inscripcion de los catorce (14) funcionarios vinculados, evidenciandose que
solo se encuentra registrada la Subgerente Administrativa y Financiera, sin informacion

alguna.

Accién de Mejora:

* Realizar la inscripcién y validacién de la informacién para dar de alta y aprobar las Hojas
de Vida de los contratistas y funcionarios de planta en el SIGEP.

* Revisar las Hojas de vida de los funcionarios de planta y anualmente darlos de alta y
aprobar sus hojas de vida.

* Revisar las Hojas de vida de los contratistas y cada finalizacion de contrato dar de baja o
actozlizar y aprobar con cada ni:2vo contrato.

Actualmente se esta ingresando con usuario del Subgerente Administrativo y financiero.

Por parte de la oficina juridica se esta verificando la inscripcion y actualizacién de las hojas
de vida en la plataforma SIGEP para los contratistas con la informacién diligenciada y
soportada en documentos.

Para el personal de planta se evidencia revision y seguimiento en SIGEP de |as Hojas de vida
y formato de Bienes y Rentas.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

¢ Hojas de Vida y formato de Bienes y Rentas funcionarios de planta, a través del
SIGEP que ingresaron en el Il Semestre 2021.

HALLAZGO No.18

El Gerente saliente de la Empresa de Salud E.S.E. del Municipio de Soacha, no entrego el
compitador portdtil asignado a pesar de las miiltinles comunicaciones selicitando su
entrega, asi mismo, se entregd un equipo celular con dafios que segun concepto técnico de
ingeniero de la institucion fueron provocados.
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- ) E.S.E. Municipal de Soacha
Accidon de Mejora: Julio César Pefaloza

Documentar, socializar e implementar el procedimiento de devolucion al area de almacén.
Elaborar un formato de acte de entrega al momento de desvincularse de la entidad.

Seguimiento:

Se continta realizando la respectiva acta de entrega de equipos y elementos devolutivos
con el fin de mantener una trazabilidad y control de los insumos, en especial para los
equipos de trabajo extramurales como el PIC, quienes se les realiza seguimiento semestral
del uso de los equipos a cargo.

Se adjunta también Paz y Salvo de Subgerente Administrativay Financiera.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

re o Bvpredwosiaiaete Tntrega. voresibicouta efiaiuns hiond dict

bersnal do PIC
Gitiemre 2021,

e Formato Acta de devolucién de equipos biomédicos personal de PIC diciembre
2021.

e Pazy Salvo de retiro Subgerente Administrativa.

PLAN DE MEJORA AUDITORIA EXPRESS VIGENCIA 2020 — URGENCIA
MANIFIESTA

HALLAZGO No.1

CONTRATO 311-2020 GRUPO EMPRESARIAL JM FSN
Al verificar el expediente Contractual 311 de 2020, se pudieron evidenciar fallas en la
planeacién contractual, asi como se presentaron inconsistencias en el proceso contractual.

Accidn de Mejora:

Realizar la debida actualizacion en los estudios previos y demds documentos
precontractuales con la legislacion vigente, a efectos de verificar la necesidad concreta de
la entidad vy la solicitud del supervisor para evitar incurrir en estas irregularidades.
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E.S.E. Municipal de Soacha

Seguimiento: Julio César Pefialoza

Se actualizaron los formatos de Estudios previos y las Minutas de Contratos, atendiendo a
lo establecido en el Manual de Contratacidn de la ESE y conforme a las necesidades de la
entidad.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

* Modelo estudios previos auxiliar enfermeria, PIC Segundo semestre 2021.
¢ Modelo de contrato segundo semestre 2021.
¢ Manual de Contratacion.

HA!'LAZGO No.2
UL B0 02020 IMATRINITDICA fo 5.8,

Al realizar verificacién de los documentos contractuales 315 de 2020, se pudo evidenciar
diferencia en el costo de la pdliza en relacién a los porcentajes con respecto a valor del
contrato, segun lo estipulado en el estudio previo y los plasmados en la minuta contractual
y a lafinal las pélizas aprobadas por la Empresa de Salud E.S.E. de Soacha. Incumplimiento
de lo plasmado en el estudio precio con respecto a las GARANTIAS.

Accién de Mejora:

Se efectua la correspondiente revision entre los profesionales en derecho que proyectan
las minutas a efectos de verificar los posibles errores e inconsistencias que por error
involuntario surgen, lo cual se ha denominado como revisién cruzada como el ejercicio por
medio del cual los abogados se revisan entre si las minutas y demds documentos
proyectados a efectos de verificar inconsistencias y mejorar lacalidad de la documentacidén
que se proyectan en la oficina juridica asi como el debido control en los documentacién.

Seguimiento:

Los estudios previos cuentan con revision del area juridica y del drea técnica e igualmente
el contrato.

Cumplimiento: 100%
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y i E.S.E. Municipal de Soacha

Evidencia: Julio César Pefialoza
e Modelo estudios previos auxiliar enfermeria, PIC Segundo semestre 2021.

e NModelo de contrato segundo semestre 2021.

HALLAZGO No.3

Analizada la contratacién asignada se pudo evidenciar que la Empresa de Salud E.S.E. de
Soacha, no publicé o lo hizo de manera extemporénea en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica —SECOP-, algunos de los documentos contractuales de los contratos
auditados.

Asi mismo, no se realizaron publicaciones en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica -SECOP- de la minuta de la Adicién y Prorroga, certificados de disponibilidad

- presupuestal y certificadns  de registro presupriecis!  siendo estos documertos

ton orsles  edbanediapiea (oo contratos de I e s auditada'y de ehlizatoried
Su puilcacion. :
También se realizaron publicaciones de contratos sin firma rubricada en documento, sino

con una ediciéon de pegado de una imagen de la firma tanto de la gerente como del
contratista, en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica —=SECOP-.

Accion de Mejora:

Se determina desde la oficina juridica la revisién de la documentacidon que se allega desde
las dreas transversales a efectos de verificar la documentacion pertinente; asi mismo, se
agiliza el proceso de recepcidn y reparto entre abogados a efectos de cumplir la publicacion
dentro de los términos de la ley.

Seguimiento:

Se verifica que se encuentra cargada la informacién de la contratacion celebrada a corte del
31 de Diciembre de 2021.

Cumplimiento: 70%
Evidencia:

e - Pontallazo publicacidn SECOP 2021
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E.S.E. Municipal de Seacha
HALLAZGO No.4 Julio César Pefaloza

CONTRATO 314 -2020 COMEDIC LTDA

Dentro de los soportes allegados via correo electrénico al Lider del proceso, no se reportd
las entradas ni salidas del almacén y recibo a satisfaccion.

Solicitud que se hizo reiterativa en la visita de campo realizada el 6 de mayo de 2020, como
quedd plasmado en la respectiva acta; una vez revisados los soportes documentales de la
respectiva carpeta no se encontrd las entradas y salidas de almacén; solo se entregd una
lista con nombres duplicados que solo conducian a aumentar el nimero de entregas ya que
se encontraban duplicadas y solo se realiza entrega a cincuenta y ocho (58) funcionarios.

Posterior a la visita; se envid via correo electrénico el 7 de mayo algunos documentos del
contrato 314 2020; como son:

Una vez analizz»dos cada punto se observé aue: RN

de sy erplicacion sole ratificiio uhservado en visita de camne.

1; se allegan las respectivas ordenes de salidas; por un total de trescientos cuatro (304)
entregas de toallas de papel para mano, que carecen de firma recibo a satisfaccion y que
no concuerdan con las aportadas en la visita, asi mismo de la entrega de detergentes no se

aporté documento de salida y entrega.

1.1. Se anexo entre otros un documento de trazabilidad de otro contrato y de otro
contratista.

Todo lo anterior solo evidencia la ausencia de supervision en la ejecucién del contrato; de
igual manera no es excusa que la implementacion del teletrabajo no permita presentar a
este Ente de Control carpetas actualizadas.

Accidon de Mejora:

Se realizaran reportes documentales por parte del lider del proceso del almacén a los
supervisores de contratos con el fin de tener mas claridad de los mismos.

Seguimiento:

Se realizaron reportes documentales por parte del lider del proceso del almacén a los
supervisores de contratos al finalizar vigencia con el fin de tener més claridad de los
elementos adquiridos por la entidad y de su ingreso al respectivo mddulo de inventarios d

la entidad.

Cumplimiento: 100%
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Evidencia: Julio César Pefaloza
e Comprobantes Entrada 2021 Dindmica Gerencial.

e Evidencia de Reporte a Supervisares contractuales.

HALLAZGO No.5
CONTRATO 316-2020 DISTRIMEDIC LC SAS

En visita de campo se solicité la entrada y salida de los elementos adquiridos y el recibo a
satisfaccién de los funcionarios a quienes se les entrego, como quedd plasmado en la
respectiva acta; no se entregd ni se aporté documento alguno.

Posterior a la visita realiza por el Ente de Control, via correo electrénico; se allegaron los
respectivos soportes faltantes pendientes, una vez revisados permiten ver la trazabilidad
¢ 1é e rcucion del respectivo coririio, ;

Accién de Mejora:

Archivar soportes documentales del proceso en los tiempos determinados para esta
actividad.

Seguimiento:

Se realizaron reportes documentales por parte del lider del proceso del almacén a los
supervisores de contratos al finalizar vigencia con el fin de tener mas claridad de los
elementos adquiridos por la entidad y de su ingreso al respectivo médulo de inventarios de

la entidad.
Cumplimiento: 100%
Evidencia:

e Comprobantes Entrada 2021 Dindmica Gerencial.
e Evidencia de Reporte a Supervisores contractuales.
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E.S.E. Municipal de Soacha
HALLAZGO No.6 Julio César Pefialoza

CONTRATO 112 Soluciones informaticas Jeppsoft.
Una vez verificados los respectivos soportes documentales, se observo lo siguiente:

“(...) ADICION N° 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 112 DE 2020 SUSCRITO
ENTRE LA EMPRESA DE SALUD E.S.E DEL MUNICIPIO DE SOACHA Y SOLUCIONES
INFORMATICAS JEPPSOFT SAS.

6) Que con el fin de cumplir con lo dictado en cuanto al aislamiento preventivo y |a invitacion
para fomentar las actividades de teletrabajo o trabajo virtual para los funcionarios y
colaboradores de la empresa de salud ESE del Municipio de Soacha, se hace necesario
ampliar el contrato 112 de 2020, pidiendo se proporcione otro ingeniero de sistemas que
atienda la demanda que nace de esta nueva modalidad de presentar productos y tareas con
objeto del tipo de contrato que se pueda tener con la Entidad, y lo mds importante
garantizar el contint:» funcionamiento de la misma

(...)” Dado lo ariterior se solicitd ios suportes de ia hoja ae \fida; con el opjeto de vernicar el
respectivo titulo que para nuestro caso es Ingeniero de Sistemas, por medio de correo
electrdnico se anexaron los documentos de: EDDER GUEVARA CALDERON PERFIL LABORAL
Técnico laboral en sistemas y de EZEQUIEL ARTURO INFANTE RiOS con titulo Ingeniero en
curso; pero sin ningtn soporte de la respectiva tarjeta profesional, que avale el ser ingeniero
sistemas y no en curso.

De acuerdo con lo anterior; se procedid a solicitar los soportes del contrato inicial; para
verificar lo plasmado en lo que refiere a que:

“(...) OBLIGACIONES ESPECIFICAS 18. Asignar el recurso humano minimo necesarios

(..) el cual debera estar compuesto por un Ingeniero de Sistemas titulado y Un (1) Técnico
de Sistemas (...)"”

Observandose que pese a que este contrato se suscribié desde el tres (3) de febrero de
2020, no reposan los documentos que puedan certificar los titulos de ingeniero y técnico,
exigidos y que debieron ser exigidos; por la E.S.E, para la respectiva suscripcion; de igual
manera no se allego ni se soportd el anexo a la pdliza; en lo que refiere a la péliza de
cumplimiento ya que su porcentaje del 10% es sobre el valor total del contrato y pago
salarios prestaciones sociales legal, e indemnizaciones laborales.

De todo lo anterior no se observo, documento alguno expedido por el respectivo supervis
advirtiendo de estas inconsistencias.
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E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Pefialoza

Accion de Mejora:

Verificacién cuidadosa de la documentacién que se allega por parte del posible contratista
a efectos de revisar si cumple con los requisitos exigidos por la entidad, tales como
formacién académica, experiencia y antecedentes de entes de control.

Seguimiento:

Actualizacién y verificacién de cumplimiento de requisitos contractuales mediante listas de
chequeo, de acuerdo con el tipo de proceso y la modalidad de seleccién.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:
e istac de Chequeo para Contratistas persona natural.
tistas de Cheques po s Cantrotisias peisona juridica.
Atentamente,

MARIA VICTORIA HERRERA ROA
Gerente

PRSP - (}
ELABORO: NELSON EDUARDO RIVERA BERMUDEZ (Contratista Asesor de Control Interno) ﬁ\—
L
_H!:I!::g'
=5
REVISO: JULIA ANDREA DE AVILA HEREDIA (Jefe de Oficina Asesora de Control Interno) .
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE SOACHA

\I|l.wm NIT. 832.000.669-5
> PLAN DE MEJORAMIENTO
E.S.E. MUNISIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA _
GERENTE: MARIA VICTORIA HERRERA ROA
NIT: 832,001.794-2
VIGENCIA AUDITORIA: 2017
FECHA INFORME: 30 DE 2021
Vigencia 2017 7

DESCRIPCION DEL HALLAZGD

No.
HALLAZGO

IDENTIFICACION DE LA

CAUSA (S)

ACCION DE MEJORA

DESCRIPCION DE LAS
METAS

INDICADORES

PLAZQ DE CUMPLIMIENTO

FECHA DE
INICIACION DE
LAMETA

FECHA DE
TERMINACION
METAS

AREA Y RESPONSABLES
DEL CUMPLIMIENTO

PORCENTAUE DE
EJECUCIGN

SEGUIMIENTO
(30 DE DICIEMBRE DE 2021)

poscontractual.

calebrados.

Asesor de Contratacion;

1, Disefiar & implementar, 1. Matriz de
En el andlisis a los contratos suscrites por la Empresa de Salud maltriz de seguimiento a seguimiento a
E.S.E del Municipio de Soacha, y lo que refiers a las respectivas icacit al SECOP licacit ante
i en el Sistema Elecirénico para la Ci iGn No sa realiza dentro del de contratos suscrites ol SECOP Gerenle: Asesor de
Publica SECOP, se evidencia que la mayoria de estos, no  |término de ley la publicacién Publicar dentro del término indicado. porla E.S.E. implementada * - * Junta Directiva Se verifica que se encuentra cargada la
5 cumplen con la publicacion en tiempo de los documentos de la conlratacién en el en &l Manual de Contratacién 2, Ajustar el Estatuto de 100% Lider de Calidad )mn_mu_. i T0% 6n de la a
1 ¥ pos la cual debe SECOP, violando el de publicadad a3 la Contratacion de la E.S.E.| 2, Presentacion y ogﬁnﬁ..uo; corte del 31 de Diciembre de 2021
realizarse deniro de los tres (3) dias siguientes a su i principio de clivgnd el 4q | fronte alos tiompss aprabacion do
como tampoco se cumple con la publicacién de todos los ch BE.S. Mn 2991 fmites de publicacion modificacion al
documentos adicionales al proceso Rl anie ol SECOP da los | estaluto contractual
procesos contractuales. | de la E.S.E. * 100%
Se cuenta con Lista de chequeo de control
de documentos en ol proceso do
contratacién, cuya finalidad es la de tener
el control adecuado d= los documentos del
‘contrato que se generan en cada una de
g las etapas del mismo.
% . 1. Hoja de registro 3
Las carpetas contentivas de los contralos asignados dentro del :hﬂﬂww”hnwweﬂ_huwwﬂ dunﬂﬂwﬂauh_““n”m“ “m SLE. aqum-a.__,a_.\ mwhw”w. -w_.:oh_..ﬂﬁmcm Mﬂpa.“o:nnm&:
6 n_unn-__a”ﬂ”ﬂﬂMMﬂnﬂﬁhﬁﬂﬂHﬂﬂﬁmwﬂw“ﬂnqﬂ_ﬂﬂﬂwﬂn parle de los ¥ normas. control de expedientes ﬁﬂﬂﬁﬁm Inmediato Permanele m:gusn;h”m.w_nhﬁ_uﬁ_z. Y 100% Clasificacién Documental - CCD, las cuales|
fusron convalidadas las tablas de retencién documental, contratista que daben contraciyales.pars sl enerada como Termn spiohadas anel Conit
adelantar esla aclividad archivo de gestion. g ey de Gestién y D fio del
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Resolucién de adopcion 058 de 2021y
fueron radicadas ante el Consejo
Departamental de Archivos el 26 de
Noviembre de 2021 con el No. de
Radicado 2021139753,
En ol andlisis del contrato N° 504 de 2017, cuyo objeto s el 1. Implementar hoja de | - Hoja de registro y
servicio de intermat por fibra dptica para cinco (5) sedes de la Dar cumpiimisnto alas | "9IS\0 do archivo y nw“ﬁ_ﬁ_””ﬂa En los contratos celebrados bajo la
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T | 1nksdoriee correspondientes, ademas, no se contratd con ¢l | SP9UiMiento y evaluacién al | la documentacion y evaluacion de | para la conlrata<iin de archiv 84 pestion= 2. generada como Inmediato Permanents Financiera, Area de 100% s ok Stk n calbas gon o
oferents que presentaba la oferta mas econémica coma quedo |  PTOS8SO contractual las colizaciones provesdares. . bl Varificar las conirol 2100 Contratacion proponente que presenta la oferla mas
estipulado en el formato de seleccién de la oferta, segun lo SeToramacanoailicnn. | o acianes de mano] 2 mom__wﬁnhaﬁ_an:_ favorable a la entidad
presentado por esta Entidad = precisa. iressitadan.
Procesos. i .
En el andlisis de los contratos Numero 117, 227 y 337 de 2017 i o | mplementar hoja radar | oracuates i bectore Oatute,
(Pago servicios recepcion trasiado y enirega de documentos) y Debill i el conirol d trol | ,uaom ¢ pam I compa 1 .__ calebrados con L clera, S eaw. Se fortalecit el procesc de supervision
conlratos 273 y 533 de 2017 (Profesional en medicina para la 0 diod pumosde eoimtenal] . superdaony f axpadisnte. contmusl Sujecion a hoja i Fnamclasa, Subgéramts mediante la capacilacion a los
B o e ek " i o no y de ¥ sjecucion de los Interventoria en los an todas las elapas, Inmediato Permanente Servicios de Salud, 100% 9 2
y ecografias). suscrilos por la Empresa de Salud 18 #jecucién del contralo tractusle: Aract jale Jmente en | radar / total de Profesional alizado del supervisores, Se cuenta con matriz de
E.S.E., del Municipio de Soacha, se evidencié que durante toda PrOCesDR Coniraciuaks. proceses contract jales | especialmente en la SioGastE rofesional Espacializa jento a polizas de ,
ST a5 : delaESE. alapa contractual Area de la Salud,
la ejecucion del contrato no se encontraban las pélizas vigentes. P ¥ contractuales
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE SOACHA

NIT.

32.000.669-5

PLAN DE MEJORAMIENTO
E.S.E. MUP, UIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

GERENTE: MARIA VICTORIA HERRERA RQA
NIT: 832.001.794-2
VIGENCIA AUDITORIA: 2017
FECHA INFORME: 30DE 2021
Vigencia 2017 _
W PLAZO DE CUMPLIMIENTO
o IDENTIFICACION DE LA - o DESCRIPCION DE LAS AREA Y RESPONSABLES | PORCENTAJEDE SEGUIMIENTO
2 M DESCRIPCION DEL HALLAZGO CALSA (3) ACCION DE MEJORA OBJETWE e INDICADORES FECHA DE FECHADE DEL CUMPLIMIENTO
z

La Informacién contenida en las notas especificas no es.
sobre los hechos de los
valores presentados en los Estados
diferentas usuarios de la informacién

¥
Financiercs, para los|

Las notas (de caracler
general y especifico),
presentadas por la Empresa
de Salud E.S.E del
Municipio de Soacha no
satistacen las necesidades
de informacién de los
diferentes usuarios por
cuanlo no son explicativas,
claras, ni oportunas. Deben
revelarse las incertidumbras
materiales relacionadas con
hechos o condiciones que
comprometan la presuncién
de continuidad de la entidad
auditada. Coma es el caso
de la Propledad Planta y
Equipo sobre bienes.
tangibles e intangibles con
valores actualizados,
‘Generacién de ingresos
propios y demds
informacién a revelar sobre
los slementos de los
Estados Financieros.

Se realizaron ajustes al sistema de
informacion

Cumpliir con lu o 9208

.

Tener en momento la
informacion solicitada
por las enlidades de
control haciendo ajustes
pertinentes al sistema

Mantener el sistema
de informacion
ajustado a los
requerimientos.

INICIACION DE

LAMETA METAS

TERMINACION

EJECUGIQN

c 100%

(30 DE DICIEMBRE DE 2021)

Al corte del presente seguimiento no se ha
realizado el cierrs financiero de la vigencia
2021 razén por la cual no ha sido posible

Ia ion de los estados i

definitivos en concordancia con el marco
normativo. Cabe mencionar que la
se ha registrad
‘conforme a los principios y normas del
marco normativo que regula a la ESE.
Se adjuntan los Estados Financieros de la
vigencia 2020 como soporte del
cumplimiento en el detalle de las.
de los hechos
registrades para ese afio.

Los Estados. presenlados no 1a firma del
revisor fiscal ni el dictamen de los mismos, en virlud <el capilulo
1, articulos 228" y 232° de la Ley 100 de 1493.

La Falta de la firma del
Revisor Fiscal como funcién
del mismo genera
incertidumbres en la
informacién expresada en

los mismos.

El revisar fiscal firma los estados
finaniceros a corte 31 de Diciembre
de 2017

Tener en momento la
informacion solicitada
por las entidades de

control haciendo ajusles
pertinenias al sistama

Mantener ¢l sistema
de informacion
ajustado a los.
requerimientos

inmediato

c i 100%

Al corte del presente seguimiento no se ha
realizado el cierre linanciero de la vigencia
2021 razén por la cual no ha sido posible

la de los estados
definitivos en concordancia con el marco
normativo. Cabe mencionar que la
i 6 ha regi
conforme a los principios y normas del
marco normalivo que regula a la ESE.
Se adjuntan los Estados Financieros de la
vigencia 2020 y el dictamen del Revisor
Fiscal como soporte del cumplimiento en el
detalle de las revelaciones de los hechos
‘econdmicos registrados para ase afio
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INICIFAL DE SOACHA
L(H00.669-5

CONTRALORIA M
NIT.

PLAN DE MEJORAMIENTO
E.S.E. ML ZiPAL DE SOACHA JULIC CESAR PENALOZA

MARIA VICTORIA HERRERA ROA

GERENTE:

NIT: 832.001.794-2
VIGENCIA AUDITORIA: 2017
FECHA INFORME: 30DE 2021
Vigencia 2017
PLAZO DE CUMPLIMIENTO
SEGUIMIENTO

IDENTIFICACION DE LA

DESCRIPCION DEL HALLAZGO E CAUSA (S)

KNo.
HALLAZGO

Al realizar el analisis de las peticiones, se evidenciaron
No se realiza la

v
FECHA DE
TERMINACION
METAS

DESCRIPCION DE LAS
METAS

oBJETIVG INDICADORES FECHA DE
-4 ICIACION DE

. LA META

ACCION DE MEJORA

Diligenciar formalo de formelo da cantrol

|
control de atencion de implementado por Permanente

la matriz de registro y Inmediato

inconsistencias en la resolucion completa y de fondo a la deles
peticién; ya que la Empresa de Salud E.S.E. del Municipio de B iy
Soacha, en sels (6) requerimientos de la muesira, no rosolvio las| 2C1Uaciones de las PAR'S.
peliciones.

PQRS en forma mensual 100%

seguimienlo a los PQRS
para su seguimiento

informza sion

PORCENTAJE DE

AREA Y RESPONSABLES
EJECUCION

DEL CUMPLIMIENTO (30 DE DICIEMBRE DE 2021)
La E.S.E. Municipal do Soacha Julio Gesar
Pefialoza implemenlo un mecanismo de
control (LIBRO RADICADOR) en Excel,
con el fin de establecer la lrazabilidad de
los requerimientos interpuestos por la
ciudadania, evidenciandose la ejecucién
de [a accién de mejora. En la actualidad se
hace trazabilidad de las quejas en el
sistema Dindmica y sa encuentra en
proceso de capacitacién y entrenamiento
del personal para dar respuesta en los
términos establecidos por la norma desde
ol modulo Quejas y Reclamos.

Lider SIAU

MARIA VICTORIA HERRERA ROA

Gerente

LIA ANDREA DE AVILA HEREDIA

Jefe Oficin 1 Asesora de Planeacion y Gestion Interna

NELSON EDUARDC RIVERA BERMUDEZ

Contratista Apoyo Profes.onal al area de Contral Interno
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No. HALLAZGO

0gog

SUJETO/PUNTO DE CONTROL: E.5.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:MARIA VICTORIA HERRERA ROA

NiL 8320017342

MODALIDAD DE AUDITORIA: REGULAR

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

IDENTIFICACION DE LA

ACCION DE MEJORA

il

OBJETIVO

DESCRIPCION DE LAS

CONTRALORIA MUNICIFAL DH SOACHA
NIT. 8320006655

VIGENCIA EVALUADA: 2018

VIGENCIA PLAN DE MEJORAMIENTQ: 2019

FECHA DE SUSCRIPCION: 7 DE OCTUBRE DE 2019 i
INFORME DE AVANCE No : 3 GON CORTE 30 DE DIGIEMBRE DE 201

PLAZO DE CUMPLIMIENTO

AEER PORCENTAJE DE

SEGUIMIENTO

INDICADORES FECHADE FECHADE RESPONSABLES DEL .
CAUSA (S| S EJECUCION 30 DE DICIEMBRE DE 2021)
o &) META INICIACION | TERMINACI  CUMPLIMIENTO ( .
= DE LAMETA  ONMETAS 5
Al realizar a verificacién del Contrato No 138 de 2018, se pudo evidenciar que no se cumplid a
cabalidad el obje n o rel: alaentrega e ¥
configuracion de telefonia.
Cor i6n o las F del Supervisor enla 08 del 16 de enero
de 2017 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL DE SUPERVISION €
INTERVENTORIA DE LA EMPRESA DE SALUD ESE DE MUNICIPIO DE SOACHA”, incurriendo asi, -
en una conducta i la Ley 734 de 2002, B Gty
Un presunto dafia patrimonial por la cuantia de $ 1.948.030, por los elementos que na se Mv”nﬂuﬂn.uzp JURIDICA
idencl I trabai , 0 verifi | 3 dell ar GERENCIA
pudicron evidenclar en el trabajo de campa, ni verificar por parte del apoyo técnico, lo que | Falencias en el ejercicio de la Relizar un capacitacién relacionada conel | D 3 conocer as Cappeiar sl 100K los FRnipntdell E S sfictud copacki SN a I sipesorasonel
encuentra asidero juridico en el articulo 6 de la Ley 610 de 2000 que prescribe "Dafio supervisién y desconocimiento 1 sy CONTROL INTERNO
6 - B Manual de e ), ulos supervisores de los contratos | No.de capacitaciones 1/10/2019 31/12/2019 100% mes de abril de 2021 sobre el manual de
patrimonial al Estado. Para efectos de esta ley se entiende por dafio patrimonial al Estada la | en el manual de supervision en supervisors de los contratos vigentes, | €07 18 Supervision de los ot el REALIZARA SEGUIMIENTO A Sipeibin Ve fos atividiad salkcabie
Jesidn del dblico, enel perjuicia, interventoria it contratos, o S LA EJECUCION DE LA # ¥
detrimento, pérdida, use indebido o deterioro de los bienes o recursos piblicos, 0 a los o w--:—unﬂ 100 ACCION DE MEJORA
Intereses patrimoniales del Estado, producida por una gestion fiscal antieconémica, Inaficaz, = b
Ineficiente, inequitativa e inoportuna, que en términas generales, no se aplique al
cumplimiento de los cometidos y de los fines esenclales del Estado, particularizados por el
objetivo funcional y organizacional, programa o prayecta de los sujetos de vigilancia y control
dels ias. Dich podra accidn u omision de los servidores
plblicos o por la persona natural o juridica de derecho privada, que en forma dolosa o culposal
produzcan contribuyan al d al publico”.
En la verificacién del contrato N* 101 de 2018, se evidencia que los soportes Disefio del formato de lista de cheg. o
i it No, de Formatos de lista
alaetapa es el cer d de los documentos en las difere; ‘e 46 chedusd de ot JURIDICA
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES; el bre d | i = . :
ES IDADES; ¢l cual se plasma clnombre deuna persona que | etapas del proceso de contratac Teneruncontrol | terializackin i GERENCIA S ok Tow it e thacins
no es el contratista con el que se suscribe el contrate. adecuado de los ‘CONTROL INTERNO P n o
7 documentos de la etapa = de los riesgos de contractuales 1/10/2019 31/12/2009 100% aks y
recontractual Aeyltro de a informactn an e fomicto ocuTer0g contrataciér diligenciados / No. total REMEARA SECHIMIENEO A modalidades de conlratacion
Siendo, estos documentos parte de los REQUISITOS DE PARTICIPACION CONTRACTUAL en i de lista de chequeo de los documenii. en contractuales Rcicat: p nB st LA EJECUCION DE LA
relacién a la capacidad juridica contemplados en los estudios previos del expediente Ias diferentes etapas del procese de i % S ACCION DE MEJORA
contractual y que se deben revisar a la firma del Contrata. contratacidn.
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No. HALLAZGO

9EWE

SUJETO/PUNTO DE CONTROL: E.5.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:MARIA VICTORIA HERRERA ROA

Nit. 832001794-2

MODALIDAD DE AUDITORIA: REGULAR

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

IDENTIFICACION DE LA

CAUSA (s)

L
1
ACCION DE MEJORA

e

OBJETIVO

DESCRIPCION DE LAS
METAS

PLAN DE MEJORAMIENTO

INDICADORES

VIGENCIA EVALUADA: 2018
VIGENCIA PLAN DE MEJORAMIENTO: 2019

FECHA DE SUSCRIPCION: 7 DE OCTUBRE DE 2019
INFORME DE AVANCE No : 3 CON CORTE 30 DE DICIEMBRE DE 2771

PLAZO DE CUMPLIMIENTO

FECHA DE
INICIACION
DE LAMETA

FECHA DE

TERMINACI
ON METAS

AREAY
RESPONSABLES DEL
CUMPLIMIENTC

CONTRALORIA MUNICIPAL DI SOACHA
NIT. 32.000.66%-5

PORCENTAJE DE
EJECUCION

SEGUIMIENTO
(30 DE DICIEMBRE DE 2021)

Una vez realizada la evaluacion del Plan Mejoramiento suscrito con ocasién del
praceso audilor realizado en el afio (PGA) 2018, se evidencié que el

Falta de conocimiento de

No. seguimientos al

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar
Pefaloza viene reportando el La E.S.E.
Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza
viene reportando el sequimiento efectuado al

= ey . g ‘GERENCIA Plan de Majoramiento, a la Contraloria
Representante Legal y el Jefe de Control intemo /o quien hizo Sus veces enla | Ias Resoluciones No.080 mﬁﬁ-ﬁ? e m g ok o Cumplircon sl | Cumplir cabalmente con | P12 98 meforariento CONTROL INTERNO Municipal de Soacha, de acuerdo a los
10 | Empresa de Salud E.S.E. del municipio de Soacha, p no de 2016y No.101de 2017, | B 2028 B e iy 20 |89guimient al Plan da| las fones Noigen | " 1oPARORPNE B e [ sirsione REALIZARA A tiempos y condiciones establecidas
ante la Contraloria Municipal de Soacha los informes de avance y sus respectivos en lo relacionado con de diciembre, a la i :e..u.o;,%. Mejoramiento de de 2016 y No.101 de Nm_:nﬂ_ la SEGUIMIENTO A LA con el marco 3
soportes, asl como tampoco el informe ejeculive sobre las actuaciones 'seguimiento al plan de ._M. e n_ da ma” ha forma semestral 2017 R a«o_ ciéh hw naﬁu da EJECUCION DE LA Se cuenta con el envié y radicade ante
desplegadas para el seguimiento y examen de cumplimiento del citado Plan de mejoramiento. sihtion i S ACCION DE MEJORA Contraloria Municipal de Soacha del
Mejoramiento. ‘Seguimiento a Planes de Mejora 2017 y 2018
radicades en la Contralorla Municipal de
Soacha el 8 de Julio de 2021 bajo nimero de
X radicacién 0472.
La E.S.E. Municipal de Soacha Julic Cesar
Perialoza viene reportando el La E.S.E.
e Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza
viene reportando el seguimiento efectuado al
E.S.E QUE TENGAN 5
. . No. de acciones de ACCIONES DE MEJORA Flan te Majoramlarto # la Contraloria
En el seguimiento realizado a las acciones propuastas en el Plan de Mejoramiento | Falta de ejecucién cabal de | Ejscutar integramente las accione: e | Realizar las acciones Ejecutar al 100% las Nt tadas / No. A EJECUTAR Municipal de Scacha, de acuerdo a los
44 |sUSCrito en la vigencia 2018, por parte de la Empresa de Salud E.S.E. del municipio|  las acciones de mejora | mejora establecidas en al Plan ¢ de mejora acciones da mejora (TRI9°8 AEHEAeS L B0 e I GERERCIR o tiempos y condiciones establecidas
de Soacha, sa avidencié en lo que respecta a los hallazgos 4, 6, 13, 17 y 18 y por | establecidas en el plan de Mejoramiento suscrito con el enle 'a | eslablecidas en Plan | establecidas en sl Plan CHOneS cemeom CONTROL INTERNO cumplimienta con el marco normalive.
ello Ia evaluacion dio cumplimiento parcial. mejoramiento contral de Mejoramiento de Mejoramiente. | ®stableckias en el plan L Se cuenta con sl envid y radicado ante
de mejocamisnlo: REAUZARA Contralorfa Municipal de Soacha del
SEGUIMIENTO A LA PRI SN e
EJECUCION DE LA Seguimiento a Planes de Mejora 2017 y 2018
ACCION DE MEJORA radicados en la Contraloria Municipal de
Soacha el 8 de Julio de 2021 bajo numero de
dicacion 0472,
FINANCIERA
Al cierre de la vigencia 2021 y de acuerdo
con el cargue de saldos iniciales, la cuenta
El nombre de la subcuenta contable *168508 - Ajuste Saldos Iniciales” presentado enla | Usa de procedimientos : Sumpimianto celo CONTABILIDAD contable de cidige 168509 va no registra
inormacién fnandera algad por b Empresade Salud ES.E. del Municipiode Soocha | contabies madecundes | *¢7e024160r < sado dea curnta | Darcumplimento s | etablcico n of Catsogo GERENCIA it pladadorpiudtoci
? ‘ - ntas dela s
i Pl wﬂ%%ﬂﬂﬂ mﬂuuﬂa_wﬂowﬂ..n__ﬂﬁ H“nHH“Mh.nHw“omme _.ﬂ”_“_ﬂnuwmﬂuﬂ.ﬂ:a_“ comedor, cocina, despensa y hotelerfz al | establecidos porla | Contadurla General dela |  CUMPIMIEntodel |00 | 3000000 | CONTROLINTERNO 100% contratista el contratista Jorge Barreto

= Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria”, generando una Incertidumbre por el
monto con el que se afecta este rubro contable. (Cifras expresadas en pesos)

informacién financiera
allegada.

saldo de la cuenta correcta 168509 -
Ajuste Saldos Iniciales

Contaduria General de
la Nacién

Nacién, en lo referente a la
clasificacién correcta de la
cuenta contable.

Catalogo de cuentas

REALIZARA SEGUIMIENTO A
LA EJECUCION DE LA
ACCION DE MEJORA

Méndez (Contrato 209) por tanto, el madulo
‘de activos fijos fue alimentado con saldos
iniciales al 01 de oclubre de 2020 y se
realizaron los ajustes en cada grupo. Se
anexa Balance de prueba.
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CHNTRALORIA MUNITIPAL DE SOACHA
NIT, K32,000 6605

0geE - -

SUJETOQ/PUNTO DE CONTROL: E.S.E. MUNICIPAL DE SOAGHA JULIO CESAR PERALOZA
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:MARIA VICTORIA HERRERA ROA
Nit. 832001794-2

_ MODALIDAD DE AUDITORIA: REGULAR

VIGENCIA EVALUADA: 2018

VIGENCIA PLAN DE MEJORAMIENTO: 2019

FEGHA DE SUSCRIPCION: 7 DE OCTUBRE DE 2019

INFORME DE AVANCE No : 3 CON CORTE 30 DE DICIEMBRE DE 2¢%1

PLAZO DE CUMPLIMIENTO
AREAY
RESPONSABLES DEL
CUMPLIMIENTO

IDENTIFICACION DE LA
CAUSA (5)

DESCRIPCION DE LAS
METAS

PORCENTAJE DE
-EJECUCION

SEGUIMIENTO
(30 DE DICIEMBRE DE 2021)

ACCION DE MEJORA OBJETIVO FECHA DE FECHA DE

DESCRIPCION DEL IDFFPPNQO
1 INICIACION = TERMINACI

No. HALLAZGO

TALENTO HUMANO

DE LAMETA ON METAS

En desarrollo del proceso auditor realizadoe a la Empresa de Salud E.5.E del Mu
Soacha; al verificar los por los fi di

nombramiento y remacién, la Hoja de vida allegada para la posesién, como los datos
relacionados en el formato de la funcién publica y con los cuales se demuestra los

Ipio de

Falta de mecanismos de
seguimienta y monitorea,

L.Elaborar formato para la solitu. .
convalidacién de formacién acaden
autorizando a la £.5.E. munici
solicitar informacién relacionada car
certificados de estudios por parte ¢z s
funcionarios y/o contratistas

Generar al 100% lineamientos de
werificacién de formacibn
Evitar ad

sin

Total Validaclones de titulos
salicitadas / Total de.

GERENCIA

.

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar
Pefialoza, conlinda realizando la validacién y
verificacién de titulos para el personal de
planta y contrata. Se diserié un formata de
Habbeas Data donde el candidato autoriza a

estudios ¥ con los los cuales, un . cumplir requisitos | contratacion del personal idoneo .
requisito para desempeniar el cargo. ompen'el )2 con axipmentcs aracac uno de s cargos de | “0r3d0cet de pantay e Ia Lider de Talento Humano para radicar
15 | De acuerdo con lo anterior, este Ente de Contral requir:é certificacidn de los 8 80 ver g ok ; o .u-”_.m sl Asegurar el it 1102019 3012/2018 100% Eﬁﬂwﬂk“uujnmnﬂq ucﬂa_nﬁw.u:_u a
tulos a 135 universidades que los expedian. Evidenciando que en o referente al cargo | *0P071¢s documentaies |2 Iy nombramiento del [ BRI | Totalde respuestas emitdas ighorhe il s s )
inicial de Subgerente de Servicios de Salud y posterior Subgerencia Administrativa y 3 __“ 2 usnaa ssibastad personal idonea para K por entidades educativas / COMTHOUIMTERNC RENECARK) i Nemmh_“hm 2
Financiera; el documento soporte del curso de Derechos Humanos expedido por |a Esap y|  0° 1078 fombr 5 itk cada cargou objeto | Constata integramentels | 7O de Valldaclones do EEEMRIOA eI se ha aplicado _ﬂ_w de chequeo Gqus asegure
por certificacién del mismo centro de estudios no equivale 3 un postgrado y/o remaclon: ostatat y laboral A ol cumplirisnt 46 fequiEkos minimos pam-8l
i ) 5 itidada funcionar it ¥ A
especializacién como se _M_w;””__ﬂ._un__“wnmne“nﬂsnwr‘.-ﬂaz H“_au cual, presuntamente no o comaiiie remit nw.“.h_ﬂu. rios v/o nombramiento de personal de planta posterior
umplia los ¢ : cf
- s titulos téenico y/o tecné 2l 30 de junio ds 2021.
profesional y/o especializaci
posgrado v/o doctoraco.
PRESUPUESTO
Total de capacitaciones
realizadas / Total de
L Oefinir cuadros funclonales para a capai fon u.u.n:nv.ﬂ.hsai..&k
del personal de planta de la Empresa de Sala del o5
Al verificar |a ejecucién del rubro presupuestal que se hahia destinado para las actividades Munieipio dr Soacha . La E.8.E. Municipal de Soacha Julic Cesar
de bienestar y capacitacién para los funclenarios de I £.5.E., se observé que este Cumplir con las Cumplir con lo a_uu_n.cnu z_.aamsenﬁ.exzo.é PROCESOS TRANSVERSALES Pafaloza, elabord y viene ejecutando el plan
presupuesto no fue ejecutado. Desconocimiento de normas, | 2. Disefar Plan de Bienestar segin Deere. 3 3 | gisposiciones generales | & ¢ Marco Normativo Aeectaces de capacitacién y programa bieneslar, de
i 2005 y Ley 734 d relacionada con Plan de- SUBGENSHCU ACMIISY AT anformidad con lo establecido en el Decreto
Por lo anterior te concluye que la E.S.E. del Municipio de Soacha no realiza actividades de referentesa las w2015y Ly TH4:0w. 2002 establecidas para a & de | Tot de actividades realizadas (TALENTQ HUMANO) 5 L
16 |capacitacién ni de bienestar social, a los funcionarios que tengan este derecho conforme a capacitaciones y formation, mpactiaciin’s Programmcie | ™ e i 17102018 | 30/12/2020 PRESUPUESTO 100% 512 de 2018. A corte de 31 de diciembre se

la normatividad vigente.
Este Organismo de Control realizo observacidn en vigenclas anteriores, pero por
rle de de servicio incluidos dentro los de
bienestar.

bienestar para los
funcionarios

3. Hacer seguimiento a las &

programadas desde 13 Planes de Bisnesia

Capacitacion y velar por ¢u cumpl mia
ejecucion.

Bienestar.
Seguir cabalmente las
directices impartidas en el
PIC emanado por el DAFP

capacitaciones y
bienestar social de los
colaboradores.

programarias *100
Total actividades de Blenestar
realizadas / Total de
actividades de blenestar
programadas +100

Porcentaje de elecucion del
presupuesto asignade a
Capacitacion y Blenestar.

CONTROL INTERNO REALIZARA
SEGUIMIENTO A LA EXECUCION
DE LA ACCION DE MEIORA

realizé actividad de capacitacién y bienestar
jpara los funcionarios de planta de la Entidad,
como el dia del funcionario piblico, dia del

profesiones, dia del nifio y cierre de afia
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HALLAZGO

—

@ okat

SUJETOPUNTO DE CONTROL: £.5.£. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: MARIA VICTORIA HERRERA ROA

Nit. 832001794-2

MODALIDAD DE AUDITORIA: AUDITORIA EXPRES

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

IDENTIFICACION DE LA

I

ACCION DE MEJORA

OBJETIVO

CONTRALOKIA MUNICIPAL 1DE SOACHA
NI, B2.000.669-%

VIGENCIA EVALUADA: 2020

VIGENCIA PLAN DE MEJORAMIENTO: 2021

FECHA DE SUSGRIPCION: 9 DE FEBRERO DE 2021

INFORME DE AVANCE No : 2 CON CORTE 30 DE DICIEMBRE DE 2021

PLAZO DE CUMPLI

ENTO

SEGUIMIENTO
DESCRIPCION DE LAS METAS FECHA DE FECHADE FORCENTAIEDE

INDICADORES . (30 DE DICIEMBRE DE
CAUSA(S) INICIACION DELA | TERMINACION EREL )
METAS
CONTRATO 314 -2020 COMEDIC LTDA
Dentro de los soportes allegados via correo electrdnico al Lider del process, no se
reporto las entradas ni salidas del almacén y recibo a satisfaccién, C
Solicitud que se hizo reiterativa en |a visita de campo realizada el 6 de mayo de 2020, y
coma quedo plasmado en la respactiva acta; una vez revisados los soportes Saaaivon TR
documentales da 1a respectiva Carpeta na se encontrd las entradas y salidas de. nital r
documentales po
almacén; solo se entrego una lista con nombres duplicados que solo conduclan a -ingresar al 100% elementos parte del lider del
aumentar el nimero de entregas ya que se encontraban duplicadas y solo se realiza oazzuﬁaomw“ﬂ:_oauss de su {No. de elementos entregados / proceso del almacén a
€ntrega a cincuenta y ocho (58) funcionarios. Se realizarén reportes -Archivar L-mﬂa*. g No. de elementos contratades los suparvisores de
Posterior a la visita; se envid via correo ele #l 7 de mayo alj Pty remectadtyve documentales por parte del lider | realizar los reportas de i i las “100 ALMACEN contrates al finalizar
o del cantrato 314 2020; como son: ra verificon lon somartes | d01 Proceso delaimacénalos | entradas y saiidas de B%_Mnm u““n.ma%mwan iy itie0s i oot proer] vigancia con el fin de
Una vez analizados zada punto se abservo que: ﬂ :.”::G__. 2-&..“.1 es supervisores de contiai elementos en los tismpos actividad, paceestn (No. Elemenlos ingresados al SUPERVISORES tener mas claridad de
1. Dentro de su explicacién solo ratifica lo observado en visita de campo. kil determinados P sistema /No. de alementos CE CONTRATOS los elementos
1; se allegan las respectivas ordenes de salidas; por un total de trescientos cuatro (304) Contrastiul todes Tas contratados)*100 adquiridos por la
entregas de toallas de papel para mano, que carecen de firma recibo a satisfaccign y novedades del proceso dentra  entidad y de su
que no concuerdan con las aportadas en la visita, asi mismo de la entrega de de la vigencia del contralo. ingreso al .Baumo_._co
detergentes na se aporta documento de salida y entrega. médule de inventarios
1.1Se tre otros un de de atro contrato y de de otro de la entidad,
contratista,
Todo lo anterior sol ia la ausencia de sup en la ejecucion del contrato;
de igual manera no es excusa que la implementacién del teletrabajo no permita
presentar a este Ente de Control carpetas actualizadas,
Se realizaron reportes
documentales por
-ingresar al 100% elementos Bﬂ“ del lider ww_
CONTRATO 316-2020 DISTRIMEDIC LC 5AS conltratados en momenlo de su procesa del aimacén a
En visita de campo se solicita la entrada v salida de los elementos adquiridos y el .En;“ﬁum._ﬂoﬁ e los supervisores da
recibo a satisfaccién de los funcionarios a quienes se les entrego, coma quedo G & ALMACEN contralos al finalizar
No se archivan los Archivar soportes docum ntales respectivos soportes en las {No. De soportes archivados P ,
lasmado en | tiva acta; rto d : : %
5, |Pirenade.en | Tesnectva acta; ng se efitrega i e aparin dotismento algurio. documentos en forma del proceso en los tier pos Canlar con fos sapones carpetas destinadas para esta | /No. De sopories generades )* 110172021 311272021 n 100% vigencia con ¢l fin da
AT determinados para esta s tividad documentales actualizados actividad, 100 SiJPERVISORES tener mas claridad de
Posterior a la visita realiza por el Ente de Control, via correo electrdnico; se allegaron i B i R DE CONTRATOS los slementos.
£al -Reportar al suparvisor
los respectivos soportes faltantes pendientes, una vez revisados permiten ver la contractual todas las adquiridos por la
trazabilidad en | ejecucién del respective rontrato. navedades dal Bosesc dentid entidad y de su
i ingreso al respactivo
de la vigencia del contrato. el do FTanteics
de la entidad.
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