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INFORME DE SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO VIGENCIA AUDITADA 2017 Y

2018

2 mensajes

Planeacion Ese Soacha <planeacion.esesoacha@gmail.com>
Para: asesorajuridica.esesoacha@gmail.com
CC: MARIA VICTORIA HERRERA ROA <gerencia.esesoacha@gmail.com>, NELSON EDUARDO RIVERA BERMUDEZ

<controlinterno.esesoacha@gmail.com>

Dra. Marcela:

Buenas tardes.
Teniendo en cuenta que de manera fisica no fue posible radicar ante Contraloria Municipal los informes de seguimiento a los

Planes de mejoramiento de Contraloria para las vigencias 2017 y 2018 con corte a Diciembre 30 de 2020 y dada la orientacion

que me dio la Dra. Maria Victoria; te remito los informes (PDF) y te comparto las carpelas que contienen los soportes de dichos

seguimientos.
Agradecemos que el contenido del mensaje sea el siguiente:

En cumplimiento del articulo 18 de la Resolucién CMS No.080 de 2016 y el articulo 11 de la Resolucion CMS No.101 de
2017, me permito informar el avance de las acciones de mejora relacionadas en el Plan de Mejoramiento, con corte 30
diciembre de 2020, establecido por la E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Peialoza para las vigencias 2017 y

2018.

Firmado por la Dra. Matia Victoria Herrera Roa.

Muchas gracias,

Pdta: Agradezco que el envio lo hagas con copia al correo coniroliniemo.esescachad@gmail.com y

planeacion.esesoacha@gmail.com.
Un saludo.

SEGUIMIENTO CONTRALORIA 2020

Cordiaifmnte:
Julia Andrea De Avila Heredia
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
e 3208576967

[~ planeacion.esesoacha@agrmail.com

9 Sede San Marcos
E5E Munidpz!de Seacha

Julio César Penaloza WWw.esesoacha.gov.co

La informacion contenida en este correo electronico es para uso exclusivo de la persona o entidad a quién va dirigida y de |a E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

PENALOZA. Este mensaje contiene informacion de caracter confidencial o privilegiado. Si usted no es el destinatario de este mensaje se le informa que cualquier revision,

retransmision, distribucidn, copiado, retencion u otro use de la informacion o del contenido de este mensaje y sus anexos, esta prohibido y es sancionable por la ley. Si

recibio este mensaje por equivocacion, le solicitamos amablemente eliminar la informacion y comunicarlo al remitente.
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Lmal - INFURNME UE SEGUIMIEN 1O PLANES DE MEJORAMIEN T Q VIGENUIA AUDITADA 2017 Y 2018
20 de enero de 2021 a las 15:49'

FAS NI FAN |

gerencia@esesoacha.gov.co <gerencia@esesoacha.gov.co>

Para: contactenos@contraloriasoacha.gov.co
CC: controlinterno esesoacha@gmail.com, planeacion.esesoacha@gmail.com, asesorajuridica.esesoacha@gmail.com

Respetados Senores,

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de la Resolucion CMS No.080 de 2016

y el articulo 11 de la Resolucion CMS No.101 de 2017, me permito informar el avance de las
acciones de mejora relacionadas en los Planes de Mejoramiento de la E.S.E. Municipal de Soacha
Julio Cesar Penaloza, correspondientes a las vigencias 2017 y 2018, con corte al 30 diciembre

de 2020.

Sin otro particular, permanezco atenta a cualquier requerimiento adicional de su parte.

Cordialmente;

MARIA VICTORIA HERRERA
Gerente
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E.5.E. Municipal de Seacha

Julio César Penaloza

PN - 002 - 2021

Soacha, Enero 20 de 2021.

( ) - sl de Soacha
4 MRS AV ANVAN

i 2y _z-t'!Alj;)lCésar
MARIA VICTORIA HERRERA ROA “v renaloza
Gerente ‘ RECIEIDO
E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza. E%%j@i i .
Ciudad. Fouos;_-ﬂﬁm—_

No. Radicacién_ll_.___;
Firma: JAQHCA MARTIAE2 .

Ref. Remisidn informe de seguimiento planes de mejoramiento vigencia 2017 y 2018,
corte 30 de diciembre de 2020.

Respetada Dra.

En cumplimiento a lo establecido en el pardgrafo segundo del articulo 8 de la Resolucion
101 del 22 de Diciembre de 2017 emanada por la Contraloria municipal de Soacha, me
permito remitir los informes de seguimiento a los Planes de Mejoramiento vigencia 2017 y
2018 conseguimiento a 30 de Diciembre de 2020.

Muchas gracias

Atentamente;
A=de
\
Julia Andrea be Avila Heredia
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
E.S.E. Municipal de Soacha
Anexo:

Informe seguimiento Plan de Mejoramiento 2017 (10 folios 1 CD con soportes)
Informe seguimiento Plan de Mejoramiento 2018 (14 folios 1 CD con soportes)
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E.S.E. Municipal de Seacha
Julio César Penaloza

ESE GE —-001/2021
Soacha, 18 de enero de 2021.

Doctor

CARLOS ALBERTO BUSTOS BRASBY
Contralor

Contraloria Municipal de Soacha

Carrera 7A #16-41

Ciudad

REF. Informe Ejecutivo y Avance Plan de Mejoramiento Vigencia Auditada 2017
PAG 2018.

Respetado Doctor.

Cordial Saludo.

En cumplimiento del articulo 18 de la Resolucion CMS No.080 de 2016 y el
articulo 11 de la Resolucion CMS No.101 de 2017, me permito informar el avance
de las acciones de mejora relacionadas en el Plan de Mejoramiento, con corte 30
diciembre de 2020, establecido por la E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar
Pefaloza para la vigencia 2017, de la siguiente manera.

PLAN DE MEJORA VIGENCIA 2017
HALLAZGO NO. 1:

La matriz de evaluacion de la Gestion Fiscal diligenciada durante el proceso
auditor, tuvo como resultado 79.3 Puntos lo que indica el NO FENECIMIENTO
respecto a la gestion de la entidad, teniendo como mayor impacto la calificacion
general al componente financiero, determinada en la sumatoria de los errores, §
inconsistencias e incertidumbres respecto del total de activos o pasivos mas §
patrimonio, que supera el 10%, razén por la cual se emite dictamen NEGATIVO,
de igual forma en la vigencia 2016 NO FENECIO cuenta con una calificacion de 4
77.1 puntos para la entidad.
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£S5 £ Municipal de Scacha

Accidon de Mejora: Julio César Pefialoza

1. Generar informes financieros que cuenten con puntos de control previos al
registro..

Seguimiento:

Revisado el archivo del proceso financiero se encontraron los estados financieros
de las vigencias 2017 y 2018, dictaminados y certificados por contador y revisor
fiscal, con el correspondiente dictamen de los afnos mencionados, situacion que
evidencia la consistencia y veracidad de la informacion contable.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Notas a los estados financieros y dictamen del revisor fiscal para las
vigencias 2017 y 2018.
o Acta de Comité de Sostenibilidad Contable y Financiero.

HALLAZGO NO. 2:

Al realizar verificacion del expediente del Contrato No 115 de 2017, se pudo
evidenciar que se pagd $65 pesos de mas por kilogramo de residuos peligrosos
RASPEL (residuos biosanitarios, anapatologicos, cortopunzantes) sin justificacion
alguna, durante todo el periodo de ejecucion

Accion de Mejora:

Siendo que a la fecha el contrato se encuentra sin liquidar, las partes firmaron otro
si con el fin de corregir dicho yerro

Seguimiento:
Revisada la Carpeta del contrato 115 de 2017, se evidencia un documento

relacionado con OTRO S| MODIFICATORIO No.01 y el ACTA DE LIQUIDACION i

de dicho contrato, estableciéndose ejecucion de la accidn de mejora.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Otro Si Modificatorio No. de fecha 13 de febrero de 2018.
e Acta de Recibo Final y Liquidacion del Contrato 115 de 2017, de fecha 31

de diciembre de 2018.
e Oficio SUB-AD-ESE No0.033/2019, de fecha 28 de marzo de 2019
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ES.E Municipal de Scacha

Julio César Penaloza

HALLAZGO NO. 3:

Retenciones en la fuente a titulo de renta mal practicadas en los Contratos No 149
y 186 de 2017.

Accion de Mejora:

Con relacion a la observacion No. 03 sobre la no aplicacion de la tabla de
retencion en la fuente establecida por la DIAN, para el afo 2017, le aclaro al
organismo de control que de conformidad con lo establecido en la Ley 819 de
diciembre 29 de 2016, en su articulo 17 — paragrafo transitorio, la retencion en la
fuente de qué trata esta Ley, se aplica a partir del 1 de marzo de 2017, de tal
manera que para los meses de enero y febrero del mismo afo se aplicé la tabla de
retencién anterior.

Seguimiento:

Revisadas las ordenes de pago generadas por el area de tesoreria, se pudo
evidenciar el descuento de la Retencion en la Fuente establecida por la DIAN.

Adicionalmente las declaraciones tributarias han sido revisadas y firmadas por la
revisoria fiscal, asi mismo la ESE ha practicado las tarifas y porcentajes de
acuerdo al concepto para esta vigencia.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Orden de pago del mes de julio de 2019 del contrato 242 de 2019.
e Orden de pago del mes de diciembre de 2018 del contrato 450 de 2018.

HALLAZGO NO. 4:

En cuanto al Contrato 245 de 2017 se evidencio falta de planeacion ef i
inconsistencias en la elaboracion de estudios y documentos previos, asi como de {
formatos de solicitudes de bienes y/o servicios

Accion de Mejora:

Verificar las condiciones técnicas necesarias dentro de los estudios previos 4
planeacién de los procesos
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E.5.£ Municipal de Seacha

Seguimiento: Julio César Penaloza

Revisado el archivo de gestion de las dependencias de la E.S.E. Municipal de
Soacha Julio Cesar Pefaloza, se evidencia la ejecucion de la accion de mejora, a
través de la descripcion detallada de los estudios previos del contrato 176 de
2018.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:
e Estudio Previo del Contrato 176 de 201
HALLAZGO NO. 5:

En el andlisis a los contratos suscritos por la Empresa de Salud E.S.E del
Municipio de Soacha, y lo que refiere a las respectivas publicaciones en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP, se evidencia que la
mayoria de estos, no cumplen con la publicacion en tiempo de los documentos
precontractuales, contractuales y pos contractuales, la cual debe realizarse dentro
de los tres (3) dias siguientes a su expedicion, como tampoco se cumple con la
publicacion de todos los documentos adicionales al proceso

Accion de Mejora:

Publicar dentro del término indicado en el Manual de Contratacion

Seguimiento:

La E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefaloza, viene publicando en el
SECOP los documentos establecidos en el proceso contractual, es de aclarar que
no todos los documentos se publican en el tiempo oportuno.

Cumplimiento: 80%

Evidencia:

e Contrato 150 de 2017.
e Contrato 432 de 2017.
e Contrato 438 de 2017.

HALLAZGO NO. 6:

Las carpetas contentivas de los contratos asignados dentro del plan de trabajo de 48

la auditoria realizada, presentan ausencia de documentos de ejecucion y por otrg
lado se evidencié que no fueron convalidadas las tablas de retencion documentg
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E.5.E Municipal de Scacha

Accion de Mejora: Julio César Pefaloza

Implementar normas archivisticas

Sequimiento:

Revisado el archivo de gestién de la E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar
Penaloza, se evidencia la aplicacion de los instrumentos archivisticos del Sistema
de Gestion Documental y del Procedimiento de Custodia, Manejo y Consulta de
Contratos, de igual forma se efectud¢ la actualizacion del PINAR. Por otra parte se
cuenta formato de control de documentos en el proceso de contratacion, cuya
finalidad es la de tener el control adecuado de los documentos del contrato que se
generan en cada una de las etapas del mismo.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

PINAR Version No. 1 2018.

PINAR Version No. 2 2020

Procedimiento de Custodia, Manejo y Consulta de Contratos.
Formato de Lista de Chequeo Contrato de Prestacion de Servicios.

HALLAZGO NO. 7:

En el analisis del contrato N° 504 de 2017, cuyo objeto es el servicio de internet
por fibra optica para cinco (5) sedes de la Empresa de Salud E.S.E del Municipio
de Soacha, se evidencié que dentro de la etapa precontractual no se encontraron
las invitaciones correspondientes, ademas, no se contraté con el oferente que
presentaba la oferta mas econdémica como quedo estipulado en el formato de
seleccion de la oferta, segun lo presentado por esta Entidad.

Acciéon de Mejora:

Fortalecer el proceso de control de la documentacion y evaluacion de las
cotizaciones

Seguimiento:

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza viene solicitando las\it

cotizaciones para la adquisicion de los diferentes elementos y equipos, con el fin
de realizar un andlisis concienzudo del mercado y una evaluacion objetiva de las
ofertas.

Cumplimiento: 100%
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Evidencia:

. . E.L.E. Municipal de Seacha
e Cotizaciones. Julio César Pefaloza
e Estudio y Documentos Previos.

o Formato eleccion de mejor oferta

HALLAZGO NO. 8:

En el analisis de los contratos Numero 117, 227 y 387 de 2017 (Pago servicios
recepcion traslado y entrega de documentos) y contratos 273 y 533 de 2017
(Profesional en medicina para la toma de lectura y ecografias); suscritos por la
Empresa de Salud E.S.E., del Municipio de Soacha, se evidencié que durante toda
la ejecucion del contrato no se encontraban las pélizas vigentes.

Accion de Mejora:

Implementar puntos de control en el desarrollo y ejecucion de los procesos
contractuales.

Seguimiento:

Revisado el archivo de gestion de las dependencias de la E.S.E. Municipal de
Soacha Julio Cesar Pefaloza, se evidencia la ejecucion de la accidon de mejora, a
través de la elaboracion de los formatos de Control denominados “LISTA DE
CHEQUEO - DOCUMENTOS PARA CELEBRAR CONTRATOS, PERSONA
NATURAL" y “LISTA DE CHEQUEO- CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES”

Por otra parte el proceso de contratacion disefio e implemento el formato de
control de polizas, con el fin de efectuar seguimiento al periodo de cubrimiento de

las pdlizas y su respectiva vigencia.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:
e Archivo control de podlizas

HALLAZGO No.9

En el analisis del contrato N° 330 de 2016 se presentan fallas en la supervision y §
no se evidenciaron los soportes documentales que garanticen la entrega de los

productos establecidos.

Accion de Mejora:

Archivar en la carpeta contractual todos los soportes de la supervision.
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L . E.5.E Municipal de Scacha
Seguimiento: Julio César Penaloza
Revisado el archivo de gestion de las dependencias de la E.S.E. Municipal de
Soacha Julio Cesar Pefialoza, se evidencia la ejecucion de la accion de mejora, a
través de la elaboracién e implementacion de los formatos de Control

denominados Informe de Actividades y Acta de Entregay Paz y Salvo.

Cumplimiento: 100%

Evidencia

¢ Informe de Actividades
e Acta de Entrega y Paz y Salvo

HALLAZGO No.10

En la evaluacion de las propuestas de la Convocatoria Publica No. 1 de 2017 de la
Empresa de Salud E.S.E. del Municipio de Soacha, le dieron cumplimiento a unos
indicadores de Capacidad Organizacional que estan por debajo de los minimos
exigidos

Accion de Mejora:

Dar cumplimiento a los requisitos exigidos en los documentos precontractuales

Sequimiento:

En la actualidad se viene verificando los requisitos exigidos contra estudios y
documentos precontractuales de los contratos suscritos por la E.S.E. Municipal de
Soacha Julio Cesar Pefaloza.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Listas de Chequeo Vigencia 2018.
e Listas de Chequeo Vigencia 2019.
e Ver carpetas contractuales.

HALLAZGO No.11

En trabajo de campo se evidencié el incumplimiento de requisitos al calcular u
Ingreso Base de Cotizacion-IBC al Sistema de Seguridad Social menor al exigif
(40% valor del pago), en los pagos realizados a los Contratistas. '
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Accidon de Mejora:

AVA and s -~ Y
£. Municipal de Seacha

ESE i .y
Implementar puntos de control jylio césarPeraloza €N €l desarrollo y ejecuciéon de
los contratos

Seguimiento:

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefnaloza Implemento un mecanismo de
control, a través del diligenciamiento de un formato de Hoja de Ruta, al igual que el de
verificacion de Pago de Seguridad Social, para el pago de los contratos, en el cual se
evidencia el seguimiento al pago de seguridad social.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

¢ Formato Hoja de Ruta para pago Contrato No.050 de 2018
o Formato Hoja de Ruta para pago Contrato No.073 de 2018.
o Formato Verificacion Pago Seguridad Social

HALLAZGO No.12

En la revision de los estados financieros presentados por la Empresa de Salud
E.S.E., del Municipio de Soacha y segln el marco normativo de la Contaduria
General de la Nacién, no se evidencia la presentacion del estado de cambios en el
patrimonio, estado de flujos de efectivo del periodo contable, ni de periodos
comparativos, junto con las notas de los mismos.

Accion de Mejora:

Se envio dentro las fechas establecidas por la Contaduria General de la Nacion

Seguimiento:
Revisado el archivo de gestién de las dependencias de la E.S.E. Municipal de

Soacha Julio Cesar Pefialoza, se pudo establecer la ejecuciéon de las siguientes A

acciones de mejora:

¢ Elaboracion y presentacion de los Estados Financieros Vigencia 2017.
o Elaboracion y presentacion de los Estados Financieros Vigencia 2018.

e Elaboracion y presentacién de las Notas a los Estados Financieros vigencia &

2017.
e Elaboracion y presentacién de las Notas a los Estados Financieros vigencia

2018.
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Cumplimiento: 100%

E.S.E Municipal de Scacha

Evidencia: Julio César Penaloza

Estados Financieros Vigencia 2017.
Estados Financieros Vigencia 2018.
Notas a los Estados Financieros vigencia 2017.
Notas a los Estados Financieros vigencia 2018.

®

[ ]

HALLAZGO No.13

La informacién contenida en las notas especificas no es explicativa sobre
los hechos relevantes y variaciones de los valores presentados en los
Estados Financieros, para los diferentes usuarios de la informacién

Accion de Mejora:

Se realizaron ajustes al sistema de informacion.

Seguimiento:

Revisado el archivo de gestion de las dependencias de la E.S.E. Municipal de
Soacha Julio Cesar Pefaloza se pudo establecer la presentacion del Dictamen del
revisor Fiscal vigencia 2017, en donde establece la auditoria realizada a los
Estados Financieros, los cuales comprendian el estado de situacion financiera y el
estado de resultado integral a 31 de diciembre de 2017, asi como el estado en el
cambios en el patrimonio y estado de flujo de efectivo, y sus respectivas notas
especificas, que incluian las politicas contables significativas y otra informacion
explicativa. Lo anterior se evidencia en el numeral 1 del dictamen del Revisor
Fiscal Vigencia 2017.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Dictamen del Revisor Fiscal vigencia 2017.

HALLAZGO No.14

Los Estados financieros presentados no presentan la firma del revisor fiscal ni el
dictamen de los mismos, en virtud del capitulo Ill, articulos 228° y 232° de la Ley
100 de 1993.
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E.5 £ Muricipal de Scacha

Accién de Mejora: Julio César Pefaloza

El revisor fiscal firmo los estados financieros a corte 31 de Diciembre de 2017.

Tener en momento la informacién solicitada por las entidades de control haciendo
ajustes pertinentes al sistema

Sequimiento:

Revisado el archivo de gestion de las dependencias de la E.S.E. Municipal de
Soacha Julio Cesar Pefaloza, se evidencio los Estados Financieros vigencias
2017 y 2018 debidamente firmados, estableciéndose la ejecucion de la accion de
mejora.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

¢ Estados Financieros Vigencia 2017.
o Estados Financieros Vigencia 2018.
e Dictamen del Revisor Fiscal vigencia 2017
e Dictamen del Revisor Fiscal vigencia 2018

HALLAZGO No.15

Saldo del activo presentado en el estado de la situacidn financiera es por
$4.026.034, lo cual no corresponde al de la informacion contable presentada en la
contabilidad que fue por un valor de $6.478.622, presentandose una diferencia de
$2.452.588. De igual manera ocurre con los saldos en el Patrimonio, en el Estado
de la situacion financiera presenta un saldo por valor El de $3.841.577 y en la
contabilidad presenta un saldo por $7.049.576 generando una incertidumbre por el
valor de $3.207.999 (cifras expresadas en miles de pesos).

Accion de Mejora:

Se presentaron de manera correcta ente la Contaduria General de la Nacion

Cumplir con lo requerido en la entidad de control

Seguimiento:

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza presento los Estados ¥

Financieros vigencias 2017. Asi mismo, la entidad, para la vigencia 2020 viene

implementando el software denominado “DINAMICA GERENCIAL en la versién T

mas reciente liberada para el motor SQLSERVER parametrizando los siguientg
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E.S.E Municipal de Soacha
Julio César Penaloza

modulos integrados que se relacionan a continuacion Contratos — Admisiones —
Facturacion — Citas Médicas — Citas WEB - Historias Clinicas — Laboratorio
Clinico — Modulo NIIF — Presupuestos Oficiales — Promocion y Prevencion —
Nomina — Activos Fijos — Inventarios, almacén y Farmacia — Compras — Tesoreria
— Cartera — Pagos, para la Empresa de Salud E.S.E. del Municipio de Soacha, en
marco del convenio interadministrativo No 2184 de 2019, suscrito entre el
MUNICIPIO DE SOACHA Y EMPRESA DE SALUD E.S.E. DEL MUNICIPIO DE
SOACHA, lo anterior con el fin de contar con informacion integra, consistente y
oportuna.

Con el fin de mitigar riesgos en la informacién financiera, para el cierre de la
vigencia se realizara conciliacion de saldos con las diferentes areas.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Estados Financieros Vigencia 2017.

e Estados Financieros Vigencia 2018.

e Dictamen del Revisor Fiscal vigencia 2017
e Dictamen del Revisor Fiscal vigencia 2018
e Contrato 515 de 2019.

e Acta de Finalizacion SYAC

e Informe final Software Dinamica Gerencial

HALLAZGO No.16

En respuesta a la solicitud de informacion realizada por este ente de control sobre
adquisiciones y bajas en el periodo 2017, no es clara en cuanto al detalle
(Concepto) de los bienes adquiridos. En relacion a los bienes dados de baja la
entidad presenta certificacion que no se presentaron bajas de bienes, y en los
registros contables se presentan créditos (disminuciones) de la cuenta 16 - A
Propiedad planta y equipo por valor de $179.215.062 pesos :

Acciéon de Mejora:

Respecto al hallazgo 16 del informe preliminar, la observacion se aclara en el §
sentido que si bien es cierto no se presentaron bajas de bienes, el valor crédito en
la cuenta 16 corresponde al acumulado de las depreciaciones cargadas durante el
ano, aclarandole al organismo de control, que la diferencia registrada en &
hallazgo fue tomada de la informacién contable presentada a la auditoria sin
respetivos ajustes de cierre, situacién que fue aclarada en los puntos anterioreg

empresadesalud@esesoacha.gov.co WAL O 6 5.0 PBX: 7293922



- -~ A -
ESE. Mun

icipal de Seacha
Julio César Pefaloza
Cumplir con el requerido en la entidad de control.

Seguimiento:

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefaloza, presenté los Estados
Financieros y las Notas a los Estados Financieros vigencias 2017.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

¢ Estados Financieros Vigencia 2017.
¢ Notas a los Estados Financieros vigencia 2017,

HALLAZGO No.17

No se evidencia dentro de la estructura organica la existencia de la Oficina
Asesora de Control Interno y su respectivo titular.

No publicacion en la pagina web los reportes de Control Interno exigidos por la
normatividad vigente. Tampoco se evidencia mapas de procesos, ni la totalidad de
procedimientos y procesos documentados. No se evidencian seguimientos al
proceso de informacion y comunicacion, al Plan anticorrupcion y de atencion al
ciudadano y a la politica de administracion del riesgo

Accion de Mejora:

Se tiene en cuenta la observacion para implementar el Sistema de Control Interno
de acuerdo a la normatividad vigente.

Seguimiento:
Revisado el archivo de gestion de las dependencias de La E.S.E. Municipal de

Soacha Julio Cesar Pefaloza, se pudo establecer la suscripcion del contrato CPS- Sy
118-2020, cuyo objeto era la prestacion de servicios profesionales como apoyo alg
ejercicio de las actividades de control interno y al sistema de gestion de calidad def

la Empresa de Salud E.S.E. del Municipio de Soacha. De igual manera se pudo {8

constatar la publicacion de los reportes de control interno a través del link de
transparencia de la pagina web institucional. Por otra parte se evidencio la
actualizacion de los procesos y procedimientos documentados, los cuales fueron 4
elaborados por los diferentes procesos Institucionales. .

Cumplimiento: 80%

empresadesalud@esesoacha.gov.co i sesoachagoveo  PBX: 7293922




E.S.E. Municipal de Seacha

Evidencia: Julio César Penaloza

e Contrato CPS No0.380 de 2019.
e Pantallazos de Publicacion reportes de control Interno.
e Nombramiento Jefe de Oficina Asesora de Planeacion.
e Contrato CPS No.053 de 2020

HALLAZGO No.18

Al realizar el analisis de las peticiones, se evidenciaron inconsistencias en la
resolucién completa y de fondo a la peticion; ya que la Empresa de Salud E.S.E.
del Municipio de Soacha, en seis (6) requerimientos de la muestra, no resolvio las
peticiones.

Accion de Mejora:

Contar con herramientas que permitan la trazabilidad de la informacion.

Seguimiento:

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza implemento un mecanismo
de control (LIBRO RADICADOR) en Excel, con el fin de establecer la trazabilidad
de los requerimientos interpuestos por la ciudadania, evidenciandose la ejecucion
de la accion de mejora.

En la actualidad se hace trazabilidad de las quejas en el sistema Dinamica y se
encuentra en proceso de capacitacion y entrenamiento del personal para dar
respuesta en los términos establecidos por la norma desde el modulo Quejas y
Reclamos

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Archivo en Magnético CD (Libro Radicado PQRS afo 2018)

Atentamente,

MARIA VICTORIA HERRERA ROA
Gerente

ELABORO: NELSON EDUARDO RIVERA BERMUDEZ (Contratista Asesor de Control Interno) P i t:a;"
==
REVISO: JULIA ANDREA DE AVILA HEREDIA (Jefe de Oficina Asesara de Control Interno) M@ ll o l »
‘ !
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MARIA VICTORIA HERRERA ROA
832.001.794-2

2017
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[Vigencia 2017

e R SR P T =S
La matniz de evaluacion de Ia Gesbon Fiscal dihgenciada
durante el procass auditor. tuvo como fesultado 79 2 Puntos
io que indica el NO FENECIMIENTO respecto a la gestion
de ! entidad, teniendo como mayor impacio la calificacion

Reunion trimestral del comite de

No de comites celebrados /

,.

BUNENTO!
MG

TET

i
g
AINACION

Rewvsado el archivo del proceso financiero se encantraron los
estados financiercs de las vigencias 2017 y 2018,

encontraron l2s invitacionas carrespondientes ademas no
se contratd cor el ofererie que presentaba le oferia mas
5 come quade lado 2n el formato de
selzccion da fa ofsrta segin lo presentaco por asta Entidad

evaluacion al orocesc contractual

documentacion y evaluacion de las colizaciones

proveedores Eutar
errares mecanograficos

gesngn. 2 Venficar ias evaiustiores
de manara precisa

*100
Evaluacioniota
cobzaciones prasaniadas

Arga de Conlratacan

general al cemponante financiero, determinada en la 5 f : . 2s
1 | sumatoria ce los S:ore& inconsistancias e nceridumbres | No Fenecimiento de la Cuenta Generar informes ﬁnarl\craros qu‘e cuenten con Dar cump o ala con el fin d:a Total d cares - T — ia a 100% dictaminados y cem!i:ados por contador y revisor fiscal con el
respectc Cal total de actvos O PESIVOS Mas patimonio. qua puntos de control pravies al registro. Resolucion 011 de 2013 anal;:ar las estades financieros de la programadas Contador correspondiente dictamen de los afios _men:!:madas smsgc:nn i
supera &l 10%. razén por la cual se emite dictamen k. que evidencia la consistencia y veracidad de la informacion
NEGATIVO, e gual forma 2n I vigencia 2015 MO Eantable
FEMEC!O cuenta con una calficacion de 77 1 punios parala
entidad
No se tuvo en cuenta el precio ofertado por el
contratista $1.785 pesos toda vez que 2 precio
Al raalizar verficacion del expediente del Contrato No 115 de realmente cancelado durante & penodo de Revisada la Carpeta del contrate 115 de 2017, se evidencia un
2017, se pudo evidenciar gue se pago 565 pesos de mas ejecucion fue de $1 850 pesos, sin exstr Siendo que a la fecha el contrato se encusntra sin Evitat i posibié 1 Elaborar otro si modificaterio 2 Area da Contrata Bltgatands dacumento relacionzdoe con OTRG SIMODIFICATORIO
2 oor kilogramo e residuos peliorosos RASPEL (residuos. justificacién alguna para realzar diche liquidar, las partes firmaron otro si con &i fin de dellimeﬁtu cetrimonial Liguidar el contrato ajustando 1 Liguidacién * 100% Inmediate Permanentz Admiadiat i 100% Mo.01y el ACTA DE LIQUIDACION de dicha cantraio,
biosannancs anapatologicos, conopunzantes) sin incrementa en 1a tarfa paciada por Kg de corregit dichd yeiio valares estableciéndose gjzcucién de la accien de mejora
yustificacion alguna durante todo &l penodo de &) 10 de residuos RASPEL
(residuos biosanitanos, anapatalogicos,
cortopunzantes)
Can relacion a la cbseivacién No. 03 sobre l2 no
aplicacién de la tabia de retencion en ia fuente 3
No se tuvo en cuenia la tabla de retencian en la | establecida por la DiAN, para ei afio 2017, le aclaro Bannadag cicanss de pago ganaradas por gl a'e_e g
fuent establecida por [z Drreccion de Impuestos | al organismo de control que de conformidad conlo | Dar cumphmienta ale tesniatia. 56 "I”i" e‘"de:‘:‘a;e' "“‘“‘"““’D":ﬁ Relencian sn
3 | Retenciones en la ‘uznte 2 titule de renta mal practcadas en |y Aduanas Macionales DIAN para o afic 2017, 2if establecido en fa Lay 819 de diciemore 2€¢ de 2015 sstatlecide enla 1 Dar correcta aplicacion 2 la norma Inmediato Bistianant Contabiid 100% " a‘ Usnls esistincls nor 'h "
Ios Centratos Mo 149y 186 de 2017 momento de liquidar las respectivas drdenes de an su articulo 17 - ¥ . 2 E wigente en | Tributaria de manera inmadiata ARER o 0o ad i ilgias , B"ls"“’s
pago de acuerdo a le normainidad vigeate y ata | retencion an la fuente de qué trata esta Ley, s matera tributrana | yniiiades potly tevatte fac s, M1 mein o ESEha:
naturaleza de ca0a hecho sconsmica aplica a partir det + 38 marzo de 2017, de tal Bacheido ioe tirles ¥ potentajes de scusido sl soncepio
manera que para los meses de enerc y fesraro del paa A vganc
rusmo afio se aolico ia tabla ce antenor
En zuante 3l Contraro 245 de 2017 se svicencic falta de Mo se tuvo en cuenta 3t momania reakizas ios 5 Ravisado &l archivo de gestien de ias dependencias de la
4 | P - ias er la on de estudios ¥ Estudios y Documentos Previos incluir & Warificar las condiciones tecnicas nacasanas dentro ew‘,:::ég:::iu:: S Ajustar la matnz de resgos dantic 1&:‘%:?;::;"";1‘3;::335 Inmadiato Brianane Agesaran Cantraiadan 100% E S E Municipal de Soacha Juleo Ceser Pefizloza se evdencia
documentos previos. asi come de formatos de soiiciiudes de suministro de 2 impresaras laser para el de os estudics previos y pians2aciar de (s precesos -estucucs ;;reu%os de los estudios previos 00 B g 5 la ejecucion de fa accion de mejora. a través de la descripoion
tienes yio sencios laboraionc detallada ae los estudios previos cel contrato 175 de 2015
En el analisis a ios conlraios sus2ntas por la Empresa de i
Salud E S £ del Municipio de Soacha. y o que refiere a ias Lograr e pubbcacion de | 1. Disefiar e implementar matriz de | | Maﬁ;':gif;:i“ﬁ":l':';" "
respecuvas publicacionas en 2! Sistema Electrdmco gara ia los procesos seguimianto a publicaciones al SgéOF implamentaca *
Caontratacion Puthca SECOP. se evidencia que la mayoria contractuates dentre de | SECOP de conrratos suscritos por la 5 = o La £ § E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza wiene
5 de estos. no cumplen con la publicacicn en tiempe de los Uﬁi;i::‘::’;i’:{_t:j::‘?;:u;;:‘égp publicar dentro del términe indicado an & Manual de bempos imites ESE 2. Ajustar &l 2 Prn::?n/;mon 5 e diato Biimansnts (jf E”E_,??::’;::Zi‘g::g':g B0% puticando en el SECOP los documentos establecidos an &l |
cocumanias precentaciuales. convactuales y pos P s ey % Conwratazon Garanuzar 8l pnncipio de Estaiuto ae Centratacion de la s il e sk i procesa contractugl. es de aclarar que no todos los {
- violando el principio de publicidad oy - < aprobacion de Asesor de Contractacion i
contraciuaies ia cual dete realizarse denlro de los tres (3) publicadad de fa ESE frentealos temods imiles de | oo 0 onite dotumentss se publican en el tiempe oportune
dias siguieries a su expedicion, £OMo 1aMPOCC S& cumple actividad contracival de | pubkcecion ante el SECOP ae los contractual delaE S E *
cen la publicacién 2= fodos los documentos adicionales al laESE. procesos contractuales, 100% i
oroceso i
Revisado el archrvo de gestion de'la £ S E Municipal de
Soacha Jule Cesar Pefaloza, se evidencia la apicacicn de ies
Las carpelas conientvas de los contrates asignades dentro 1 Implementar hoja de registro de 1 Hoja de registro y. instrumentos archwishcos del Sistema de Gestién Documental
del pian ae trabajo d= Ia auditoria realizada, prasentan Inobservancia de las normas archivistcas por Dar estucto b ; conirol de archwo de y del Procadimiento ¢e Custodia, Manejo y Consulta de
o s ik = i archivo y control de expedientas < " Subgerancia Administativa y 55 5 4
5 ausenoiz da docurmantas de ajecucién y por atvo lado s& | parte de os funcionarios y contratista que deban Implementar narmas archiisticas cumplimiento a las = expedienies contractuales Inmediato Parmaneie 100% Coniratos. de igual forma se efectud la actualizacién dei
3 o contractuales para & archivo de Financiera
evidencié gue no fugron con fas tablas ds adelantar esta actndad normas archivisticas geston ganarada como control PINAR Par clra parta se cuenta formato de control de
documeantal "100 dacumentos en el proceso de cortratacion, cuya finalidad es I2
da tener el control adecuado dz los documentos del cenurate
que se gznaran en cada una de las etapas del msmo
En el anssis del conraio N’ 504 de 2017, cuyo objeto 2s &l 1 Hoja de regisiro y
serscio de intarnat Wffbrarcpr-ca para cinco (5) sedes de la Dar cumpimienio alas | 1. !mplemeantar hoja de regisirc de cantrol de aichivo de LaE 8 E Municipal de Soacna Jube Cesar Pefigloza vigne
Empresa de Salus £ S £ del Municipio de Scacna, s2 disposiciones legales archivo y control de i car | " las parala icion de los
avdencio que denirg de I atapa precontiachialino 2e Qutfidadda m el conial seguimientay Faraienerel piasaso da.canbiolde parzia conatacién de | contractuzles para el archo ce generada coma cantrol Inmediato Permanenie SUiGpenls AdoinRiralun fFinariceiy 100% elementos y equipas. con &l fin de realizar un analisis

concienzudo del merzado y una evaluacidn objetiva de las
ofertas
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ARy

Rensado e archvo de geston de las dependencias de la

E.S.E. Municipal ce Soacha Julio Cesar Pefaloza, se evidencia
la ejecucién de la accion de mejora, a través de la elaboracion
En el analisis de los contratos Namero 117, 227 y 387 de de los formatos de Centrol denominados “LISTA DE
2017 (Pago senvicios recepcion traslado y entrega de Fortalcer el proceso de Implementar hoja radar para la Procesos contractuales Supervisores: Gerente, Subgerente CHESUEO - DOCUMENTOS D.QRA CEI\:ES?I'RA;E
documentos) y contratos 273 y 533 de 2017 (Profesional en " . ¢ . fson ylo icion del con sujecion a Administrativa y Financierz. Subgearente CONTRATOS, PERSONA NATURAL" y "LISTA
8 | medicina pal‘ayla tama de Ie:l!ra y ecografias), suscrtos por Dehlmda?s:nre- cenuolr s:gllnmwe:l:: ¥ 'mwme“:a;n;:::: d’:‘:w"“‘ i :‘ dle“!::ile b interventoria en los contractual en todas ias etapas, hoja radar / total de Inmediato Permanente de Senvicios de Salud, Profesional 100% CHEQUEC- CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS
la Empresa de Salud £ 5 E , del Municipio de Soacha, se EVALROONUY A p/RCICon s fonueio Ll PrOnEsos aotiapied procesos contractuales especialmente en la atapa procesos conlractuales Especiahzado del Area dela Salud DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES™
evidencié que durante toda la ejecucion del conirato no sé deiaESE contractuai y posconiractual celebrados Asesor de Contratacion;
encontraban las polizas vigentes Por olra parte el proceso de coniratacian disefio e implemento
el formate de control de pohizas, con el fin de efectuar
seguimiento al penodo de cubnimients ge las polizas y su
rescechva vigencia
i i 1 an de i 1
En el anaiisss del cantrato N° 330 de 2016 se presentan | Falta de control en ia supenision y debiidades F°"a’:j:‘es;g’::‘s“ 98| 3 implemencar hoja de regsio ce c'o:t'._“;:’ d":";ii’f ) ) ‘ L SR: ';:i?;},: ;:";‘;::hg:j::"; g:s: gz::,“ﬂi:‘?‘:‘::z;:m
- fallas en la supervision y no se evidenciaron los sopores 2n el seguimientc de fa ejecuniGn contractual, [Archwar en la carpeta contractual todos fos soparies ahih archivo y control de ernememdes xpadientes contractuglis Ficdiats permanente Subgerante Adminsiratva y Financira, 100% 18 gjstucidn da la sccion de mejora, 8 tavés de la elaboracion
documentales que garantcen la entrega de los productos puzsto que no se evidencian kos producios de la supenasian procesos centractaules £R% BaIN el archws da generada como cantiol eada Conlrauioy e impiementacion de los formatos de Control denominados
Eules sabiogaces pof parte detconkatald delaESE geston . Infarme de Acovidades y Acta de Entrega y Paz y Salvo
Enle e de las pr dala Cor 2357”1Jil‘m'l:.E . Cw;ﬁfg;;gzbgf;:‘nil;: En Ia actualidad s2 viene verificando los recuisitos exigidos
t i = 17 aia empresa U T ¢ " i e
PubiicaNo 1de 2017 dela Empresa de Salud ES.E. del | ™ o, 5 g :?;mplia con los DOCUMENTOS Dar cumglimiento a los requisitos exigidos en los Evitaracconesen || el ;eq”’,s':” e0gidos contia| oo icitos exigidos / — & Comité Evaluador —_— conira astudios y documentas precantactuales de los
10 [ Muncipio de Soacha l2 dieron cumpimients a unos HABILITANTES DE CARACTER FINANCERO documentes precontractuales contra de la entidad AnlCiony e i Amanents Asesor de Conlratation: . contratos suschites por 2 £.5 E Municipal de Soacha Julio
inicadores de caaamdad Dlgﬂlﬂza:lﬂﬂ.af que atin B ancuantoala CAPACIDAD precontiaolzes Cesar Pafialoza
debaro J2 los mimimos exigidos CRGANIZACIONAL
1 Implementar un punto de contral
Eoraacirel ocivads] PP verificacion de requisitos de _ La & SE Municical oz Soecha Julio Cesar Pefialoza
En trabajo de campo se evidencic el incumplimiento de supervision & page de apertes al sistema g2 1 Hoja de registro y Gatande: Aviar Acminsirativo e Implemento un mecanismo dg control, 2 través del
1 requisios al calcular un Ing:eso Base de Cobzacidn-IBC al Falta de revision de cerificacidn yie pago de implamentar p-.ml_:_s de control en el desartofio y eaaiaTa srici segum:ax_i sacial 2 Delegara un control para cada pago " lamediato Batmgnsnts Subgerencia Admiristas y 0 106% dl\vﬂe.’lctam\e:’!h} e un formato de.huia daRuta, a :q«a\ que el
Sistema de Segundao Social manor al exigioc (40% vaior del parafiscaies ejecucion de los contratos procesos conacrautes funcicnario de a\ap!a del@ESE 1GC 2. 4Un Funcionano servivioe de Salud ce verficactdn de Pago de Seguridad Soctal, para ei pago de
pago). en los pagos realizados 2 los Contranstas delaESE como apcyc de venificacion g pago delegado "100 ios centratos en el cual se evidencia ef seguimiento al pago de
y parcentajes iegales al sisiema de segundao social
seguridad social
Rewsado e archvo d2 gestign de las dependencias de 2
ESE Muricipal de Soacha Juso Ceser Pefialoza, se pudo
o establecer la ejecucion de la siguizntes acciones de msjora
En la revision da los estados financieros presentades por la
Empresa de Salud ESE, del Municipo de Soacha y watade lag noravas de Tener en momente ia informacion Elabar: 3 1 e los Estados
s2gin el marco normatis de la Contaduria General de la u;f;‘:’;z fiif:&'icﬁ'=ii2::;’,:. el el s TR e ’Mantzner:'\ diala gkt s ;Aanlsnlar el s|sts;na d'e = - ol - ¥ S
12 Nagion, no 5e evidencia I presantaciin del astad de General da la Nacian. aglicable ala Emprass de Contaduna General de la Nacion g Q"";m" ‘mzni‘:'z contral haciendo ajusiss perinentas s """u',ﬂ" .E’““a 0308 inmediala Sigianenis pnisheces 100% Elabaracion y presentacion de los Estades Financieros
cambas en & patnmonio, estado de flujos de efecivo del SadESE del Municipio de Soacha ontable ge la entida R requatimientos Vigancia 2015,
penode contable nide pariodos comparativos, junte con fas Etaboracidn y pressntacion de las Notas & ios Estados
notas de los mismos Financieros wgencia 2017
Etaboracion y presentacion de las Motes a los Estados
Fi wagncia 2018
Las notas (de caracier general y especiico)
presentzdes pot la Empresa o Sa’ud ESkosl Rewsado &l archivo de gestion da las dependancias de la
Municiplo de Soacha nc satafacan fas £SE Municipal de Soacha Jutio Cesar Pefaioza se pudo
fige wnicada deimasion de los °"°","‘“ o astabiacer la presentacion del Dictamen dal rewsor Fiscal
usu2rios por cuanto no son sxplicatvas, ciaras Cumplur con los plazos wigancia 2017, en donde establece la auditonia realizada 2 los
La informacian caontenida en ias notas especificas no es | nioportunas Deben revalarsa ias incemioumbres 95581‘15‘0609 por la TE":’F“ momenta fa infarmac:cn Mantanar ¢l sistema da i Estados Financieros, los cuales comprendian e estado de
13 | expicaiva sobiz los hecnos relesantes y vanaciones de los materiales relacionades con hecnos o S rezhzaron sjustes al sisema de informagion | COT-adUi@ endlenvo | sofciiadaporas entidanes 38 | ynoconsusiado alos | inmediaic | Permanente Centatiidad 100% siiuacion firanciera v el estado de resutaco integral a 31 de
valores presentados en los Estados Financieros. para | condiciones que comprometan la presuncian de de lainformacion control haciendo ajustes perinentes requAriTanTas | e S i Cetad o astiks b o Camibitin sl
los diferentes usuarics da iz informacién continuidad de Ia entidad audiiada Como es 2l Contadle en al sistema sl : gt ; es(;da Ao Bijo de alectvo v sk lespe‘cwas r'mm
:ago de Ia Propiedad Plania y Equipa scbia SOAVEIgENGE i especificas qus incluian Ias peliicas c‘nﬂlahles significatvas y
bienes tangibles e intangioles con valores i otrarformacien explicativa Lo anterior e avidencia en &l
actualizados Geraracton ce ingrasos propios y numeral 1 del dictamen dei Rewisor Fiscal Vigencia 2017
demas informacion a ravelar sobre ios glemenios
da los Estades Financreras
Y . forn Revisaco el 2chvo de gestion de las dependencias dela
Los Estados financieros preseniados na presemian Ia firma La Falta da 12 firma gel Revisor FiS€al oMo | o o0 eoooi o o0 coracoe finanicaros a core Cumpkr con los T!s::':;;d:“;:ﬁ::s‘:gg:e;a;:n Mantener 8! sistama de £5 E Municipal de Soachs Juko Cesar Peﬁa]gza s2
14 | del rewisor fiscal ni el dictamen de l0s mismos en wrud del | funcion del mismo genaraincertdumorss an fa 31 de Diciembre da 2017 requendo en la erndad control haciendo ajustes pemnentes informacion ajustade 2 ‘os inmediato Permanents Contatiidac 100% endencic los Esiados rman:-esgs wgencias 2017 ¥ 2018
capituio lll, ariculos 228° y 232° dela Ley 100 ce 1393 informacién expresaca en los mismos de control Sektama requenmientos I dabidamente firmados. es(adb\ecle-‘-dose Ia ejecucion de la
accion da meiora
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Vigencia 2017

=

v MARIA VICTORIA HERRERA ROA

Gerente

g
ULIA ANDREA DE AVILA I‘-IERED!A

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna

i SRR R R e
La E S E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefaloza presentd
los Estadas Financieros vigencias 2017. Asi mismo, la enudad
parz la wgencia 2020 viene implementando ef software
denominado "CINAMICA GERENCIAL en la versidn mas
saldo dei activo presentado en el estado de la situacion recf;’ ’:Zihﬁ;:?:ﬁ‘:’;d:};:?ﬁf SS:;E;\:ES: rp:;:lr::::zndn
financiera es por $4.026 024, lo cual no corresponde alda la quie Conlratos egra £ Citas
informacién contabie preseniada en la contatitidad que fue A : = o Bk
) 4 . = ek icas —
por un valor de S5 478 522, presentandose uns diferencia Las diferancias evidenciadas en trabajo de i Infermacion en &l sistema de M T Mem:: d?ta:”"’yEi Histoplas Clgﬁcasl La:oraton;chmcu
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ESE Municipal de Scacha

Julio César Penaloza

ESE GE - 002/2021

Soacha, 18 de enero de 2021.

Doctor

CARLOS ALBERTO BUSTOS BRASBY
Contralor

Contraloria Municipal de Soacha

Carrera 7A #16-41

Ciudad

REF. Informe Ejecutivo y Avance Plan de Mejoramiento Vigencia Auditada 2018
PAG 2019.

Respetado Doctor.

Cordial Saludo.

En cumplimiento del articulo 18 de la Resolucion CMS No.080 de 2016 vy el
articulo 11 de la Resolucion CMS No.101 de 2017, me permito informar el avance
de las acciones de mejora relacionadas en el Plan de Mejoramiento, con corte 30
de Diciembre de 2020 establecido por la E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesa
Pefaloza para la vigencia 2018, de la siguiente manera.

PLAN DE MEJORA VIGENCIA 2018

HALLAZGO NO. 1:

La Empresa de Salud E.S.E. del municipio de Soacha suscribié Contrato de
Compraventa 285 de agosto 14 de 2018 y Contrato de Arrendamiento 389 de 4
septiembre 4 de 2018, en los que, se evidencio que durante la ejecucion dgf
contrato no se realizd el pago de la seguridad social (salud), por parte d
contratistas.
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Acciéon de Mejora:

1. Realizar un capacitacion relacionada con el Manual de Supervisiéon e
Interventoria, a los supervisores de los contratos vigentes..

Sequimiento:

El area de contratacion efectu¢ capacitacion del manual de supervision e
interventoria a los supervisores de los contratos.

Por otra parte la oficina juridica efectia verificacion de la documentacion que se
allega para conformar el contrato, asi como se realiza verificacion en la plataforma
RUAF del Ministerio de Proteccion Social a efectos de verificar el cumplimento de
pago de aportes a seguridad social.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Registro Fotografico de Capacitacion.
e Registro de Asistencia de Capacitacion

HALLAZGO NO. 2:

La Empresa de Salud E.S.E. del municipio de Soacha, suscribi6 los contratos de
arrendamiento niumeros 389 de septiembre 4 de 2018, 040 de enero 2 de 2019 y
239 de marzo 30 de 2019, los cuales a la fecha del presente proceso auditor, se
encontraron liquidados y no renovados.

Ademas se suscribié Contrato de Prestacion de Servicios No.551 de octubre 18 de
2018, para la remodelacion fisica y tecnologica del espacio arrendado, :
ocasionando presuntamente un pago injustificado por dicho servicio y realizando :
mejoras a un predio de un particular.

Accion de Mejora:

Realizar modificacion al formato de estudios previos.

Efectuar reunion de trabajo por parte del area juridica, con el fin de tratar temas de
contratacién y defensa juridica, de forma mensual
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Seqguimiento:

Se realizaron los ajustes al formato de los estudios previos y se realizaron
reuniones de trabajo por parte del area juridica, con el fin de tratar temas de
contratacion y defensa juridica.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

¢ Formato de estudios previos.
o Actas de reunidn area juridica.

HALLAZGO NO. 3:

Realizado el seguimiento a la ejecucion de los Contratos numeros 075 y 190 de
2018, cuyo objeto fue la prestacion del servicio de Revisoria Fiscal, conforme a lo
sefialado en las obligaciones especificas de los respectivos negocios juridicos, se
evidencio que el contratista presuntamente cumplié parcialmente con el objeto de
los contratos..

Accion de Mejora:

Realizar un capacitacion relacionada con el Manual de Supervision e Interventoria,
a los supervisores de los contratos vigentes.

Sequimiento:

El area de contratacion efectud capacitacion del manual de supervision e
interventoria a los supervisores de los contratos.

Por otra parte esta disefiando el cronograma de reuniones mensuales para revisar
temas de contratacién asociado con la supervision de los contaros y la
responsabilidad que conlleva.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Registro Fotografico de Capacitacion.
¢ Registro de Asistencia de Capacitacion
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HALLAZGO NO. 4:

Revisada la ejecucion de los contratos 130, 141, 178, 285 y 525 suscritos en la
vigencia 2018, no se evidenciaron las respectivas entradas y salidas del almacén,
de los elementos que fueron adquiridos con la citada contratacion.

Accion de Mejora:

Realizar el ingreso de todos los insumos adquiridos por la E.S.E municipal de
Soacha

Seguimiento:

Revisado el archivo de gestion de las dependencias de la E.S.E. Municipal de
Soacha, se evidencia la ejecucion de la accion de mejora, a través de los ingresos
efectuados en el aplicativo de activos fijos.

Para la vigencia 2020 se realizaron los ingresos respectivos de los insumos
contratados en el programa SIIGO para los meses de enero a agosto y en
DINAMICA GERENCIAL para los meses de septiembre a diciembre, los cuales
cuentan con sus respectivos soportes fisicos en el archivo de gestion del area.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Ingresos efectuados a través del aplicativo de activos fijos

HALLAZGO NO. 5:

La Empresa de Salud E.S.E. de Soacha suscribié el Contrato de Prestacion de 48
Servicios No. 150 de 2018, en el cual se evidencié que durante el periodo de &

ejecucion del mismo y para los pagos correspondientes se aportaron planillas de
las cuales no se pudo comprobar su autenticidad, puesto que se realizog
verificacion ante el operador (Aportes en linea) y ADRES, obteniendo los g
siguientes resultados: las planillas no existen, los dias cotizados no son iguales a \&&
los reportados en estas bases de datos. Lo que permite inferir, que
presuntamente no se realizé el pago de la seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales) por parte de la contratista, conforme ala normatividad vigente. 4
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Accién de Mejora:

Realizar capacitacion relacionada con el Manual de Supervision e Interventoria, a
los supervisores de los contratos vigentes.

Seguimiento:

El area de contratacion efectué capacitacion del manual de supervision e
interventoria a los supervisores de los contratos. Asi mismo esta disefiando el
cronograma de reuniones mensuales para revisar temas de contratacion asociado
con la supervision de los contratos y la responsabilidad que conlleva para revisar
ejecucion, soportes, exigir evidencias y verificar pagos a seguridad social por la
plataforma de RUAF del Ministerio de la Proteccién Social.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

¢ Registro Fotografico de Capacitacion.
o Registro de Asistencia de Capacitacion

HALLAZGO NO. 6:

Al realizar la verificacion del Contrato No 138 de 2018, se pudo evidenciar que no
se cumplié a cabalidad el objeto contractual, en lo relacionado a la entrega de
equipos e instalacién y configuracion de telefonia.

Contravencion a las Funciones del Supervisor estipuladas en la Resolucion 08 del
16 de enero de 2017 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL
DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA EMPRESA DE SALUD ESE DE
MUNICIPIO DE SOACHA”", incurriendo asi, en una conducta presuntamente
disciplinable contemplada en la Ley 734 de 2002.

Un presunto dafio patrimonial por la cuantia de $ 1.948.030, por los elementos que
no se pudieron evidenciar en el trabajo de campo, ni verificar por parte del apoy
tecnico, lo que encuentra asidero juridico en el articulo 6 de la Ley 610 de 2000
que prescribe “Dafo patrimonial al Estado. Para efectos de esta ley se entiende
por dafio patrimonial al Estado la lesién del patrimonio publico, representada en el
menoscabo, disminucion, perjuicio, detrimento, pérdida, uso indebido o deterioro 4
de los bienes o recursos publicos, o a los intereses patrimoniales del Estad;
producida por una gestion fiscal antiecondmica, ineficaz, ineficiente, inequitatiy,
inoportuna, que en términos generales, no se aplique al cumplimiento dg
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cometidos y de los fines esenciales del Estado, particularizados por el objetivo
funcional y organizacional, programa o proyecto de los sujetos de vigilancia y
control de las contralorias. Dicho dafio podra ocasionarse por accion u omision de
los servidores publicos o por la persona natural o juridica de derecho privado, que
en forma dolosa o culposa produzcan directamente o contribuyan al detrimento al

patrimonio publico”.

Accion de Mejora:

Realizar un capacitacion relacionada con el Manual de Supervision e Interventoria,
a los supervisores de los contratos vigentes.

Seguimiento:

El area de contratacion efectud capacitacion del manual de supervision e
interventoria a los supervisores de los contratos. Asi mismo esta disefiando el
cronograma de reuniones mensuales para revisar temas de contratacioén asociado
con la supervision de los contratos y la responsabilidad que conlleva para revisar
ejecucion, soportes, exigir evidencias y verificar pagos a seguridad social por la
plataforma de RUAF del Ministerio de la Proteccion Social.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Registro Fotografico de Capacitacion.
e Registro de Asistencia de Capacitacion

HALLAZGO NO. 7:

En la verificacion del contrato N° 101 de 2018, se evidencia que los soportes & '

documentales pertenecientes a la etapa precontractual como es el certificado deg=
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES; el cual se plasma el nombre de unags
persona que no es el contratista con el que se suscribe el contrato.

Siendo, estos documentos parte de los REQUISITOS DE PARTICIPACION
CONTRACTUAL en relacién a la capacidad juridica contemplados en los estudios
previos del expediente contractual y que se deben revisar a la firma del Contrato.
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Accion de Mejora: Julio César Penaloza

Disefio del formato de lista de chequeo de los documentos en las diferentes
etapas del proceso de contratacion.

Registro de la informacién en el formato de lista de chequeo de los documentos
en las diferentes etapas del proceso de contratacion.

Sequimiento:

Se ha implementado el formato de chequeo de documentos para verificar los
soportes que presenta el contratista al momento de radicar, el cual se surte en la
oficina juridica, un tramite previo de revision por parte del personal auxiliar de la
oficina juridica.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Formato de lista de chequeo de los documentos en las diferentes etapas
del proceso de contratacion.

HALLAZGO NO. 8:

Verificando los respectivos soportes documentales del contrato N° 185 de 2018,
se evidenciaron falencias y diferencias en la elaboracion de los documentos
contractuales, el formato de Solicitud de Bienes, Estudios Previos, Pliegos;
Cotizacion y Contrato. En los cuales se especifico: “(...) Que en virtud de lo
anterior se requiere contratar el servicio de transporte publico terrestre automotor
especial, con las siguientes caracteristicas, una camioneta doble cabina de platon
(con cubierta), 4*4 con disponibilidad de (24) horas durante todos los dias del mes

o

Asi mismo, en la respectiva Adicion y Prorroga N° 1 del Contrato de Prestacion de
Servicios, suscrita el 11 de octubre; se plasmo: “(...) prorrogar el plazo de;
ejecucion del mismo, por el termino de quince (15) dias y Un (01) mes mas, bajo
las mismas condiciones de ejecucion del contrato principal (...)"

Sin embargo, en el formato de SOLICITUD DE BIEN Y/O SERVICIO de fecha ;

octubre 5 de 2018 se plasmé: “(...) contratar el servicio de transporte publico
terrestre automotor especial, con las siguientes caracteristicas, una camioneta
doble cabina de platdon (con cubierta), 4*4 con disponibilidad de (12) horas duran
todos los dias del mes (...)" :
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De acuerdo con lo anterior, se observo la modificacion del tiempo de disponibilidad
de (24) veinticuatro a doce (12) horas, sin que disminuya el precio del servicio y
sin que se evidencie soporte documental alguno (ofro si modificatorio); que
permita observar la variacion

Accién de Mejora:

Estructurar los procesos de contratacion en cumplimiento del principio de
planeacion y de acuerdo a las necesidades a contratar, teniendo en cuenta los
soportes documentales para la estructuracion del proceso contractual, como son:
estudios de mercado y justificacion de la necesidad.

Realizar modificacion al formato de estudios previos.
Seguimiento:

Se realizo los ajustes al formato de los estudios previos, al igual se esta disefiando
el cronograma de reuniones mensuales para revisar temas de contratacion
asociado con la supervision de los contratos y la responsabilidad que conlleva
para revisar ejecucion, soportes, exigir evidencias y verificar pagos asi como los
formatos para solicitar desde la supervision adiciones y prorrogas, lo cual debe
estar en concordancia con el contrato.

Cumplimiento: 100%
Evidencia:

¢ Formato de estudios previos.

HALLAZGO No.9

Falencias presentadas en la informacion contractual rendida en el aplicativo SIA
OBSERVA.

Incumplimiento a la Resolucion CMS No.101 de diciembre 22 de 2017 “POR _
CUAL SE REGLAMENTA LA RENDICION DE LA CUENTA E INFORMES, SU _
REVISION, SE UNIFICA LA INFORMACION QUE DEBEN PRESENTAR LOS @&
SUJETOS DE CONTROL A LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE SOACHA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” y las directrices de la AGR respecto de la
rendicién de la informacion.
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E.S.E Municipal de Scacha

Accion de Mejora: Julio César Penaloza

Disefiar e implementar un formato de control de rendicion de informes
contractuales.

Seguimiento:

Se implementd el formato de control para rendicion de informes con seguimiento
mensual y notificacion previa a los responsables. Se administra el
correspondiente archivo para organizar la informacion suministrada desde la
oficina de Planeacion y control interno.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:
e Cuadro de Control de informes

HALLAZGO No.10

Una vez realizada la evaluacion del Plan Mejoramiento suscrito con ocasion del
proceso auditor realizado en el afio (PGA) 2018 se evidencid que el
Representante Legal y el Jefe de Control interno y/o quien hizo sus veces en la
Empresa de Salud E.S.E. del municipio de Soacha, presuntamente no presentaron
ante la Contraloria Municipal de Soacha los informes de avance y sus respectivos
soportes, asi como tampoco el informe ejecutivo sobre las actuaciones
desplegadas para el seguimiento y examen de cumplimiento del citado Plan de
Mejoramiento.

Accion de Mejora:

Reportar informe de seguimiento al plan de mejoramiento de forma semestral con
corte a 30 de junio y 30 de diciembre, a la Contraloria Municipal de Soacha.

Seguimiento:

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefaloza viene reportando e

seguimiento efectuado al Plan de Mejoramiento, a la Contraloria Municipal def
Soacha, de acuerdo a los tiempos y condiciones establecidas cumplimiento con el
marco normativo.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

¢ Oficio de envio del informe de seguimiento del Plan de Mejoramiento

empresadesalud@esesoacha.gov.co WWW e 5es0acha go PBX: 7293922




- y £y v - v -~ - -~
E.5.2 Muricipal de Scacha
Julio César Penaloza

HALLAZGO No.11

En el seguimiento realizado a las acciones propuestas en el Plan de Mejoramiento
suscrito en la vigencia 2018, por parte de la Empresa de Salud E.S.E. del
municipio de Soacha, se evidencid en lo que respecta a los hallazgos 4, 6, 13, 17
y 18 y por ello la evaluacién dio cumplimiento parcial.

Accion de Mejora:

Ejecutar integramente las acciones de mejora establecidas en el Plan de
Mejoramiento suscrito con el ente de control

Seguimiento:

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefaloza, a través de la oficina de
Control Interno en cabeza de la Jefe y del contratista Asesor de Control Interno
viene realizando informe de seguimiento a los diferentes Planes de Mejoramiento.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Informe de seguimiento plan de mejoramiento

HALLAZGO No.12

El nombre de la subcuenta contable “168509 — Ajuste Saldos Iniciales” presentado
en la informacion financiera allegada por la Empresa de Salud E.S.E. del Municipio
de Soacha por un valor de $134.713.915,02, no corresponde al nombre definido
en el Catalogo General de Cuentas de la Contaduria General de la Nacion, el cual
corresponde a: “168509 — Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria”,

generando una incertidumbre por el monto con el que se afecta este rubrof =

contable. (Cifras expresadas en pesos).

Accion de Mejora:

Se reclasificara el saldo de la cuenta equivocada 168509 — Equipos de comedor,
cocina, despensa y hoteleria al saldo de la cuenta correcta 168509 — Ajuste

Saldos Iniciales
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Seguimiento:

Se efectu6 la reclasificacion de los mayores valores que se ajustaron
contablemente en la cuenta “168509 — Ajuste Saldos Iniciales” en el proceso de
convergencia de las NIIF vigencia 2017, los cuales para el afio 2018 estaban
generando el valor en menciéon. Dichos procesos conllevd a que para dicha
cuenta, en la vigencia 2019 no tenga saldo.

Por otra parte se realizo verificacion de los cédigos contables y cumplen con la
actualizacidon del catalogo de cuentas de la CGN.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Comprobante de contabilidad N1 No.20191201 de diciembre 01 de 2019
o Balance de Prueba a 31 de diciembre de 2019.

HALLAZGO No.13

En la informacion financiera allegada por la Empresa de Salud E.S.E. del
Municipio de Soacha, no se evidencian los registros contables correspondientes al
Deterioro del Valor de los Activos, ni el respectivo analisis, con base en el cual, se
determina que no existen indicios de deterioro del valor de los activos.

Accion de Mejora:

Aplicar el deterioro a los activos (Propiedades, Planta y Equipo, Inversiones y la
cartera a todas las cuentas por cobrar mayores a 365 dias)

Sequimiento:

Se aplico el deterioro a la cuenta de Propiedad Planta y Equipo con la
depreciacion mensual aplicada a los rubros de esta cuenta. Se aplico el deterioro
a la cartera de las vigencias 2017 y 2018 en su totalidad. Es de aclarar que laf
Empresa de Salud del Municipio de Soacha, para la vigencia 2018 no cuenta con

inversiones.

Ilgualmente La ESE Municipal de Soacha Julio Cesar Pefaloza realiza deterioro de
las cuentas por cobrar, el cual es registrado de acuerdo con la politica contable 4
establecida en la ESE. ;

Cumplimiento: 100%
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E.5.E Municipal de Scacha
Julio César Penaloza

Evidencia:

e Comprobante contable N1 No.20191205 del 31 de diciembre de 2019.
e Balance de Prueba a 31 de diciembre de 2019.

HALLAZGO No.14

La informaciéon contenida en las notas a los estados financieros proporcionada por
la Empresa de Salud E.S.E. del Municipio de Soacha, no cumple con las
exigencias minimas de revelacion contenidas en las Normas para el
Reconocimiento, Medicién, Revelaciéon y Presentacion de los Hechos Econémicos
de las Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni
Administran Ahorro del Publico.

Accion de Mejora:

Elaborar las notas a los estados financieros de la Empresa de Salud E.S.E. segun
las Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacion de los
Hechos Econémicos de las Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y
gue no Captan ni Administran Ahorro del Publico.

Seguimiento:

Las notas a los estados financieros para la vigencia 2019, fueron presentadas a
los diferentes entes de control durante el mes de febrero del presente afio.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Notas a los Estados Financieros con corte a 30 de septiembre de 2019

HALLAZGO No.15

En desarrollo del proceso auditor realizado a la Empresa de Salud E.S.E del{§
Municipio de Soacha; al verificar los documentos presentados por los funcionarios
de libre nombramiento y remocion, la Hoja de vida allegada para la posesion,
como los datos relacionados en el formato de la funcién puablica y con los cuales
se demuestra los estudios realizados y soportados con los respectivos diplomaggs
los cuales, constituyen un requisito para desempeiiar el cargo. -
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E.5.E. Municipal de Scacha

Julio César Penaloza

De acuerdo con lo anterior, este Ente de Control requirid certificacion de los
respectivos titulos a las universidades que los expedian. Evidenciando que en lo
referente al cargo inicial de Subgerente de Servicios de Salud y posterior
Subgerencia Administrativa y Financiera; el documento soporte del curso de
Derechos Humanos expedido por la ESAP y por certificacion del mismo centro de
estudios no equivale a un postgrado y/o especializacidn como se plasmo en estos
formatos. Razoén por la cual, presuntamente no cumplia los requisitos para su
posesion.

Accion de Mejora:

1. Elaborar formato para la solitud de convalidacion de formacion académica,
autorizando a la E.S.E. municipal a solicitar informacién relacionada con
certificados de estudios por parte de los funcionarios y/o contratistas

2. Circularizacion con estamentos educativos para convalidacion de certificacion
de estudios de los funcionarios y/o contratistas.

3. Registrar en la matriz de lista de chequeo de documentos de funcionarios y/o
contratistas, la convalidacion de los titulos técnico y/o tecnélogo y/o profesional y/o
especializacion y/o posgrado y/o doctorado.

Sequimiento:

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Penaloza, continua realizando la
validacion y verificacion de titulos para el personal de planta y contrato. Se disefo
un formato de Habbeas Data donde el candidato autoriza a la Lider de Talento
Humano para radicar solicitud de verificacion de titulo ante la entidad donde el
candidato finalizo sus estudios técnicos, tecnologicos y/o profesionales.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Oficios de Circularizacion de convalidacion de certificados de estudios

HALLAZGO No.16

Al verificar la ejecucion del rubro presupuestal que se habia destinado para las
actividades de bienestar y capacitacion para los funcionarios de la E.S.E., sgf
observo que este presupuesto no fue ejecutado. :
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E.S.E Municipal de Seacha
Julio César Penaloza

Por lo anterior se concluye que la E.S.E. del Municipio de Soacha no realiza
actividades de capacitacion ni de bienestar social, a los funcionarios que tengan
este derecho conforme a la normatividad vigente.

Este Organismo de Control realizo observaciéon en vigencias anteriores, pero por
encontrasen ordenes de prestacion de servicio incluidos dentro los programas de
bienestar.

Accion de Mejora:

1. Definir cuadros funcionales para la capacitacion del personal de planta de la
Empresa de Salud del Municipio de Soacha

2. Disenar Plan de Bienestar segun Decreto 1083 de 2015 y Ley 734 de 2002

3. Hacer seguimiento a las actividades programadas desde los Planes de
Bienestar y Capacitacion y velar por su cumplimiento y ejecucion.

Seguimiento:

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar Pefaloza, elaboré y viene ejecutando
el plan de capacitacién y programa bienestar, de conformidad con lo establecido

en el Decreto 612 de 2018
Cumplimiento: 100%

Evidencia:

¢ Plan de Bienestar e Incentivos
e Cuadro Funcional para la capacitacion.
e Circular 011 de 2020

HALLAZGO No.17

Una vez consultado en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleado PublicofSas

(SIGEP), no se observo la inscripcion de los catorce (14) funcionarios vinculados,

evidenciandose que solo se encuentra registrada la Subgerente Administrativa y

Financiera, sin informacién alguna.

Accion de Mejora:

* Realizar la inscripcién y validacion de la informacion para dar de alta y aprobgiiss
las Hojas de Vida de los contratistas y funcionarios de planta en el SIGEP. -
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Julio César Penaloza

* Revisar las Hojas de vida de los funcionarios de planta y anualmente darlos de
alta y aprobar sus hojas de vida.

* Revisar las Hojas de vida de los contratistas y cada finalizacion de contrato dar
de baja o actualizar y aprobar con cada nuevo contrato.

Seguimiento:

Se realizo seguimiento con el lider de control interno quien orientd como generar
reporte del estado de Hojas de vida que con el perfil de Recursos Humanos se
tienen inscritas, encontrando personas que no son funcionarios sino contratistas.
Se notificé al area de contratacion para que realizaran los ajustes
correspondientes dado que con el perfil de Recursos Humanos solamente deben
estar relacionadas 15 personas las cuales aparecen actualmente en SIGEP.

Actualmente se esta ingresando con usuario de la Subgerente Administrativa y
financiera.

Por parte de la oficina juridica se esta verificando la inscripcion y actualizacion de
las hojas de vida en la plataforma SIGEP para los contratistas con la informacion
diligenciada y soportada en documentos.

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Reporte del proceso de alta de los funcionarios de planta, a traves del
SIGEP.

HALLAZGO No.18

El Gerente saliente de la Empresa de Salud E.S.E. del Municipio de Soacha, no
entrego el computador portatil asignado a pesar de las multiples comunicaciones
solicitando su entrega, asi mismo, se entregé un equipo celular con dafos quef
segun concepto técnico del ingeniero de la institucion fueron provocados.

Accion de Mejora:

Documentar, socializar e implementar el procedimiento de devolucion al area de
almaceén.

Elaborar un formato de acta de entrega al momento de desvincularse de la enti
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. E.5.E Municipal de Scacha
Seguimiento: Julio César Penaloza
Se implementd documento acta de entrega la cual al finalizar el contrato o al
desvincularse de la entidad se debe diligenciar la respectiva acta de entrega por
contratista, que se adjunta con la cuenta de cobro, en la cual se relacionan los
elementos a cargo y su respectiva entrega al almacén.

Asi mismo al desvincularse un funcionario de planta se debe diligenciar dicho
documento el cual reposa en su carpeta de Historia Laboral

Cumplimiento: 100%

Evidencia:

e Formato Acta de Entrega
¢ Procedimiento de Devolucion de elementos al area de Almaceén.

Atentamente

MARIA VICTORIA HERRERA ROA

Gerente
ELABORO: NELSON EDUARDO RIVERA BERMUDEZ (Contratista Asesor de Control Interno) M—”“ s '—f'y
J -
REVISO: JULIA ANDREA DE AVILA HEREDIA (Jefe de Oficina Asesora de Control Interno} Q o &Q

»
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SUJETO/PUNTO DE CONTROL: E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:MARIA VICTORIA HERRERA ROA
Nit. 832001794-2

MODALIDAD DE AUDITORIA: REGULAR

CONTRATACION

CONTRALORIA AN JCIPAL DESUACH Y
N R0 %S

VIGENCIA EVALUADA: 2018

VIGENCIA PLAN DE MEJORAMIENTO: 2019

FECHA DE SUSCRIPCION: 7 DE OCTUBRE DE 2019
INFORME DE AVANCE No : 2

La Empresa de Salud E.S.E. del municipio de Soacha suscribié Contrato de Compraventa

los que, se evidencio que durante la eJecucidn del contrato no se reali
seguridad social (salud), por parte de los contratistas.

el pagodela

285 de agosto 14 de 2018 y Contrato de Arrendamiento 389 de septiembre 4 de 2018, en

supervisian y
desconocimiento en el

interventoria

Falencias an el ejercicio de la

manual de supervision en

a los supervisores de los contratos
vigentes.

Realizar un capacitacién relacionada con
el Manual de Supervision e Interventaria,

Dar a conocer las
actividades relacionadas
con la supervision de los

contratos.

Capacitar al 100% los
supervisores de los
contratos vigentes

No. de supervisores
capacitados/No.
supervisores *100
No.de capacitaciones
realizadas / No.
capacitaciones
pregramadas * 100

La Empresa de Salud E.5.E. del municipio de Soacha, suscribia los contratos de
arrendamiento nimercs 389 de septiembre 4 de 2018, 040 de enero 2 de 2019y 239 de
marzo 30 de 2019, los cuales a la fecha del presente proceso auditor, se encontraron
liquidados y no renovados.

Ademas se suscribic Contrato de Prestacion de Servicios No.551 de octubre 18 de 2018,
para la remodelacion fisica y tecno!ogica del espacio arrerdzdo, ocasionando
presuntamente un pago injustificado por dicho servicio y realizanda mejoras 2 un predio
de un particular.

Falta da! principio de
planeacién

Realizar mocificacion al formato de
estudios previos.

mensual

Efectuar reunion de trabajo por parie del
drea juridica, con el fin de tratar temas de
contratacién y defensa juridica, de forma

Disminuir los riesgos en
la etapa precontractual,
contractual y
poscontractual

Elaborar e implementar
cabalmente los estudios
previos.

Cumplimiente total del
cronograma de reuniones,

Implementacion total det
formato de estudios
previos.

No. reuniones realizadas
drea juridica / No.
reuniones programadas
drea juridica = 100

‘objeto fue la prestacion del servicio de Revisaria Fiscal, conforme a lo sefialado en fas
obligaciones especificas ce los respectivos negocios juridicos, se evidencid que el
contratista presuntamente cumplid parcialmente can el objeto de los contratos.

Realizado el seguimiento a la ejecucion de los Contratos nimercs 075 y 190 ce 2018, cuyo

supervisidn y
descanocimienio en el
manual de supervision an
intervantoria

Falencias en el ejercicio de la

a los supervisores de los contratos
vigentes.

Realizar un capacitacién relacionada con
el Manual de Supervisién e Interventoria,

Dar a conocer las
actividades relacionadas
con fa supervision de los
contratos

Capacitar ai 100% los
supervisores de los
contratos vigentas

No. de supervisores
capacitados/No.
supervisores “100
No.de capacitaciones
reafizadas / No.
capacitaciones
programadas * 100

Revisada |z ejecucion de los contratos 130, 141, 178, 285 y 525 suscritas en la vigencla
2018, no se evicenciaron las respectivas entradas y salidas del aimacén, de los elementos
que fueron adquiridos con la citada contratacian,

No se establecieran
directrices claras para el

de almacén,
Fa'ta de documentacidn,

del procesc de Gestidn ce
Recursos Fisicas.

ingreso da los insumos al drea

adopcion e imolementacidn

Reazlizar el ingreso de todos los insumos
adquiridos por :a £.5.€ municipal de
Soacha

Tener un control
2decuado de los
insumos que adquiere Ia
ESE.

Realizar al 100% el ingreso
de los insumos adguiridos
porla ES.E.

No. de ingresos de los
insumos adquiridos / No.
Total de Insumos * 100

La Empresa de Salud E.S.E. de Soacha suscribio el Contrato de Prastacion de Servicios No.
150 de 2018, en el cual se evidencid que durante el pariodo de ejecucidn del mismo y para
los pagos correspondientes se aportaron planilias de las cuales no se pudo comprobar su
autanticidad, pues:o que se realizé verificacion ante el operador (Aportes en linea) y
ADRES, obteniendo los siguientes resultados: fas planillas no existen, ios dias cotizados no
son iguales a los reportados en estas bases de datos. Lo que permite inferir, que
oresuntamente no se realizé el pago de la seguridad social [salud, pensidn y riesgos
lzborales) por parte de la contratista, conforme a la nermatividad vigente.

supervision y
desconocimignto en el
manual de supervision en
intervenioria

Falencias en el ejercicio de la

Realizar un capacitacidn relacionada con

el Manual de Suparvisién e Interventaria,

a los supervisores de los contratos
vigentes.

Dar a conocer las
actividades relacionadas
con ia supervision ce los
contratos.

Capacitar al 100% los
supervisores de los
contratos vigentes

No. de supervisares
capacitados/No.
supervisores *100
No.de capacizaciones
realizadas / No.
capacitaciores
programadas * 100

El drea de contratacién efectud capacitacian del
manual de supervisién e interventoria a 'os
JURIDICA supervisores de las contratas.
GERENCIA Por otra parte la oficina juridica efectda
CONTROL INTERNO . verificacién de la documentacidn que se allega
a0 31a/201 REALIZARA SEGUIMIENTO A 100% para conformar el contrato, asi como se realiza
LA EJECUCION DELA wverificacion en ia plataforma RUAE del Ministerio
ACCION DE MEIORA de Proteccion Social 2 efectos de verificar el
cumplimento de pago de apartes a seguridad
social.
JURIDICA
GERENCIA Se realizaron los ajustes al formato de los.
CONTROL INTERNO - estudios previos y se realizaron reuniones da
V10/20:8 31/12/1018 REALIZARA SEGUIMENTO A 100% trabajo por parte del area juricica, con el fin de
LA EJECUCION DE LA tratar temas de contratacidn y defensa juridica.
ACCION DE MEIORA
JURIDICA Eidrea de tunt!alaci.li_n efecl!u:': capacil-aCién del
GERENCIA manuai de su!aemsu:nle mlerver:tona alos
CONTROL INTERNO supervisores de los contrates.
1/10/2019 31/13/2019 REALIZARA SEGUIMIENTO A 100% Por u:rla parte estd disefando e\-:renagrama de
A RCUCORBELE reuniones mens?ales para revisar f;mas de
ACCION DE MEIDRA contratacion ascciado corf !a supendsidn da los
cantaros v la responsabilidad que conlieva
Revisado el archivo de gestion de las
{dependencias de 12 £S5 E. Municipal de Soacka, se
evidencia |2 ejecucidn 3 accion de mejora, a
ALMACER través de los ingresos efectuados en el aplicativo
GERENCIA de activos fijos.
. CONTROL INTERNO Para la vigencia 2020 se realizaron los ingresos
yidang A1201% REALIZARA SEGUIMIENTO A 100% respectivos de 10s insumos contratados en el
LA EJECUCION DE LA programa SIGO parz los meses de enero a agosto
ACCION DE MEIORA y en DINAMICA GERENCIAL para los meses de
septiembre a diciembre, i0s cuzles cuentan con
sus respectives sopories fisicos en el archivo de
gestion del drea.
El drea de contratacion efectud capacitacion del
manuzl de supervisién e interventoria a !os
JURIDICA supervisores de los contratos. Asi mismo estd
GERENCIA diseAando el cronograma de reunianes
CONTROL INTERNO s mensuales para revisar temas de cantratacion
1/10/2019 31/12/2019 REALIZARA SEGUIMIENTO A 100% asociado con la supervision de los cortratosy la
LA EJECUCION DELA responsabilidad que conlieva para revisar
ACCION DE MEJORA ejecucion, soportes, exigir evidancias y verificar
pagos a seguridad social por |a plataforma ce
RUAF del Ministerio de [a Proteccion Social.







SUJETO/PUNTO DE CONTROL: E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:MARIA VICTORIA HERRERA ROA
Nit. 832001784-2

MODALIDAD DE AUDITORIA: REGULAR
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Al realizar la verificacidn del Contrato No 138 de 2018, se pudo evidenciar gue no se
cumplid a cabalidad el objeto contractual, en lo relacionado a la entrega de equipos e
instalacién y canfiguracion de telefonia.

Contravencién a las Funciones del Supervisor estipuiadas en la Resolucidn 08 del 16 de
enero de 2017 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA DE LA EMPRESA DE SALUD ESE DE MUNICIPIO DE SOACHA", incurriendo
asi, en una conducta pr vie disciplinabl da en la Ley 734 de 2002
Un presunto dafo patrimonial por la cuantia de $ 1.948.030, por los elementos que no se
pudieran evidenciar en el trabajo de campo, ni verificar por parie d2l apoyo técnico, lo
que encuentra asidero juridico en el articulo 6 de la Ley 610 de 2000 que prescribe "Dafia
patrimonial al Estado. Para efectos de esta ley se entiende por dafio patrimonial al Estado
13 lesion del patrimanio publico, representada en el menoscabo, disminucidn, perjuicio,
detrimento, pérdida, uso indebido o deterioro de los bienes o recursas piblices, o 2 los
intereses patrimoniales del Estado, producida por una gestién fiscal antieconamica,
ineficaz, ineficiente, inequitativa e inoportuna, que en términos generales, no se aplique
al cumplimiento de los cometidos y de les fines esenciales del Estado, particularizados por
el objetive funcional y organizacional, programa o proyecto de los sujetos de vigilancia y
control de a5 contralorizs, Dicho dafo podré ocasionarse por sccién u omision de los
servidores publicos o por la persona nztural o juridica de derecho privado, que en forma
dolosa o culoosa produzcan directamente o cantribuyan al detrimento 2l patrimonic
publica”.

desconocimiento en el
manual de supervision en
interventoria

Raalizar un capacitacion relacionada con
el Manual de Supervisién e Interventoria,
a los supervisares de los contratos
vigentes.

Dar a conocer las
actividades relacionadas
con la supervisin da los

contratos.

Capacitar al 100% los
supervisores de los
CoNTratos vigentes

No. de supervisores
capacitados/No.
supervisores *100
No.de capacitaciones
realizadas / No.
capacitaciones
programadas * 100

VIGENCIA EVALUADA: 2018
VIGENCIA PLAN DE MEJORAMIENTO: 2019

FECHA DE SUSCRIPCION: 7 DE OCTUBRE DE 2013
INFORI'E DE AVANCE No : 2

1/1€/2019

31/12/2018

JURIDICA
GERENCIA
CONTROL INTERNO
REALIZARA SEGUIMIENTO A
LA EJECUCION DE LA
ACCION DE MEIORA

CONTRALDELLMUNICIPAL DE SOACIHY

100%

XIT X32.000.660-5

El drea de contratacion efectud capacitacion del
manual de supervisién e interventoria a los
supervisores de los contratos. Asi mismo estd
disefiando el cronograma de reuniones
mensuales para revisar temas de contratacion
asociado con la supervisién de los contratos y fa
responszbilidad que conlleva para revisar
sjacucién, soportes, exigir evidencias y verificar
pagos 2 seguridad sacial par la platzforma de
RUAF del Ministerio de la Proteccion Social.

En la verificacién dei contrato N* 101 de 2018, se evidencia que los sooertes
documentales pertenecientes a |2 etapa precortractual como es el certficado de
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES; el cual se plasma el nombre de una persona que
A0 es el contratista con el que se suscribe el contrato.

Siendo, 25105 documentos parte de fos REQUISITOS DE PARTICIPACION CONTRACTUAL 2n
relacion a la capacidad juridica contemplados en los estudios previos del expediente
contractual y que se deben revisar a la firma del Contrato.

Falta de control en los
documentos de la etapa
precontractual

Disefio del formate de lista de chequeo
de los documentos en las diferentes
etapas del proceso de contratacion.

Registro de la informacién en el formato
de lista de chegueo de los documentos en
las diferentes etapas del proceso de
contratacidn.

Tener un central
adecuado de los
documentos
caniractuales

Disminuir la matenalizacién
de los riesgos de
contratacion.

No. de Formatos de lista
de chequeo de los
documentos
contractuales
diligenciados / No. total
de contratos suscritos
*100

1/10/2019

31/12/2018

JURIDICA
GERENCIA
CONTROL INTERNO
REALIZARA SEGUIMIENTO A
LA EJECUCION DE LA
ACCION DE MEIORA

100%

Se ha implementado el formato de chequea
de documentos para verificar los sopories
que presenta el contratista al momento de
radicar, el cual se surte en la oficina juridica ,
un framita previo de revision por parte del
personal auxiliar de la oficina juridica,

Verificando los respectivos soportes documentales del contrato N° 185 de 2018, se
evidenciaron falencias y diferencias en la elaboracién de los decumentas contractuales, el
formato de Solicitud de Bienes, Estudios Pravias, Pliegos; Cotizacidn y Contrato. En los
cuales se especificd: “(...) Que en virtud de lo anterior se requiere contratar el servicio de
transporte publico terrestre automotor especial, con las siguientes caracteristicas, una
camioneta doble cabina de platén {con cubierta), =4 con disponibilidad de (24) horas
durante todos las dias del mes [...)"

Asi mismo, en la respectiva Adicién y Prorroga N° 1 dal Contrato de Prestacion de
Servicios, suscrita el 11 de octubre; se plasmad: "[..) prorrogar el plazo de ejecucion del
misme, por el termino de quince {15) dizs y Un {01) mes méds, bajo 'as mismas condiciones
de ejecucion del cantrato principal {...}"

Sin embargo, en el farmato de SOLICITUD DE BIEN ¥/0 SZRVICIO de fecha ociubre 5 de
2018 se plasmd: "[..) contratar el servicio de transporte publico terrestre automoter
especial, con las siguientes caracteristicas, una camione:a doble cabina de platdn {con
cubierta), 4*4 con disponibilidad de {12) horas durante todos los dias del mes (..)"

De acuerdo con lo anterior, se abservd la modificacion del tiempo de disponibilidad de
(24) veinticuatro a doce (12) horas, sin que disminuya el precio del servicio y sin que se
avidencie soporte documental alguno otro si modificatorio); que permita observar l2
variacién.

Fal:a cel princigio de
planeacion

Estructurar los procesos de contratacidn
en cumplimiento del principio de
planeaciony de acuerdo a las
necesidades a contratar, teniendo en
cuenta 'os sopories documentales para la
estructuracién del proceso contractual,
como son: estudios de mercado y
justificacidn de la necesidad.

Reaiizar modificacion al formato de
astudios previos,

Disminuir fos riesgos de
corrupcion en la etass
precontractual,
contractual y
poscontractual

Elabarar e implementar

cabalmente los estudios

previos, de acuerdo a la
necesidad da por ia

total del

ertioad, para satisfacer los
raquerimientos de
contratacian establecidos
par cada uno de los
procesos institucionales.

farmato de estudios
previos.

1/10,2019

31/12/201%

JURIDICA
GERENCIA
CONTROL INTERNO
REALIZARA SEGUIMIENTO &
LA EJECUCION DE LA
ACCION DE MEJORA

100%

Se realizd los ajustes al formato de fos
estudios previos, al igual se esta disefiando &]
cronograma de reuniones mensuales para
revisar temas de contratacion asociado cen la
supervision de los contratos y la
responsabilidad que conlleva para revisar
ejecucion, soportes, exigir evidencias y
verificar pagos asi como los formatos para
solicitar desde la supervision adiciones y
prorrogas, lo cual debe estar en
concordancia con el contrato.







SUJETOPUNTO DE CONTROL: E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:MARIA VICTORIA HERRERA ROA
Nit, 832001794-2

MODALIDAD DE AUDITORIA: REGULAR

VIGENCIA EVALUADA: 2018
VIGENCIA PLAN DE MEJORAMIENTO: 2013

FECHA DE SUSCRIPCION: 7 DE OCTUBRE DE 2019
INFORME DE AVANCE Mo : 2

CONTRALORLL MUNICIPAL DE SOACILY
NIF R0 £G5S

¥
'

PO A5 DE]
0D D
- o >
3 3,
= wiid & A
VAt o B G
Falencias presentadas en la informacién contractual rendida en el aplicativo SIA OBSERVA, JURIDICA Se :l(’\fPlimEdr!elqnil}:orrr;alu de mﬂ:?leﬂla;a
Incumpfimiento:a Resalverdn CMS No,201 de. didembre 22 du 2017.1POR LA.CLIAL SE Falta de control en el reporte | Disefiar e implementar un formato de Reportar Cumplir cabalmente de la Oportunidad en la GERENCIA rem:r:\is:al ¥y Loliﬁr::t:ig‘::::wga ‘a I‘us
REGLAMENTA LA RENDICION DE LA CUENTA E INFORMES, SU REVISION, SE UNIFICA LA i X oportunamente los : CONTROL INTERNO oy
i ‘ i o tract 3 rt 1/10/20 cnsables. Se administra el
9 | |NFORMACION QUE DEBEN PRESENTAR LOS SUJETOS DE CONTROL A LA CONTRALORA | U¢ INformacién contractuala | - controi de rendicidn de informes | | 0o/ o. ; jog entes ge | Fes0lurion CMSNo.101de | - entrega de reportes /102019 | 3112018 | e 7sRa SEGUIMENTO A 100% [Sehensanled o2 edmnisua sl
CIPAL DE SOACHA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” y las directrices de la AGR los entes de control contractuales, 2ahrrel 2017 contractuales A EJECUCION DE LA I canesr.v_ _n iente larc ivo para crgamz_ar a
s S , A informacion suministrada desde la oficina de
respecto de la rendicidn de I3 informacicn. ACCION DE MEIORA Planeacion y confrol interno.
PLAN DE MEJORAMIENTO
Una vez realizada la evaluacion del Plan Mejoramiento suscrito con ocasion del No. seguimientas al
praceso auditor realizado en el afic (PGA) 2018, se evidencio que el Falta de conocimiento de Renoriar informa dé sequimiento al Iar{ o maliramiano GERENCIA La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar
Representante Legal y el Jefe de Conlrol interno y/o quien hizo sus veces en la las Resoluciones No.080 ?an s me‘nramienl?:gde farina Cumplir con el Cumplir cabalmente con P! ia cmadjcs /No CONTROL INTERNO Pefialoza viene reportando el seguimiento
4p | Empresa de Salud E.S.E. del municipio de Soacha, presuntamente no presentaren | de 2016 y No,101 de 2017, sempestral COHJI'-U“E a 30 de junio y 30 seguimiento al Plan de| las Resoluciones No.080 spe e 10712019 3111212019 REALIZARA 100% efectuado al Plan de Mejoramientg, a la
ante la Contraloria Municipal de Soacha los informes de avance y sus respectivos en lo relacionado con b ditiembre aa Contrfaluriay Mejoramiento de de 2016 y No.101 de astahglacidas enla SEGUIMIENTO ALA Contraloria Municipal de Soacha, de acuerdo
sopartes, asi como tampoco el informe ejeculivo sobre las actuaciones seguimiento al plan de Municipai da'S0acha forma semestral 2017 Resolucion No. 080 de EJECUCION DE LA a los tiempos y condiciones establecidas
desplegadas para el seguimiento y examen de cumplimiento del citado Plan de mejoramiento. . 2016 .160 ACCION DE MEJORA cumplimiendo con el marco normativo.
Mejoramiento.
TODAS LAS
DEPENDENCIAS DE LA
4o do decionat da ACFC?OEVES%E%?&E%A La E.S.E. Municipal de Soacha Julic Cesar
En el seguimiento realizado a las acciones propuestas en el Plan de Mejoramiento |Falta de ejecucion cabal de | Ejecutar integramente las acciones de | Realizar las acciones Ejecutar al 100% las me'ur.a eiecutadas / No A EJECUTAR Penaloza, a través de [a oficina de Control
™ suscrito en la vigencia 2018, por parte de la Empresa de Salud E.S.E. del municipio| las acciones de mejora mejora eslablecidas en el Plan de de mejora acciones de mejora delaccic‘ines de me‘ora' 11072018 31/12/2019 GERENCIA 100% Interno en cabeza de la Jefe y del contratista
de Scacha, se evidencit en lo que respecta a los hallazgos 4, 6. 13, 17y 18 y por | establecidas en el plan de | Mejoramiento suscrito con el ente de | eslablecidas en Plan | establecidas an el Plan establacidas en al ;tan CONTROL INTERNO Asesor de Control Interno viene realizando
efla la evaluacién dio cumplimiento parcial. mejoramiento control de Mejoramiento de Mejoramiento de mejoramiento REALIZARA informe de seguimiento a los diferentes
SEGUIMIENTO A LA Planes de Mejoramiento.
! EJECUCION DE LA
] ACCION DE MEJORA
FINANCIERA
Se efectud la reclasificacion de los mayores
valores que se ajustaron contablemente en la
. : Cumplimiento de lo cuenta *168509 ~ Ajuste Saldos Iniciales” en
Fl namhr_e-de_la sul_:cuenu contable "168509 — Ajuste Saldos Iniciales’ :A:rlesAankado enla Uso dg procedimientos sererlasifitare ¢l sslda de 15 cuenta Dar cumplimianto a los | establecido en el Catélago CONTASILIDAD _eI proceso de convergencia de Ia_s NIF
infarmacidn financiera allegaca por la Empresa de Salud E.S.E. del Municiio de Soacha contabies inadecuados o equivocada 168508 ~ Equipos de linaamietos ChAREL Ha ClaRtE HE I GERENCIA vigencia 2017, los cuales para el afo 2018
s por un velor de $13£.713.915,02, no corresponde al nombre definido en el Catdlogo inexistentes, que generan © ; R 3 Cumplimiento del & CONTROL INTERNO . estaban generando e valor en mencion.
2 & L 5 = 5 comedor, cocing, despensa y hoteleria al establecidos por la Contaduria General de la 1/11/3018 31/12/2015 A 100% 2 7
General de Cuentas de la Contaduria General de la Nacién, el cual corresponde a: "168508| toral incertidumbre en la : i Catalogo de cuentas REALIZARA SEGUIMIENTO A Dichos procesos conllevd a que para dicha
N 0 Rk SR % saldo de |3 cuenta correcta 168509 — Contaduria General de | Nacian, en lo referente 2 la g
- Equipos de comedor, cocina, d y hoteleria”, g do una incertidumbre por el informacién financiera Aluste Saldos Inicisies 1o Fig ides clisiiiadian correcte dein LA EJECUCION DELA cuenta. en la vigencia 2019 no tenga salda.
monto con el que se afecta este rubro contable. (Cifras expresadas en pesos) allegada d ! ¥ i ACCION DE MEIORA Por otra parte se realizd verificacion de los
suentacontanle: cédigos contables y cumplen con la
actualizacion del catalogo de cuentas de la
CGN.
No. de acti
° z 8 8ctivos e Se aplico el detericro a la cuenta de Propledad
propiedad planta y ¥ i
. Planta y Equipo con {a depreciacion mensual
Aplicar 2l deterioro a los 8yl dlos coales se aplicada a los rubras de esta cuenta. Se aplico el
5 i _ 5 aplico deterioro / No. de CONTABILIDAD ¥ S 2
En la informacién financiera allegada por la £ de Seiiid 55 del Minieioda: | Elhechodeno determinare] Aplicar el deterioro a los activos actlvas (Propledades, activos de propiedad GERENCIA deterorastocariera de Jas igencias 2017
nlainigmecion iAsaas BECd prIa EMpTesd OB AAIC BeEsdel vionier Deteriora del Valor de los L 2 Planta y Equipo, Cumplimiento total de la pions 2018 en su totalidad. €5 de aclarar que 1a
Saacha, no sa evidencian los registos contables correspondientes al Deteriore dal Valor (Propiedaces, Planta y Equipo, 3 ) Ve planta y equipo * 100 CONTROL INTERND i
13 : : B S 5 = Activos genera total > Inversiones y la cartera Politica Contable s 1/12/2019 1/12/2020 = 100% Empresa de Salud del Municipio de Soacha, para
da los Activos, i el respectivo andiisis, con base en el cua, se determina que no existen | Inversiones y iz cartera a todas las : 0. de cuentas por cobrar| REALIZARA SEGUIMIENTO A A " 3 K
- 3 2 incertidumbre en los estadas a todas las cuentas por establecida porla ES.E B la vigencia 2018 no cuenta con inversiones.
indicios de deterioro del valor de los activos. 5 cuentas por cobrar mayores & 365 dias) mayores 2 365 dias con Iz LA EJECUCION DE LA £ -
financieros presantados. cobrar mayores a 365 % = A lgualmente La ESE Municipal de Soacha Julio
% aplicacién del detericro ACCION DE MEJORA A o
dias) Cesar Pefialoza realiza deterioro de lzs cuentas
de cartera / No. total de :
por cobrar, el cual es registrado de acuerdo con
cuentas por cobrar 3 B
. la politica contable establecida en la ESE.
mayores a 365 dias
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SUJETO/PUNTC DE CONTROL: E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:MARIA VICTORIA HERRERA ROA
Nit 832001794.2

MODALIDAD DE AUDITORIA: REGULAR

La infarmacion contenida en las notas a los estados financieros proporcionada por la
Empresa de Salud £.5.E. del Municipio de Soacha, no cumple con las exigancias minimas
de revelacion contenidas en las Normas para el Reconocimiento, Medicidn, Revelacién y
Presenzacién de los Hechos Econdmicos de las Empresas que no Cotizan en el Mercado de
Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Piblico.

Procedimientas o narmas

inadecuadas, inexistentes,
obsoletas o poco pricticas
que conllevan a que 1as notas
2 los estados financieras,
presentadas por la Empresa
de Salud E£.5.E del Municipio
de Soacha, no permitan
satisfacer las necesidaces de
informacidn de los diferentes
usuarios por cuanto No son
explicativas, claras, ni
oporunas.

Pl

financieros de la Empresa de Salud ESE.

Reconocimianto, Medicitn, Revelacion y

Mercado de Valores, y gue no Captan ni

Elaborar las notas 2 los estados
segun las Normas para el

resentacion de las Hechos Econdmicos
de las Empresas que no Cotizan en el

Administran Ahorro del Publico.

elaboracidn de las notas
2 los estados financiercs

Resolucion 354 de 2007

Cumplir can la

conforme a la

y el Nuevo Marco de
Referencia de la
Resolucién No. 114 de
2014 emitidas por la
Contaduria Generai oe
la Nacién

Resolucion 354 de 2007 y el
Nuevo Marco de Referencia
de |2 Resolucidn No. 414 de

Cumplimienzo total de la | Ci

2014

Resolucién 354 de 2007

WVIGENCIA EVALUADA: 2018
VIGENCIA PLAN DE MEJORAMIENTO: 2019

FECHA DE SUSCRIPCION: 7 DE OCTUBRE DE 2019
INFORME DE AVANCE No : 2

umplimiento totai de la

en la revelacion de las
Notas de los Estadas
Financieros

1/11/2019

15/62/2020

CONTABILIDAD
GERENCIA
CONTROL INTERNO
REALIZARA SEGUIMIENTO A
LA EJECUCION DE LA
ACCION DE MEJORA

CONTRALOREA MUSICIPAL DE SOACHA
NI RA2000 6605

100%

Las notas a los estados financieros parz la
wigencia 2019, fueron presentadas a los
diferentes entes de control durante ei mes de
febrero del presente afic.

TALENTO HUMANO

En desarrollo del proceso auditor realizado a |2 Empresa de Salud £.5.€ del Municipio de
Soacha; al verificar los documentas presantados por los funcionarios de liare
nombramiento y remocion, la Hoja de vida allegada para la posesion, coma los datas
relacionados en el formato de la funcién pablica y con les cuzles se demuestra los
estudios realizados y sopartados con los raspectivos diplomas, los cuales, constituyan un
requisito para desempedfar el cargo.

De acuerdo con lo anzericr, este Ente de Canrral requirio certificacian de los respectivos
titulos a las universidades que los expedian. Evidenciando gue en lo referente al cargo
iniciai de Subgerente de Servicios de Salud y pasterior Subgerancia Administrativa y
Financiera; e! documento soparte del curso de Derechos Hurmanos expedido por la ESAPy

par certificacion del mismo centro de estudias no eguivale a un posigrado y/o
especializacién como se plasmé en estos formatoes. Razan por |2 cual, presuntamenie no
cumplia los requisitos para su posesion.

Falta de mecanismos de
seguimiento y manitoreo,
como en el caso concreto, es
la no verificacion de los

convalidacién de formacién academica,

certificados de estudics por parte de los

1.Elaborar formato para la solitud de

autarizando a la £.5.E. municipal 2
salicitar informacion relacionads con

funcionarios y/o contratistas
2. Circularizacion con estamentos

educativos para convalidacion de
certi iGn de estudios de los

soportes ales a la

firma de la posesion del cargo

de libre nombramienta y
remocion.

chequeo de documantas de funcionarios

funcionarios y/o contratistas.
3. Registrar en ia matriz ce lista de

y/o contratistas, {a convalidacion de los
titulos técnico y/o tecndlogo y/o
profesional y/c especializacion y/o
posgrado y/o doctorado.

Ewitar adjudicacion de
naombramientos sin
cumplir reguisitos

Asegurar &b
nombramiente del
personal idoneo para
czda cargo v objeto
contractual

Genarar al 100% linzamientos de
wverificacion de farmacidn
acacemica institucionales cue
zseguren el nombramiento y
contrztacion del personal idonea
para cada uno de los cargas de
planta y contraia gue se ofetan
enla Empresa de Salud del
Municipia de Saacna.

Constatar integramanie 'a
informracién academica y laboral
remitidada por ncionarios v/a

conrratstas

Total Val'dacianes de titulos
solicitacas / Total de
cotaboradades de plantay
contrato *100

Total de respuestas emiticas
por entidades educativas /
Tetel de Validaciones ce
Titulos Solicitadas = 160

/10,2009

30;12/2019

GERENCIA

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
(TALENTO HUMANKD)

CONTROL INTERNO REALZARA
SEGUIMIENTC A LA EECUTION
DE LA ACCION DE MEIDRA

100%

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio Cesar
Pefaloza, continia realizando [a validacion y
wverificacién de titulos para el personal de
planta y contrato. Se disend un formato de
Habbeas Data donde el candidato autoriza a
la Lider de Talento Humano para radicar
solicitud de verificacidn de titulo ante la
entidad dande el candidato finalizo sus
esludios lécnicos, tecnolagicos yio
profesionales.
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE S0ACTHA
NI RAZ 000 667-5

i —_ -
;gf:;!"' 5

WVIGENCI# EVALUADA: 2018

VIGENCIA PLAN DE MEJORAMIENTO: 2013

FECHA DE SUSCRIPCION: 7 DE OCTUBRE DE 2019
INFORME DE AVANCE No : 2

SUJETO/PUNTO DE CONTROL: E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:MARIA VICTORIA HERRERA ROA

Nit 832001794-2
MODALIDAD DE AUDITORIA: REGULAR

PRESUPUESTO

Tatal de capacitaciones

realizadas / Total de
— apacitaciones programad
1. Definir cuadros funcronzles parz la capacitacion Capacitace “fm:' 8" as
det personal de planta de fa émpresa de Salud del
Municipio de Soacha

Numero total de se-sonas PROCESOS TRANSVERSALES

Cumplir con lo establecido
Capacitacas

en el Marco Normativo
relacionado con Plan de

La E.S.E. Municipal de Seacha Julic Cesar
Penaloza, elabord y viene ejecutando el plan
de capacitacion y programa bienestar, de

Cumplir con ias

Al verificar la ejecucion del rubre presupuestal que se habia destinado para las actividades
2. Oisefiar Plan de Bierestar segin Decreta 1083 | disposiciones generales

de bienestar y capacitacién para los funcionarios da la £.5.E., se observd que esie
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

(TALENTO HUMANO)

Desconocimiento e normas,
Tatal de actividades realizadas

presupuesto noa fue ejecutado. :
Por lo antericr se concluye que la E.5.E. del Municipio de Soacha na realizz actividades de referentes a las SEIUIBFLEY7EAde 2002 establecidas para la Capacitacién y Programa de
15 |capacitacidn ni de bienestar social, a los funcionarios que tengan aste derecho conforme a capacitaciones y 3, Hacer seguimiento-a s actividades formacion, o Eie‘neslar / Total de zctividades 1/10/20:9 39/12/2020 PRESUPUESTO 100%
Ia normatividad vigenta, bienestar para fos oropramadas desde los Planes de Bienestar y capacitaciones y o Gharm!;‘.g w5 _nmgr;r:ad;; -:Qo B R conformidad conﬁl?;:la;&c;da en el Decrato
- reali an en vi teri i i i bienestar social delos |~ - ] ORLAITREE R e DlenpEac ; e
Este Orgznismo de Control eah‘z: u:semmgn‘erlnjgencra; anteriores, pero p(;r funcionarios Caparitaciai v lat pol o cumphnlants ekl d’ 2 directices impartidas en el realizadas / Total de SEGUIMIENTO A LA EIECUOON
encantrasen ordenes de prestacidn ,E servicio incluidos dentro ios programas de e;ecucion. colaboradores. PIC emanado par el DAFP Satatades de bEnessr DE LA ACCION DE MEIORA
bienestar. programadas " 136
Aorcentaje de ejecucion cel
presupuEs:o asignaca @
Capzcitacion y Bienestar.
SIGEP

Sa realizé seguimiento con el lider de conltrol

interno quien orienté como generar reporie
Total de luncionasias de del estado de Hojas de vida que con &l perfil

* Realizar !a inscripcidn y validacion de la Planta registrador en ei SIGER de Recursos Humanos se tienen inscritas,

nformacion para dar de alta y aprobar las "‘T"““:f F':"c'ln;"“ de enconlrando personas que no son
5 5 = anta * N : gt . e
Hojas de Vida de los contratistas y funcionarios sino centratistas. Se notifico al
funcionarios de planta en el SIGEP. i SUBGERENCIA ari i0 izaran los
No e eumplen con s o Tener el registro de fos 1002:de Hojas de Vida de A drea de contratacluq para que realiza
. 3 Sl Terar 100% ¢el personal de | personal de planta aprobacas . ajustes correspondientes dado gue con el
abligaciones y funciones de funcionarios de planta y AREA DE CONTRATACION b
planiay de cantrato de fa en SIGEP 31/10/2018 AREA DE TALENTO 100% perfil de Recursos Humanos solamente
deben estar relacionadas 15 personas las

Una vez consultado en el Sistema e Informacidn y Gestidn del Empleado Piblico [SIGEP),
na se observd la inscripeion de los caterce {14) funcionarios vinculados, evidenciandese
que solo se encuentra registrada la Subgerente Administrativa y Financiera, sin
informacién alguna.

Jos funcionarios de Recursos
Humanes, encargades de las
inscripciones en ei SIGEP

garlos de alta y aprobar sus hojas de vida.

* Rewisar las Hojas de vida de los
funciorarios de planta y anualmente

* Revisar las Hojas de vida de los
contratistas y cada finalizacion de
contrato dar de baja o actualizar y

aprobar con cada cada nuevo contrato

contratistas que labaran | .o L ol deSanthacon
enla E.5.E. Municipal de
Soacha, en el SIGEP SIGEP

Hojas de vida aprakadas er

Total de contratistas
registrados en el SIGEP ,; Total
ce contratistas * 100

100%: de Fojas de Vida
aprobadas de contraustas en
SIGEP

HUMANO
CONTROL INTERND
REALIZARA SEGUIMIENTO

cuales aparecen actualmente en SIGEP,
Actualmente se esta ingresande con usuario
de la Subgerente Administrativa y financiera,
Por parte de la oficina juridica se esta
verificando la inseripcion y actualizacidn de
las hojas de vida en la plataforma SIGEP
para los contralistas con la informacion
diligenciada y soportada en documentos.
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SUJETO/PUNTO DE CONTROL: E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:MARIA VICTORIA HERRERA ROA
NiL 832001794-2

MODALIDAD DE AUDITORIA: REGULAR
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5
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INVENTARIO

CONTRALORIA MUNICIPAL DE SOACHA
NI K32.0040 f5-5.

VIGENCI# EVALUADA: 2018

MVIGENCIA PLAN DE MEJORAMIENTO: 2019

FECHA DE SUSCRIPCION: 7 DE OCTUBRE DE 2019
INFORME DE AVANCE No: 2

El Gerente saliente de la Empresa de Salud E.S.E. del Municipio de Soacha, no entrego el
computadar portatil asignado a pesar de las miltiples comunicaciones solicitando su
entrega, asi mismo, se entregd un equipo celular con dafios que segdn concepto técnico
delingeniero de |2 institucion fueron provocados.

Ausencia o deteriora de los
equipos asignados para el
cumplimiento de su deber

como Gerente de Empresa

de Salud E.S.E. del
municipio de soacha.

Falta de documentacion del
procedimiento devolucion
de elementos al drea de
almacén

Documentar, socializar e implementar
el procedimiento de devolucion al drea
de almacén.

Elaborar un formato de acta de
entrega al momento de desvincularse
de la entidad

Efectuar un contro!
adecuado sobre los
bienes del hospital

Implementacién del
pracedimiento de
devolucion al drea de
almacén.

Formato de acta de

No. de Funcionarios d&
planta y contratistas
con formato de acta de
enirega diligenciado /
No. de Funcionarios de
plama y contratistas

lados een la

entrega imp tado

entidad

Se implementé documento acla de entrega la
cual al finalizar el contrato o al desvincularse

ALMACEN de |2 entidad se debe diligenciar la respectiva
GERENCIA acta de entrega por conlratista, que se
CONTROL INTERKRO adjunta con la cuenta de cobro, en la cual se
3 3
1/10/2015 A22019 REALIZARA SEGUIMIENTO A 100% relacionan los elementos a cargo y su
LA EJECUCION DE LA respecliva entrega al almacén.

Asi mismo al desvincularse un funcienario de
planta se debe diligenciar dicho documento &l
cual reposa en su carpeta de Histaria Laboral

ACCION DE MEJORA

OB ehnelc IRl oL@

MARIA VICTORIA HERRERA ROA

Gerente

lefe ONgina Asesora de Planeacion y Geglion Interna

L:uu\mmm DE VILA HERE?A

.f\-_

e /

NELSON EDUARDO RIVERA BERMUDEZ

Contratista Asesor de Control Interno
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