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ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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MACROPROCESO: EVALUACION Y CONTROL CODIGO: EV-SIGSST-PL 001

PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE Plan:
GESTION ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION: 02

SUBPROCESO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA: 25/01 /2022

1. OBJETIVO

Planificar las actividades que se realizardn en el afio 2022 con el fin de alcanzar los objetivos y las metas propuestas en el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para proteccion y promocién de la salud de los trabajadores directos y contratistas en cumplimiento con la normatividad y politicas vigentes

2. ALCANCE
El Plan Anual de Trabajo de SGSST aplica para todos los trabajadores directos y contratistas que laboren en la ESE Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza

3. JUSTIFICACION

El disefio y el desarrollo del Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo es de vital importancia para la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, ya que se identidica de manera clara las metas y responsabilidades con base en los estandares minimos del sistema con el fin de
garantizar el cumplimiento a la Resoluciéon 0372 de 2019, generar un seguimiento periddico y mejorar la calificacién en la autoevaluacion anual; identificando
lasprioridades en materis de Seguridad y Salud en el Trabajo donde se contempla la identificacién de peligros de riesgo, evaluacion y valoracion de los riesgos, y
se concretan las medidas preventicas y correctivas partiendo de la evaluacion inicial.

MODIFICACIONES Y CAMBIOS

, MOTIVO DE LA FECHA DE
VERSION ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR MODIEICACION ACTUALIZACION
. Yeni Escobar - Lider de Calidad | Maria Victoria Herrera Roa -
01 Paola Rodriguez Andrea De Avila - Lider de Gerente CREACION 29-01-2021
Yeni Escobar - Lider de Calidad Maria Victoria Herrera Roa -
02 Paola Rodriguez Andrea De Avila - Lider de Actualizacion 25-01-2022
., Gerente
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DOCUMENTOS RELACIONADOS
N° DOCUMENTO CcODIGO
1 Plan Anual de Trabajo 2022

Lugar y Tiempo de Archivo: De acuerdo a las Tablas de Retenciéon Documental de la ESE




