
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

PLANIFICACIÓN DEL 

SST

Establecer presupuesto para el SST incluyendo 

todos los aspectos necesarios

A través del plan anual de presupuesto se 

designa el valor para el SST 2023, en el cual se 

define y se asigna el recurso humano, financiero, 

tecnico, tecnologico, y la adquisicion de bienes y 

servicios,  requerido para la implementacion 

mantenimiento y continuidad del SG- SST.

Documento plan anual de presupuesto Documento P Gerencia- SST X X 90%

PLANIFICACIÓN DEL 

SST

Elaboración y cumplimiento del plan de trabajo 

anual
Actualización de la autoevaluación del SGSST Documental y magnetico Número de actividad/número de documento P E Gerencia-  SST X X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SST
Realizar convocatoria  del comité de convivencia 

Realizar la conformacion, con actas de 

convocatoria.
Documental y magnetico Documento, soporte de convocatorias P

Talento Humano - 

SST
X 80%

PLANIFICACIÒN DEL 

SST

Diseñar el cronograma de Capacitación de SG-

SST

Desarrollo de cronogrsma de capacitaciòn en 

conjunto con ARL sura, seguridad al paciente 
matriz de capacitaciòn y soportes fotograficos

Numero de capacitaciones  realizadas /Número 

de capacitaciones programadas
P Gerencia - ARL X X 80%

ORGANIZACIÓN, 

VERIFICACION, 

AUDITORIA, DEL SST

Socilizacion de roles y responsabilidades 
Reunion para socializaciòn de roles y 

responsabilidades
soporte documental Documento P Gerencia - SST X X 80%

ORGANIZACIÓN, 

VERIFICACION, 

AUDITORIA, DEL SST

Revisión y actualización del Política de SST
Actualizaciòn revisiòn y desarrollo de la  Política 

de SST
soporte documental Documento P Gerencia- SST X 80%

ORGANIZACIÓN, 

VERIFICACION, 

AUDITORIA, DEL SST

Revisión y actualización de la matriz de 

requisitos legales, que contemplen las normas 

actualizadas aplicables del SG-SST. 

Actualizaciòn de matriz de riesgo a travez de la 

recolecciòn de datos
matriz legal Matriz p P P Jurídica-  SST X 80%

ORGANIZACIÓN, 

VERIFICACION, 

AUDITORIA, DEL SST

Programa de inducciòn y reinducciòn 
Dar inducción en seguridad y  Salud en el Trabajo 

al Personal Nuevo y al personal que lo Requiera
soporte documental, capacitaciòn

Numero de capacitaciones  realizadas /Número 

de capacitaciones programadas
P Gerencia- SST X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Documentar un Programa de vigilancia 

Epidemiológica 

Desarrollo de actividades de medicina del trabajo, 

prevencion y promocion de la salud, programa de 

vigilancia requerido, en conformacion con las  

peligros o riesgos identificadas, manejo 

documental, implementación y puesta en marcha

 Implementación y puesta en marcha

soporte documental y socialización
documento elaborado, soportes de seguimiento, 

informes
P SST - ARL X X 70%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Actualizaciòn de perfil sociodemografico de la 

empresda Ese municipal

Informacion de los trabajodes en el año: 

descripcion sociodemograficas y 

especificaciones de estado de salud. 

Documento, encuenta 
documento elaborado, soportes de seguimiento, 

informes
P SST X X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Realizar Evaluación de  proveedores y/o 

contratistas que afecten el Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo

Levantamiento de la información para la creación 

del manual de proveedores
Documento Documento P P P Gerencia 

Administrativa -SST

X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SST

Revisar, actualizar y socializar plan de 

emergencia

Revisión de plan de emergencia 2022 y 

actualización del mismo, capacitación de plan de 

emergencias

Documento, y soporte de capacitación
número de capacitaciones programadas/numero 

de capacitaciones realizadas. Documento
P

Gerencia

-SST, COPASST
X 80%

ORGANIZACIÓN, 

VERIFICACION, 

AUDITORIA, DEL SST

Encuesta de vulnerabilidad para el personal Realización de auditoria Soporte Auditoria interna soporte P Control Interno-SST X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SST

Realización de la autoevaluación 2021 y reporte 

de seguimiento al Sistema resolucion 0312 del 

2019

Diligenciamiento de autoevaluación y reporte Documento Documento P E SST X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Realizar seguimiento de ausentismos laboral digitalizacion permisos y ausentismos, informe Documental y magnetico informes generados/Informes programados p
Gerencia - Talento 

Humano -

SST, COPASST

X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION HIGIENE 

Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL)

Revisión y actualización del Reglamento de 

Higiene y Seguridad Industrial
Revisión del reglamento Documento Documento P  SST X 90%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Elaboración de política de estilos de vida y 

entorno saludable
Recolección de la información Documento Documento P

SST - Talento 

Humano - Gerencia
x 80%

ORGANIZACIÓN, 

VERIFICACION, 

AUDITORIA, DEL SST

 Actualización de Matriz de peligros y  riesgos a 

traves de inspecciones y consolidación de 

documentos.

 Actualización de Matriz de peligros y  riesgos a 

traves de inspecciones y consolidación de 

documentos.

informe, matriz. Documento p Gerencia- SST X 70%

ORGANIZACIÓN, 

VERIFICACION, 

AUDITORIA, DEL SST

Formacion y actualizacion COPASST, 

cumplimiento de reuniones, distintivos del comité

Garantizar y verificar el cumplimiento de las 

responsabilidades del COPASST asignadas por 

la ley, capacitar a los  integrantes 

listado de asistencia, registro 

fotografico,Cronograma

Numero de capacitaciones  realizadas /Número 

de capacitaciones programadas
P p p p p p p p p p p

 SST, COPASST
X x 90%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Realizar la conformacion del comité de 

convivencia 
Votacion y conformacion del comité de convivencia Documento de eleccion y conformacion Documento soporte p

 SST - Talento 

Humano
X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Mecanismos de comunicación
Constatar la existencia de comunicación interna y 

externa que tiene la empresa en tema de SST. 
Documento Documento p SST X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Perfil del cargo 

Realizacion del perfil de cargo el cual incluye 

proposito descripcion de responsabilidades, 

riesgosa asociados. Competencias,formacion 

academica, experencia .

Documento Documento p
SST, Recursos 

Humanos 
X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Elaboracion del programa de estilos de vida 

saludable

Elaborar programa de estilos de vida saludable 

incluyendo capacitaciones. Prevencion y control 

de farmacodepencia. Alcohol tabaquismo, entre 

otros. 

Documento, programa Documento programa P
SST, Recursos 

Humanos 
X 90%

OBSERVACIONESENERO FEBRERO MARZO

MACROPROCESO: EVALUACION Y CONTROL

META

OBJETIVOS GENERALES:   Los obetivos generales del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa de Salud E.S.E del Municipio de Soacha              

 - Diseñar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en la institución 

 - Establecer los lineamientos para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables a la Instituciòn, adoptados como un medio para lograr la prevención de accidentes, incidentes, y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.  

 - Integrar las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, seguridad e higiene industrial las cuales están encaminadas a mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, así como la salud en el trabajo lo que con lleva la promoción y el mantenimiento del bienestar físico, mental y social de los empleados en todas las ocupaciones.

 - Garantizar el cumplimiento y seguimiento de los diferentes objetivos mediante el establecimiento de metas, indicadores y planes de acción correspondientes, se hace seguimiento al cumplimiento de las mismas y de acuerdo al grado de cumplimiento se define si es necesario replantear los planes de acción definidos.
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Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestión integral para la vigencia establecida
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MACROPROCESO: EVALUACION Y CONTROL

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PEÑALOZA

VIGENCIA 2022

VERSION: 02

FECHA : 25/01/2022

Plan: 

ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: EV-SIGSST-PL 001

PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

SUBPROCESO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Socializar las politicas del SG-SST Presentacion de politicas en capacitacion  Documento, soportes firmados Documento p SST X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Socializacion de objectivos los cuales estaran 

definidos, claros, medibles, cuantificables, con 

metas.

Presentacion, en capacitacion virtual meet Documento, soportes firmados Documento P SST X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Difusion y presentacion oficial del autoevaluacion 

de los estandares minimos del GS-SST  anual. 
Presentacion, en capacitacion virtual meet Documento, soportes firmados Documento p

Gerencia- Lider en 

SST, Personal en 

general 

X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Realizar las restricciones y recomendaciones 

medicas laborales de EPS, ARL y IPS 

Cumplir con las recomendaciones medicas, para 

el cumplimiento de las funciones, adecuar puesto 

de trabajo, reubicar, adaptar cuando se requiera. 

Documento, soportes, matriz Documento, soportes. p SST X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Notificar y realizar investigaciones de accidentes 

de trabajo ocurridos

Notificación y seguimiento de investigaciones de 

accidentes de trabajo
Soportes de notificación de accidentes de trabajo

Numero de accidentes de trabajo 

ocurridos/número de notificaciones de 

accidentes de trabajo

P P P P P P P P P P P P
SST

X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Realizar plan de prevencion y preparacion ante 

emergencias

Realizar capacitacion en brigada de emergencia 

tipo I,  capacitaciones en prevencion de 

emergencias. 

Certificados, documentos. Certificados, documentos. p
Gerencia-  SST, 

Personal en general 

- Financiera

X 80%

ORGANIZACIÓN, 

VERIFICACION, 

AUDITORIA, DEL SST

Revisión y actualización del Política de SST
Actualizaciòn revisiòn y desarrollo de la  Política 

de SST
soporte documental Documento P Gerencia- SST X X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION HIGIENE 

Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL)

Mediciòn ambiental Realizar mediciones ambientales Soporte tecnico, registro fotografico
Numeros de revisiones programadas/ Numero de 

revisiones realizadas
P SST X X 70%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION HIGIENE 

Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL)

Inspeccion de  puestos de trabajo y ergonomia Levantamiento de Insumos, entrega de folleto Documental y magnetico Entrega Documento y recomendaciones P SST

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Reuniones y capacitaciones  de Comité de 

Convivencia

cuatro capacitaciones en el año con los 

representantes del comité , envio de informacion 

actualizacion virtual

listado de asistencia, registro 

fotografico,Cronograma

Numero de capacitaciones  realizadas /Número 

de capacitaciones programadas
P

Talento Humano - 

SST
X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Tamizaje pruebas de detección COVID
Seguimiento a cosas y sus contactos por centros 

de trabajo
registro fotográfico, listando de asistencia

Número de pruebas programadas/número de 

pruebas reralizadas
p

SST - ARL
X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

seguimiento a casos de enfermedad laboral y 

accidentes de trabajo

Medicion de la prevalencia y la incidencia de 

enfermedad laboral. 
Informes, actas de visita, matriz 

Numero de formatos diligenciados /Número de 

reportes a ARL
P

Gerencia- SST- 

COPASST
X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION HIGIENE 

Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL)

realizar inspecciones locativas,  botiquines, 

extintores, herramientas de trabajo
Realizar inspecciones mensualmente Soportes, fotografias, Matriz 

Número de inspecciones programadas/número 

de inspecciones realizadas
p p P p p P P P P P P P SST,COPPAST X X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SST
Realización de simulacro Realizacion de simulacro en la sede

libreto, planeacion,evaluacion , registro 

fotografico, evaluacion de tiempos

Numero de  simulacros realizados/Numero de 

simulacros programados
P

Gerencia, 

COPASST- SST - 

PERSONAL EN 

X X 80%

fumigación, desratización,desinfección de áreas

formatos diligenciados,registro fotografico, 

planes de mejoramiento, programacion 

mantenimenntos 

mantenimiento preventivos 

realizados/mantenimientos preventivos 

programados                  peligros 

intervenidos/peligros programados en los planes 

de mejoramiento , informes realizados y 

socializados

P P P P P
Ingenieria Ambiental 

- SST
X X

Verificaciòn ,  y mantenimiento de extintores

formatos diligenciados,registro fotografico, 

planes de mejoramiento, programacion 

mantenimenntos 

mantenimiento preventivos 

realizados/mantenimientos preventivos 

programados                  peligros 

intervenidos/peligros programados en los planes 

de mejoramiento , informes realizados y 

socializados

P P P P P P SST X X 80%

Elaboración de la política de seguridad víal Documentos, soportes Documentos, soportes p SST X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

actualización de profesiograma
Soporte técnico para la actualización del 

profesiograma
Documento Documento P  SST X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Realización de exámenes médicos de ingreso, 

egreso, periódicos, reubicación laboral y 

seguimiento a casos

Aprobación formatos en plataforma

 inico con priorización de la consulta
Historias Clinicas Ocupacionales

Cobertura

 Indicadores Incidencia / Prevalencia, informe de 

enfermedad laboral , soportes seguimeinto a 

casos

P  SST X X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SST
Revisión de la Gerencia

Revisión de plan de trabajo y actividades para el 

desarrollo del PS-SST
Acta Acta P Gerencia - SST X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION HIGIENE 

Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL)

Auditoria de limpieza y desinfección de áreas 

para tercerizados

realizacion de auditoria de limpieza y 

desinfección, 
Registro fotografico,Cronograma Programa documentado P P P

Ingeniero Ambiental - 

SST
X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Actualización de Protocolos COVID-19 actualización y elaboración de protocolos COVID Protocolos Protocolos P SST X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Seguimiento acciones preventivas y correctivas 

con base en el resultadode las inspecciones de 

la medicion de los indicadores, las 

recomendaciones del COPASST y las auditorias, 

y alplan de mejoramiento. 

Implemenntar las accinespreventivas y 

correctivas para el mejoramiento de indicadores 

de la ese municipal.

Matriz, documento Matriz, documento P P P P P P P P P P P P SST X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Realizar anualmente la redicion de cuentas del 

desarrollo del SG-SST 

Realizar anualmente la redicion de cuentas del 

desarrollo del SG-SST 
Soporte, Presentacion Soporte, Presentacion p

SST y lideres 

transversales 
X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SST

Levantamiento de la información y elaboracion 

del Plan Hospitalario de Emergencias
Levantamiento de información Documento Documento P  SST X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SST
Elaboracion del Manual del SG-SST Levantamiento de información Documento Documento P  SST X 80%
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PLANIFICACION DEL 

SG-SST

(HIGIENE Y 

SEGURIDAD 

INDUSTRIAL)

Control de peligros(eliminacion, sustitucion, 

controles de ingenieria, controles 

administrativos)



MACROPROCESO: EVALUACION Y CONTROL

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PEÑALOZA

VIGENCIA 2022

VERSION: 02

FECHA : 25/01/2022

Plan: 

ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: EV-SIGSST-PL 001

PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

SUBPROCESO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Verificar el cumplimiento de objetivos definidos y 

establecidos .
Realizacion de Matriz y soportes documentados Documento y Matriz Documento P P P SST, COPASST X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Verificar el cumplimiento de proveedores y 

contratistas con la documentacion requerida y 

solicitada, fichas tecnicas, hojas de seguridad, 

parafiscales y hoja de bioseguridad. 

Establecer los aspectos de SST, que podra tener 

los provesores en la Ese municipal.
Documentos, soportes Documentos, soportes p p p p p SST y almacen X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Verificar el cumplimiento de los examenes 

ocupacionales del personal de la ese municipal, y 

solicitud de informe general al centro medico 

ocupacional.

Informe general y soportes medicos Documentos, soportes Documentos, soportes p SST-IPS x 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Custudia de historias clinica. 
Verificar con la IPS el certificado de custodia y 

historias clinicas.
Documento Documento p SST-iPS X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Realizar seguimiento de recomendaciones 

medicas de EPS, IPS y ARL. 
Seguimiento mensual al trabajador documentado. Documento, soporte Documento, soporte p p p p p p p p p SST X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Realizar seguimiento a medidas de prevencion y 

control/ peligros /riesgos. 
Revision de documentacion y soportes. Documento, soporte Documento, soporte p p SST, COPASST X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

validar soportes y entregas de elementos de 

proteccion personal 

Validar entrega de soportes de EPP con los 

coordinadores de area.
Soportes Soportes p p p p p p p p p p p p

SST, Coordinadores 

de sede - 

COPASST

X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Realizar seguimiento de de documentos de 

residuos. 

Solicitar al lider de ingenieria ambiental los 

documentos que certifiquen la adecauda 

recoleccion de residuos. 

Sorportes Soportes p p p p
SST, ingenieria  

ambiental 
X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SST
Gestion del cambio 

Realización de procedimiento a Gestion del 

cambio, realizar seguimiento. 
Documento, soporte documento y formato P P SST, COPASST X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Verificacion al sistema de afiliacion de seguridad 

social.

Revision  de relacion de  contratistas y 

trabajadores vinculados y pago seguridad social y 

revision de cotizacion a actividades de alto 

riesgo.

Documento, soporte Documento, soporte P P P P P P P P P P P
SST y Talento 

Humano 
X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Seguimiento de indicadores del SGSST 

Realizar seguimiento a los indicadores que 

permitan evaluar SG-SST de acuerdo con las 

condiciones de la ese teniendo en cuenta los 

indicadores minimos señalados en la resolusion 

0312  del 2019, realizar presentacion en reunion 

de lideres transversales. 

Matriz Matriz p p  SST - COPASST X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Verificar el mantenimiento preventivo y correctivo  

periodico de equipos, maquinaria y herramientas

Verificar que el area de tecnovigilancia realice los 

mantenimientos periodicos de los equipos 

deacuerdo con los manuales y fichas tecnicas de 

los mismos 

Soportes Soportes p p
SST y 

Tecnovigilancia
X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Auditoria externa por parte de la ARL 
Revision a la autoevalucion, y al plan anual de 

trabajo.
Acta de soporte Acta de soporte p p ARL X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Auditoria interna por parte de planeacion 
Revision a la autoevalucion, y al plan anual de 

trabajo.
Acta de soporte Acta de soporte p Planeacion X 80%

% COBERTURA 

DEL 

PROGRAMA
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1. OBJETIVO

Planificar las actividades que se realizarán en el año 2022 con el fin de alcanzar los objetivos y las metas propuestas en el Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, para protección y promoción de la salud de los trabajadores directos y contratistas en cumplimiento con la normatividad y políticas vigentes

2. ALCANCE

El Plan Anual de Trabajo de SGSST aplica para todos los trabajadores directos y contratistas que laboren en la ESE Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza

3. JUSTIFICACIÓN

El diseño y el desarrollo del Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo es de vital importancia para la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad  

y Salud en el Trabajo, ya que se identidica de manera clara las metas y responsabilidades con base en los estándares mínimos del sistema con  el fin de 

garantizar el cumplimiento a la Resolución 0372 de 2019, generar un seguimiento periódico y mejorar la calificación en la autoevaluación anual; identificando 

lasprioridades en materis de Seguridad y Salud en el Trabajo donde se contempla la identificación de peligros de riesgo, evaluación y valoración de los riesgos, y 

se concretan las medidas preventicas y correctivas partiendo de la evaluación inicial.
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