GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

SECRETARIA DE SALUD NAMARCA

E.
& acacr . PLAN NUAL iREGION
Thlsager -t
- i 277540007501
Gireciva T 74 de agosto de 2020 = S ALLUE
L 1

i T Ejecutar ol plan de mantenimiento para as 5
€5t y sedes dependientes. habiltacion acciones propuestas)*100 sedes segin normativdad vigente. sedes tecnolégico, econémico | Coronado.
2. Actuslizarprocesos, procedimientos y gias
segin Resolucion 3100. R
calidadesesosch@gmail com
Porcentale | 76% 2019 8% 80% 8% B 8% 8% 0%
Mantener por enci i T Ajustar I pricrzacin de ls procesos en el Matriz PAEC
programa de auditoriaparael | PAMEC acciones propuestas)*100 paveC tecnalégico, econémico
mejoramiento d la calidad. porcemsie | s5% sots 0% 0% a0 a0 0% | Implementaras acciones de mejoramiento . . seauridaddepaciente esesoacha@gmailcom
propuestas
3. Evaluar el cumpiimiento de as acciones de
meioramiento
1. Elaborar y ejecutar e plan de mejoramiento
. i i ramadas)” moca, tenendo como eferencia Resolucion tecnolse! i oronado calidadesesosch@gmail com
e ol programads] 100 Porcentaje | 50% 2019 6o% % a6 6% 7% [ o tentende com referenciaa Resoluct 0% 0% Corenad E—
gestin de caidad del | 12 ESE con base enlos B
1. Desarrolar las acciones prioizadas resutado.
o entavigencia/ . de a autoevaluacion. estindares tecnologico, econdmico | Coronado.
i ida Namero. 09 2019 11 12 13 14 15 o 11
ramaniacenales | ontenor. promedio de calfcacion de a 2. Realzar seguimiento bimensualde los avances
e sonchs el programa 1. Elaborar I plan de accion del Programa de
De acthidades Seguridad de Paciente. seguridad delPaciente | tecnoégico,econdrmico
paciene. propuestas) *100 2. Implementar lasacthvidades propuestas en el dscdepacients -
Porcentaie | 90% 2019 1% 2% o3 P 95%  |plan de accien. s ae% sgurideddenaciente esescocha@gmail com
3. Realizar seguimiento mensual en el comité de
Seguridad de Paciente a o implementacion del
stenas g e acon
sestion Eiecutar el lan de trabajo defnido | % de cjecucion (#actidades eiecutadas/H actvidades 1. Elaborar l lan de trabajo uego de a
en forma conjunta por a5 programatas) *100 aprobacien delajuste deredes en el definico porfa red condmico, tecnoldgico | Coronado.
diferentes nstituciones. epartamento
prestadoras de sericos desalud
pibicas ue conforman a Region I
caldadesesosch@amail com
en salud a la que pertenecen de Porcentaje 3 2019 so% % % 6% 8% 2% 2%
MAS GOBERNANZA acuerdo a fa Reorganizacien de s
establecda por laSecretara de
salu.
pa T Revisar plataforma estratégica
programadas|*100 2. Actualzar Portafoiode Senicos tenjendo en actuslizadoalafecha | econbmico,tecnolégico [ Pefloza
optimiacién de | tipologia defnida enla cuenta s REPs.
procesos, el |Reorganizacion de la Red teniendo
entrenamiento del | encuenta el rabajo articlado de.
alento humano,la | Ia Region en salud
articuacion nterna, la sosteniildad financiera defos
estiondel | sericos en el tiempo,
conocimiento, el uso de
ecnoligias dela Porcentale 3 2019 so% ss% 0% 6% 0% 5% 2%
nformaciony la
comunicacién con el fin
demelorara oferta
insttucionala los
habitantes del
unicip
zZ B T Elaborar plan de mantenimiento dela
del Municiioy nfraestructura n as 5 sedes,con su respectivo conmico tecnolégico
satistacer|as |en nfraestructura bajo la Porcentae 3 2019 0% 20% 2% 0% 35%  |cronograma % 3
2. Ejecucion de mantenimiento segino
usuarios a través dela | e 2019
adecuacéndels [ . eavipos 1. Elaborar slctud de dotacion por
Gestion deRecursos | PRSI 53 | o par s aduisican o | addurida provectados) * 100 Porcentaie. 3 2018 10% 20% 2% 2% 26% | contingencia Covid-19, e los eauipos que se 3 7% [adauirida por contingencia | econsmico, tecnalégico | wison Javier Romero | ecnovigancia esesoacha@gmaiLcom
tecnologica al gual que Covd-19
Fisicos
e 1 Realzar informe s a gerenca oel etado
ecamemon aue. . |de1a tecnologia bomédica renovada dela£56) * 100 actual de la tecnologia biomédicade as 5 sedes renovados conmico tecnolégico
oty ais de a institucion, dependiendo l vida it de los
Porcentaie. 3 2018 sx 1% 10% 10% 106 | oy trarsidad on e resultado. 3 B3 Wison aver Romero | tecnoviglancia esescachagmallcom
en pro el beneficiode. 2. Ejecutar e plan e reposicin de equipos
la comunidad. propustos



mailto:calidadesesoach@gmail.com
mailto:calidadesesoach@gmail.com
mailto:seguridaddepaciente.esesoacha@gmail.com
mailto:seguridaddepaciente.esesoacha@gmail.com
mailto:calidadesesoach@gmail.com
mailto:calidadesesoach@gmail.com
mailto:calidadesesoach@gmail.com
mailto:calidadesesoach@gmail.com
mailto:seguridaddepaciente.esesoacha@gmail.com
mailto:seguridaddepaciente.esesoacha@gmail.com
mailto:calidadesesoach@gmail.com
mailto:calidadesesoach@gmail.com
mailto:coordcompartir.esesoacha@gmail.com
mailto:coordcompartir.esesoacha@gmail.com
mailto:infrraestructura.esesoacha@gmail.com
mailto:infrraestructura.esesoacha@gmail.com
mailto:tecnovigilancia.esesoacha@gmail.com
mailto:tecnovigilancia.esesoacha@gmail.com

SEORETAR OF AL 73
PLANGPERATV/O ANUAL T T2
e T o o T T "
S I e 13
o s e et e e Conesin oo e dlcoontor | e
— e amtosd | posindeetony | et | ] e | e | e | ey istcas R eoigucnime b | e | ccatoie | stz amntsgmteon
: | /| e ool e i s vatand | socin o -
it e stencién s 655 en consuita) * 100 e o enfermedad 202 11 aflos sin caries.
e
s ey | o s gt o s s P
v s B an | diabetes / Nmero total | Porcentaje 0% 2019 6% £ % o 0% 2 poslacion con sl factor £ -® s R "
sy P e e B | rowts e | s sosamomicon
ot
e
s
T — [
promodony Moo oide | o oo [ | [ [ [ | s e o | e s e bmano, Ranie: coonirsconnd ssesoacha gl
prevencion el uevos al programa de wotecciOny tecnolégico. ‘Rodolfo Luis Armenta
sitio de atencidn ESE tamizaje para diabetes pmmwmmmmwemmamd e riesgo. warro. Sultutrecion semecin@yed son
T
i
[rsmmey ety o s eses R
iy O TN e e L R ol [
o e e e B B e e IS I I B ety | o= - oo, |
e fabetes melltus. Nimero e . - " | susttacturacion esesoacha@gmail com
‘pacientes con e
oy
i e
. TSI, | st | e e v, || P | o scugenation
orevencion mayor de 192 69 afos consitio Nimers ot e Poreensaje e e o e - b o una enfermedad - - fes Lecnolopco ‘Rodolfo Luis Armenta.
i i nisaes e st v AT | o sontuomation
Eareimit
i s
preivn
et v
J— BRI iy L o ST B 2| i ssontuonation
fod e e e " I I P e Sepmbieed s | | | e
o e e g LA | o sontuomation
Somen
sl IR gy vociay S s | o
romociny m“ st izt | L i [ O I TN TR A R mm‘miwumz.m’{:lmm ™ | Sorneserstsdeamisiny | feco o, fariet N oo
ooy P el B [ hvtntn oty iy e
e e
e [ETrr—
. ok e | v T —— JEU——
ey v [ — R e
v B e e el R I N B B B I e | o= oot
e o ot | s e o s e, sl | tcesiomnsugrabion
[r—
— e g || ey s ey v, || | o sontugomation
s e pory e I I e B B I B e e [N [N pese—— L R
= i ooyt i e o AT | o sontuomation
o Pt
[ — s
en sabud piblica y. i s 561100
- que como minimo contenga: \mnuse
e totalidad de mu
s de tencin, que Porcentaje de mujeres L Arlkuzuv.bn\n contoma de muestras pora| s »
P o s copadas e | W HaTe on 46 i o embraro it docxniacion o stz | oo mars, o conrbacorprissssicagpralorn
Fromociony calidadde viday | antesdo a samana 12l conrol | 3 e ‘controles/s total Porcentaje o 2019 % % % % % ot de et an an oo o - o e
preensin ‘ienestar defos natal enls gestantes)*100. ’“’"""""‘"‘"""“‘"“"""“"‘" tecnolégeo auditfacturacion.esesoacha@gmail.com
e e et e s s e
e et ot
ot it
— o
pamaciony Bl el i O e O I B A s | ame | et o comlcvenciondo | Recuso o, Ramie: coorrora sexcha oo
futeer Pttt - o
rimestre). total de gestantes Navarro. audtacturacon ssesoacha@gmalcor
poeey
g
pirtons v
e I ettt o st virconts | e s | g sontnmstion
ooty g | powdred | | o | o | sn | wox | o | uex | o O I Laoiintvsventd Il tived
jeeresinion il i LAt | o sonumstion
g
[ —— .
pamacony netros asstasdncnce | Mo Decomsoestin | mimewseasos | o[ | . N . N B L | et s convotevercindn | s bomare, Ramier oo resexchaOgTalcon
- st et e sitienen la infeccidn, nicien con su parefa el el Navarro. audfscturcon ssesoacha@gmal.com
syt
[—
prodisintem
ot oy s [Er——
[ i g e R e e B N A e | e
s, P phisiody
)
ey
Aumentar en 19% la prevalencia. L Fomenter foralecr Dlone et Vesauet | coorainac esesoacha@gmal.com
promodany e oo mens | e | i | o | e | e | s | e | o | s e rmedokesscon - o urs o Ao bmano, Ramie: o ool
e s ™ | i o e s el e
T
= [RT—— o |
et el Il e el I B i el el el Bt ot [ | e | e |
e AT | o ssngonation
ey [ I i
roencn v enls £ Impementacion Foe e |06 ||| S0 gl atendolspobacién mtara " " b oo RO LUSATNS | s rcion scsonchaggmticon
[— e vaeminon . el <10y vl <o Conescon e compimietode | Reciso e,
4 - Coterr devacmacin | v oo s, | v | o | aos | e | | s e | s | 2 Rt sepumien st s o | a
prevencon ""“‘" padors e pacen 3 m\nammmmnu\wn\m
S [
[

f— g, i v | st | wrs | s | s e . B
ot [ B ol Il IR R =l Il =l Bl e B e e | oty s el [
duane el rifos menores de 5 ahos. da en faverre

T v e
[P
et essators 1. Aumentar s coberturas ans wer.

f— ol s s | st | s | st | s | vy i o e . B
ot ity et | ettt | | ox || M| M M i | oty s el [
el et s menores de s s o
ey e, | o Dot | o ot | N O R R I e e | o - I i
ot s s | e e | e st i oot L e



mailto:odonto17.esesoacha@gmail.com
mailto:odonto17.esesoacha@gmail.com
mailto:jefedeenfermeria05.esesoacha@gmail.com
mailto:jefedeenfermeria05.esesoacha@gmail.com
mailto:jefedeenfermeria05.esesoacha@gmail.com
mailto:jefedeenfermeria05.esesoacha@gmail.com

[MACRO PROCESO: APOYO

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

'SECRETARIA DE SALUD

ANUAL

PLAN OPERAT
T

e Soacha Julio Cesar Pehaloza
7501

277540001

Focha de Aprobacion de 1a Junia Drectva

WMaria Victoria Herrera Roa

MAS SOSTENIBILIDAD.

L Copactadones e el
et
Aumentoren % ol de . . rolsion espedia demeteiales
imerotaa g s
ionde redbvprecebissnanen | pocenmgereias | Momeetsermier || | e | reiecencomnioes aresduns
s o e i o de s s ot e oo et
prestacién de servicios. o 5. Aplicacion de pre testy pos test en cada
anaciadony alaresesds ena et
P
P——
L eoraiacpa depanescion
través de la adecuacion de la e emanonza implementando politicas amigables con el
Gestn it | nfacsrucrs oy eragps, | 20epramerto | SRR | e ouist | prenie | x| s | x| see | sx | s | sox o deshoy auteritg
aligual que la implementacion de feein compras. PAA 2. Definir condiciones tecnicasy obligaciones
o nsrumeniony cpecias  crgo e conratie.
recniomos e by S Combio g et g vamanes
del beneficio de la comunidad. 2. Cambio de luminarias
. Relzcon d apcaciones sore bt de
amone
.
reminaris el g coene 4 Senblcin v cambiodimbtcoy
estinde Nimerodetoneladasde | ot e tonldas de o2 oo crbane
et plenenen "
Recuiot s amiers dpatilamaranco o v | STt 1008 | 08| oo | wss | wms | 00|89 | imeni dels pls o paelyla
" ‘politica ambiental
ENERGIA, RESIDUOS) 6. Cambio de sanitarios
7. Aplicacién de pre testy pos test en cada
ciacon
PRSP —
Lo yentons
2 e sctiaae e Conacin e
o " " 360 dias/ Porcentaje 0% 2019 1% 3% 3% 3% 3% lizar Cobro Ejecutivo.
mayora 360 dias cartera mayora 360 dies. dias* 100 3. Realizacién de procedimientos facturacién y
[—— rtatzadon s o oo, o campiments
it de a5 Muncpa ot naadore e P2
estinde
saneamiento de cartera, y el 1. Facturacién al dia con un seguimiento de
Joos | vt e e P
e ol e graia s e st te s [T ———
reaacon alos nviore
el Reupenrel 5% de b carers o enpresupues) fosumsgenerntesdeacuerdo
Porcentaje 85% 2019 85% 85% 85% 85% 85% formatividad vigente.
. acruesmenaut e sfocurs
(corriente) proyectadas en el
e
‘porlas entidades responsables de pago.”
(Ndmero actividades
nplemenaren 0%l pance : . Distr ande cin de i
n ’
tnesciony e i acotenios | Hesmmerodesin | deossswiinee | g | oo | s | e | sk | em | x| s | 2gemrepamenermonniais
autodiagndsticos. o actividades descritas en el Plan de accion
odesusiosase
xpondern iy b0
[— et reguts s
Jehomisg | e ———
optimizacion de procesos, el losusuarios de la IPS usuarios global deatencidnenlos | O | 9% 19 oo 0% 0% % 93% | usuarios que adauleren los servicis de a5 §
entrenamiento del talento servicios de salud de su sedes de a £ Municlpal lulio Cesar Pefaloza
i s s mena o oo deusins ave
i 1 uso d e ron |a pregunta.
suem e
Informaciny 1. Aplicacion formata de seguimicnto @
acionsd mfora g PO reato ot
Rt do il Toaraemes e e comuradon (o
et bt an o e, s lconics,
ecsren 0% e plan e " randesen s s e s e
mejora de PORS. De actividades propuestas. Porcantale too 2019 1o0%. toos 100% too% o0%. telefonica y remitidas por otras entidades)
PribiR
v s dtoy el s adaconde
[
mejora.

CUNDI

= o~

MNAMARCA

s ALUPD

iREGION

=

Certficados de entrega

M m Recstumanes | M A8 | o conca gt o
it B
T I ol Lo —
Ordenanza 10¢ fisicos Castan
Saprs ot cambinde
s e
womares, | wetso e | sstonanbiencsoncmzmat o
‘ sor | ot mavorae | Hurios [ vetis s
cvstacines
Tecnologos, | "o Amando
o | am | Acasdeamciacan, | ummen | SR | i ssccraggmaticom
- - entrela EPSy IPS. Financieros, contabilidad05.esesoacha@gmail.com
o | Mo
T, | MesoAmante
SR— i cnabilain essoucha@gmatcom
o | fion s, | el | wwascagumalom
oo o
Vot deseuminas | Tecnolgie
o
0% 2% una de las 7 Dimensiones. Financieros, Avila Heredia planeacionesssoacha@gmail.com
il rans
[——
satsfaccion recnolégico, Alexis Viviana
D T e B o ot sscagmaom
ot | " toer
dueiontowanes
Py
——
1006 |00k | pamso merpuesaspor | 00080 | MV |01 esoachagnaicom

losusuarios.
Libro radicador de PORDS |



mailto:gestionambiental01.esesoacha@gmail.com
mailto:subgerenciaad.esesoacha@gmail.com
mailto:subgerenciaad.esesoacha@gmail.com
mailto:gestionambiental01.esesoacha@gmail.com
mailto:gestionambiental01.esesoacha@gmail.com

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
'SECRETARIA DE SALUD.
PL

e Soacha Julio Cesar P

277540007501

Focha de Aprobacion de 1a Junia Drectva

CcuUNDI

= B ALY

NAMARCA

OoN

L
'MACRO PROCESO: AUTOEVALUACION

Aumentar a adherencia  as No.De auditorias que

1. Articulara implementacian de las GPCa
los procesos de habllitacion o acreditacion

Informe del Comité de Historias Clinicas.

habitantes del Muicipio.
desoacha

de prictica clinica de crecimiento cumplen conla
et enensone | vt mtosdegazo. | Fdesdherzacec || ONELE | porenie 1% 2019 0% s0% 0% 0%
afios. realizadas
3. Realzar auditoria trimestral en GPC al
personal asistencial
implementando las
permitan mejorar la
calidad de viday
bienestar delos 1. Articulara implementacian de las GPCa
habltantes dal los procesos de habllitacion o acreditacion
municipio No.De auditorias que
MAS BIEN ESTAR Aumentar la adherencia a as guias| cumplen conla
h | wdesdherenciaacre | WIPEOENE | porcentaje 1% 2019 90% 0% 0% 90%
realizadas
3. Realzar auditori trimestral en GPC al
personal asistencial
Fortalecer e sistema de.
gestion de calidad de la
ESE Municpalcon el in| (e (No. Actividades
Sitemas Integrados de | %% PSRN ENIED | o inctiucionales propuestos | % de cumplimiento del | I°€412025 12/Ko 1. Realizar seguimiento a a ejecucién de os|
€ con calidad, Actividades porcentaje 3 2019 62% 253 66% 8%
Gestion apertniady | comoresutado e asaudioris | plan demejoramiento. | JEERES | planes de mejora propuestos.
humanizacion a los intemasy externas. “100.

0% 0% © v ¢ humanoy
sy i | tecnolégico auditfacturacion.esesoacha@gmail.com
férmula delindicador.
Informe del Comité de Historias Ciinicas
0% oo ° : ¢ humanoy
muestra tilizada y aplicacian dela | ‘"%
férmula delindicador.
30% 2% Matrices de planes de mejora humanoy | Sandra Milena Ballen Coronado. calidadesesoach@gmail.com
tecnologico




