GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

SECRETARIA DE SALUD

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

P e UrDIA Ao A

Nombre ds TIPS ESE WumieTpal de Seacha Julio Casar Pefaiors
Cédigo de habilitacion de 1 IPS 277540007501 - B AL u®D
Fecha de Aprobacion de 1a Junta Directiva
Direccionamiento Nombre del Gerente Waria Victoria Herrera Roa
Indicador de Producto Valor
F esperado
Meta de producto anual Unldad de MieolEn Afio2 [ I Trimestre | i Trimestre | i Trimestre [ IV Trimestre Evidencia Recursos E mail Responsable
Nombre del indicador Descripcién de la férmula o Ao (2021)
valor | %%
Elaborar Plan de Habilitacién de la % cumplimiento del plan | (# de acciones implementadas / # total Matriz de habilitacién Recurso Humano,
ESE y sedes dependientes. de habilitacion acciones propuestas)*100 Porcentaje |  78% 2020 80% 0% 0% 40% 40% tecnolégico, econdmico dadesesoach@amal.com
Mantener por encima del 80% el |% imi (# acciones i /# total de| Matriz PAMEC Recurso Humano,
programa de auditoria parael  PAMEC acciones propuestas)*100 Porcentaje |  70% 2020 80% 80% 80% 80% 80% econémico esesoacha
mejoramiento de la calidad.
Implementar en 60% el Plan de  |% iento del | (# actividad ttadas /# Plan de mejoramiento Recurso Humano,
i laCalidad- [plan actividades programadas)*100 Moca econmico com
MOCA de Ia ESE, con base en los Porcentaje |  50% 2019 60% 0% 0% 30% 30%
indicadores de la Resolucién 256
Aumentar en la autoevaluacion | Promedio calificacién | Promedio de calificacién de Matriz acreditacion Recurso Humano, calidadesesoach@gmai
de acreditacion, respectoala en la vigencia / Namero 099 2019 11 0 o 0 ail.com tecnologico, econdmico
vigencia anterior. promedio de calificacion de la
Implementar en 80 % el Porcentaje (No. Actividades del plan de accion de Plan de Accion Seguridad | Recurso humano,
programa de seguridad del implementacion 5P cumplidas/No. De actividades Porcentaje | 80% 2020 80% 0% % 20% 40%  |del Paciente econémico
paciente, programa seguridad propuestas) *100
Ejecutar el plan de trabajo % de ejecucion (# actividades ejecutadas/# Matriz Plan detrabajo | Recurso humano,
definido en forma conjunta por actividades programadas) *100 porcentaje | 68% 2020 2% o% 20% 255 g7 |definido por la red ico, tecnolégico
las diferentes instituciones
de servicios de salud
el portafoli %de 2 (# actividad Portafolio de Servicios | Recurso humano, coordcompartir.esesoacha@gmail.com
servicios de acuerdo con la actividades programadas)*100 actualizado econdmico, tecnoldgico
tipologia definida en s Porcentaje |  50% 2020 55% 0% 0% 0% 55%
Reorganizacién de la Red
Elaborar el plan de % de ejecucion plande | (# actividades ejecutadas/# Plan de mantenimiento de_ | Recurso humano,
actividades programadas)*100 Porcentaje |  45% 2020 5% 0% 15% 15% 15% ico, tecnologico m
bajo la Resolucién 4545 de 1996
v 3100 de 2019
Implementar el plan de %de del | (# actividad Plan de adquisicion y Recurso humano,
adquisiciény renovaciondela  [plan actividades programadas)*100 Porcentaje | 0% 2019 20% 5% 5% 5% 5% |renovacion econdmico, tecnolégico | tecnovigilancia.esesoacha@gmail.com
tecnologia biomédica
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GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE SALUD
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Nombre de [a IPS |

ESE Municipal de Soacha Julio Cesar Peraloza

Cédigo de habilitacion de1a PS

277540007501

Fecha de Aprobacion de la Junta Directiva

Nombre del Gerente |

Marfa Victoria Herrera Roa

o

Misional
Indicador de Producto Valor
esperado
Meta de producto anual Linea base Afio 2 I Trimestre |11 Trimestre |11l Trimestre v Trimestre Evidencia Recursos. E mail Responsable
Unidad de
Nombre del indicador | Descripcion dela férmula (2021)
medida
Valor Afio.
Mantener en 11% la poblacién sin | % poblacién de infanciay | (NGmero de nifos Certificacion por parte del Recurso humano, odontol7.esesoacha@gmail.com
caries de primerainfancia (025 [nifiez sin caries infantes atendidos Porcentaje | 11% 2020 1% 1% 1% 11% 11%  |coordinador de odontologfa con |dotacién equipos
afios) v niftez (6 2 11 afios) con primera vez sin caries / base la matriz de
Aumentar en 16% el tamizaje | % de poblacion con (Numero de poblacién RIPS Recurso humano, cordimacionpyd esesoacha@gmaicom
para diabetes de la poblacion  |tamizaje para diabetes. [nuevade 19a69afios | Porcentaje 8% 2020 16% % % % % tecnolégico inacionpyd. gmail.
auditfacturacion.esesoacha@gmail.com
mayor de 19 a 69 afios con sitio con tamizaje para
Mantener [a canalizacion de 20% |% de poblacién canalizada | (NGmero de poblacién RIPS. Recurso humano,
de la poblacién, mayor de 19 a 69 | con riesgo de diabetes. | nueva canalizada al Porcentaje | 10% 2019 20% s9% 5% % 9% tecnolégico coordinacionpyd.esesoacha@gmail.com
afios con riesgo de diabetes, con programa de diabetes / auditfacturacion.esesoacha@gmail.com
Mantener controlados al 16% de | Proporcion de pacientes | (NGmero de pacientes. RIPS. Recurso humano,
los pacientes diagnosticados con |diabéticos controlados |con diagnéstico de Porcentaje | 31% 2020 16% % % % % tecnologico
auditfacturacion.esesoacha@gmail.com
diahetes mellitus. Diahetes Mellitus con.
Aumentar en 16% el tamizaje _|% de poblacion con (Namero de poblacién RIPS Recurso humano, " ) N :
para hipertension de la poblacién |tamizaje para nueva mayor de 19 afios | Porcentaje | 6% 2020 16% % % % % tecnologico coordinacionpyd.esesoacha@gmail.com
- : auditfacturacion.esesoacha@gmail.com
mayor de 19.a 69 afios con sitio con tamizaje para HTA /
Mantener controlados al 50% de | Proporcion de pacientes | (NGmero de pacientes. RIPS. Recurso humano, coordinacionpyd esesaacha@gmailcom
Jos pacientes diagnosticados con |hipertensos controlados |con diagnéstico de Porcentaje | 61% 2020 0% 50% 0% 0% 0% tecnolégico pya- mal
) A auditfacturacion.esesoacha@gmail.com
con cifras
Realizar tamizaje de cancer de | Porcentaje de mujeres | (NGmero de mujeres a las RIPS Recurso humano, cordnacionpyd esesoacha@gmallcom
mama al 14% de las mujeres. con tamizaje para cancer |que se les realizé Porcentaje 10% 2020 14% % 2% % 2% tecnologico pyd: gmal
¢ auditfacturacion.esesoacha@gmail.com
entre 50 - 69 afios, acorde a la de mama. tamizaje de C.A. de
Realizar tamizaje de cancer cuello |Porcentaje de mujeres | (NGmero de mujeres a las RIPS Recurso humano,
uterino al 16% de las mujeres |con tamizaje de cuello  |que se les realizé Porcentaje 11% 2020 16% 4% 4% 4% 4% tecnoldgico
© auditfacturacion.esesoacha@gmail.com
mayores de 25 afios, con sitio de_|uterino. tamizaje de C.A. de cuello
Realizar tamizaje para deteccion | Examenes de antigeno | No. Examenes de Soporte de estrategias Recurso humano, " ) N :
temprana de céncer de préstata | prostético. antigeno prostitico Porcentaje 3% 2020 14% % 2% 4% 2%  |implementadas tecnologico coordinacionpyd.esesoacha@gmail.com
: . auditfacturacion.esesoacha@gmail.com
en 14%, con antigeno proststico, ordenados/Total de
Proporcion de gestantes Porcentaje de mujeres | (Ndmero de mujeres Informe del Comité de Historias | Recurso humano,
" & " " ( y Porcentaje 51% 2020 85% 85% 85% 85% 85% . . .
captadas antes de la semana 12_|gestantes captadas antes |gestantes captadas antes Clinicas que como minimo tecnolsgico
Proporcion de gestantes con | Proporcién de mujeres | (# gestantes con 4 0 mas RIPS. Recurso humano,
O & P ! (# g Porcentaje |  28% 2020 50% 50% 50% 50% 50% N
minimo cuatro controles con mas de 4 controles | controles/# total tecnologico
Porcentaje de tamizacion para | Porcentaje de gestantes | NGmero de gestantes RIPS Recurso humano,
) P ie o & & Porcentaje | 37% 2020 50% 50% 50% 50% 50% :
virus de con tamizacion de VIH__|con toma de prueba tecnologico
6 ),
Realizar seguimiento 2los casos | eventos reportados | eventos reportados/é | po o T 2020 5% 0% 0% 0% Loos | Certficacin de cumplimiento | Recurso humano, efedeenfermeria0s.esesoacha@gmail.com
de salud mental reportados total de eventos del indicador emitido por tecnologico
Aumentar en 19% la prevalencia |Prevalencia lactancia (Menores de 6 meses con| RIPS - MANGO Recurso humano,
P ( Porcentaje | 17% 2020 19% 19% 19% 19% 19% )
de lactancia materna exclusiva en | materna lactancia materna tecnologico
Disminuir la prevalencia de Prevalencia de (Menores de 5 afios con Menoral | Menoral | Menoral | Menoral | Menoral |Reporte Sivigilay RIPS Recurso humano,
; a ¢ Porcentaje | 0% 2020 5
aguda. aguda 10% 10% 10% 10% 10% tecnolégico
Implementar al 16% a estrategia |Porcentaje de | (Namero de actividades [ oo coneoro o% 2020 1% % % % % |RPS Recurso humano,
IAMI en la ESE realizadas / Nimero de tecnolégico
[Alcanzar el 95% de coberturas | Cobertura de vacunacion | Coberturas de Certificacion de cumplimiento|Recurso humano, efedeenfermeria0s.esesoacha@gmail.com
A ; 2 Porcentaje | 57% 2020 95% 95% 95% 95% 95% ” : .
itiles de vacunacién con los vacunacién con BCG del indicador emitida por pyd _|tecnolégico y econdmico
Disminuir [a tasa de mortalidad _|tasa de mortalidad Nimero de muertes por | o 7T 020 | Menoral | Menoral | Menoral | Menoral | Menoral |Reporte Sivigiay RIPS Recurso humano,
en menores de 5 afios, por diarreica ) 10% 10% 10% 10% 10% tecnolégico
Disminuir [a tasa de mortalidad _|tasa de mortalidad Nimero de muertes por | o T 020 | Menoral | Menoral | Menoral | Menoral | Menoral |Reporte Sivigiay RIPS Recurso humano,
en menores de 5 afios, por respiratoria ‘ 10% 10% 10% 10% 10% tecnolégico
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GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA OF SALUD W
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021
Nombre deTaiPs ESE Municipal de Soacha Julio Cesar Penaloza o n e Progre=al
Codigo de habiltacion de 1a TP T 277540007501 e R
Fecha de Aprobacion de fa Junta Direciiva I
Apoyo
Nombre del Gerente WiarTa Victoria Herrera Roa
Indicador de producto
Valor
Meta de producto anual Linea base esPerado | | rrimestre | 1 Trimestre | 1 Trimestre | 1v Trimestre Evidencia esponsebles £ mail Responsable
Nombre del indicador |~ Descripcion delaformua |  UMidad de s Institucionales
medida (2021)
Valor Aflo
Aumentaren 15% eltotalde | " (Ndmero total de residuos Certificados de entrega | "
residuos reciclables generados en | POrCeNt2I€ A€ TESIAUOS 1 1 ciejapleg Total de residuos | % residuos 14.48% 2020 15% 0% 15% 0% 15% de reciclaje otorgados | 1o >>2 ANAr€d o tionambiental0l.esesoacha@gmail.com
. . reciclables A Baracaldo Ruiz
la institucion a través de la producidos)*100 por las
Implementar la ordenanza 108 de
2019 del departamento total de compras con | total de compras con Pocumentode | o olica Maritza |subgerenciaad.esesoacha@gmail.com
. .
P criterios sostenibles /| criterios de sostenibilidad/ | Porcentaje | 0.49% 2020 0.5% 0% 0% 0% 050% | implementaciondela | A8 M
con compras Castario
compras total pto PAA Ordenanza 108
- Valor del recuado de cartera : ;

Recuperar el 3% delacartera s derecuperaciénde [ JSOAR R SR | o S0 I o% % 1% % Actas de concifacion, || oo idad02.esesoacha@gmail.com
mayor a 360 dias cartera mayor a 360 dias. |} 30 7Y " entre la EPS y IPS. idad05.esesoacha@gmail.com

VaToT QT TECUETG e CaTTeTS
Recuperar el 85% de la cartera o )
establecida en 9% de re 6 en /| porcentaje 85% 2019 85% 85% 85% 85% 85% Ejecucion presupuestal |\ cortes idad02 esesoacha@gmail.com

Total cuentas por cobrar activa. idad05.esesoacha@gmail.com
(corriente) * por
Implementar en 85% el plan de. (Ndmero actividades

) % cumplimiento del plan | ’ ) Matriz de Seguimiento al | ulia Andrea De ) ’
0% 30% 30% 25% y !
accion de MIPG, acordealos |1 “8 eecutadas/Nimero Porcentaje 85% 2020 85% olan de accion de MIPG | Avila Heredia | Poneacion-esesoacha@gmail.com
. I No de usuarios que -
Mantener |a satisfaccion global  [Satisfaccidn global delos | o e o muy buena o | Porcentaje 91% 2020 90% 90% 90% 90% 90% Informe mensualde Alexis Viviana | (. o) ococoacha@gmail.com
de los usuarios de la IPS usuarios o o satisfaccion de usuarios |Lopez
buena" a la pregunta ¢como

No. Actividades

Ejecutar en 90% el plan de Ejecucion del plan de ! ) Plande mejorade  [Alexis Viviana | _ '
. 100% 2020 90% 0% 90% 20% 90% . .

o de P, e]eFutadas/E:J e Porcentaje P Loner siau0L.esesoacha@gmail.com
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GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE SALUD
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Nombre de 1a IPS

ESE Municipal de Soacha Julio Cesar Penaloza

Codigo de habilitacion de 1a IPS

277540007501

Fecha de Aprobacion de la Junta Directiva

‘Autoevaluacion

Nombre del Gerente

Maria Victoria Herrera Roa

o

= v

Indicador de Producto Valor
Meta de producto anual Descripcion de la Unidad de Einealase esperado | iestre | i Trimestre | i Trimestre | 1v Trimestre Recursos € mail Responsable
Nombre del indicador s T Ano Afio 2
rmula medida Valor Joiis (2021)
(Aumentar la adherencia a las
" 2 adherent Informe del Comité de Historias Clinicas que
uias de practica clinica de . h
- " No. De auditorfas que como minimo contenga referencia al acto
crecimlentoy desarrollo en nifios cumplen con la administrativo de adopcién de la guia, Recurso humanoy | coordinacionpyd.esesoacha@gmail.com
de 0 10 afios. % de adherencia a GPC P 2 Porcentaje 91% 2019 80% 80% 80% 80% 80% * P guia, oh Y ) Py gmail
GPC/No. Auditorias definicion y dela muestra .com
realizadas utilizada y aplicacién de Ia férmula del
indicador.
Aumentar la adherencia a las Informe del Comité de Historias Clinicas que
i{"“t"“ préctica cliica de No. De auditorfas que como minimo contenga referencia al acto
ipertension. ; p ;
cumplen con la administrativo de adopcién de la gua, Recurso humanoy | coordinacionpyd.esesoacha@gmail.com
%deadherenciaaGpe [SPENNE | porconaje | 0% 2019 s0% s0% s0% s0% s0% ! " “ o humanoy | costdinacionpy o8
GPC/No. Auditorias definicion y de la muestra .com
realizadas utilizada y aplicacién de la férmula del
indicador.
Cumplir en 64% los planes de o (No. Actividades
mejora i propuestos | % ! cjecutadas 12/No. Porcentaje 60% 2019 64% 64% 64% 64% 64% |Plan de mejora Recurso humanoy
como resultado de las auditorias | P12 de mejoramiento. | Actividades tecnologico




