
FECHA : 29 DE ENERO DE 2021

PROCESO: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

 

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

PLANIFICACIÓN DEL 

SST

Establecer presupuesto para el SST incluyendo 

todos los aspectos necesarios

A través del plan anual de presupuesto se 

designa el valor para el SST
Documento plan anual de presupuesto Documento P Gerencia- Lider en SST X X 90%

PLANIFICACIÓN DEL 

SST

Elaboración y cumplimiento del plan de trabajo 

anual
Actualización de la autoevaluación del SGSST Documental y magnetico Número de actividad/número de documento P E Gerencia- Lider en SST X X 80%

PLANIFICACIÒN DEL 

SST

Diseñar el cronograma de Capacitación de SG-

SST

Desarrollo de cronogrsma de capacitaciòn en 

conjunto con ARL sura
matriz de capacitaciòn y soportes fotograficos

Numero de capacitaciones  realizadas /Número 

de capacitaciones programadas
P Gerencia- Lider en SST X X 80%

ORGANIZACIÓN, 

VERIFICACION, 

AUDITORIA, DEL SST

Socilizacion de roles y responsabilidades 
Reunion para socializaciòn de roles y 

responsabilidades
soporte documental Documento P Gerencia- Lider en SST X X 80%

ORGANIZACIÓN, 

VERIFICACION, 

AUDITORIA, DEL SST

Revisión y actualización del Política de SST
Actualizaciòn revisiòn y desarrollo de la  Política 

de SST
soporte documental Documento P Gerencia- Lider en SST X X 80%

ORGANIZACIÓN, 

VERIFICACION, 

AUDITORIA, DEL SST

Formacion y actualizacion COPASST, 

cumplimiento de reuniones, distintivos del comité

dos capacitaciones en el año con los 

representantes del comité presencial , en vivo de 

informacion actualizacion virtual

listado de asistencia, registro 

fotografico,Cronograma

Numero de capacitaciones  realizadas /Número 

de capacitaciones programadas
P

Lider en SST, COPASST
X 90%

ORGANIZACIÓN, 

VERIFICACION, 

AUDITORIA, DEL SST

Recolección de información para actualización 

de Matriz de  Riesgos a traves de inspecciones y 

consolidación de documentos

visitas, inspecciones a sitios de trabajo, 

consolidación de documento
informe, fotografias Documento P Gerencia- Lider en SST X X 70%

ORGANIZACIÓN, 

VERIFICACION, 

AUDITORIA, DEL SST

Revisión y actualización de la matriz de requisitos 

legales

Actualizaciòn de matriz de riesgo a travez de la 

recolecciòn de datos
matriz legal matriz P P P Gerencia- Lider en SST X 80%

ORGANIZACIÓN, 

VERIFICACION, 

AUDITORIA, DEL SST

Programa de inducciòn y reinducciòn 

Dar inducción en seguridad y  Salud en el 

Trabajo al Personal Nuevo y al personal que lo 

Requiera

soporte documental, capacitaciòn
Numero de capacitaciones  realizadas /Número 

de capacitaciones programadas
Gerencia- Lider en SST X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

linea basal del programa de desordenes 

musculo esqueleticos, visita de reconocimiento 

Visita de reconocimiento y evaluación 

documental, diagnóstico
Fotografias, soporte documental documento Gerencia- Lider en SST X 70%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Documentar un Programa de vigilancia 

Epidemiológica

Manejo documental, implementación y puesta en 

marcha

 Implementación y puesta en marcha

soporte documental y socialización
documento elaborado, soportes de seguimiento, 

informes
P Lider en SST X X 70%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Implementación del Programa de vigilancia 

Epidemiológica - Riesgo Psicosocial 

Manejo documental

 Implementación y puesta en marcha
Documento

documento elaborado, soportes de seguimiento, 

informes
P Gerencia- Lider en SST X X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Realizar protocolo de  proveedores y/o 

contratistas que afecten el Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo

Levantamiento de la información para la creación 

del manual de proveedores
Documento Documento P P P

Lider en SST
X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SST
Gestion del cambio 

Realización de procedimiento a Gestion del 

cambio

Levantamiento de información para generar 

documento de Gestión del Cambio, y formatos
documento y formato P P

Lider en SST, COPASST
X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Documentar informe de condiciones de salud al 

centro medico ocupacional

Una vez realizados los Exámenes médicos de 

ingreso, periódicos y de egreso, solicitar informe 

de condiciones de salud

Documento Documento P
Lider en SST

X X 90%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION HIGIENE 

Y SEGURIDAD 

Elaborar cronograma de programa de 

mantenimiento de equipos de radiación 

A través del acompañamiento con el 

departamento de tecnovigilancia, presentar el 

cronograma de mantenimieto de equipo 

biomedico y su frecuencia

Soportes

Número de mantenimientos 

programados/número de mantenimientos 

realizados

P
Tecnovigilancia- Lider en 

SST
X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SST

Revisar, actualizar y socializar plan de 

emergencia

Revisión de plan de emergencia 2021 y 

actualización del mismo, capacitación de plan de 

emergencias

Documento, y soporte de capacitación
número de capacitaciones programadas/numero 

de capacitaciones realizadas. Documento
P P

Gerencia

Lider en SST, COPASST
X 80%

ORGANIZACIÓN, 

VERIFICACION, 

AUDITORIA, DEL SST

Auditoria anual Realización de auditoria Soporte Auditoria interna soporte P
Control Interno

Lider en SST
X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SST

Actualizar perfil sciodemografico(ACTUALIZAR 

FORMTO)
Diligenciamiento de formato Documento Documento P Gerencia- Lider en SST X X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SST

Realización de la autoevaluación y reporte de 

seguimiento al Sistema resolucion 0312 del 

2019

Diligenciamiento de autoevaluación y reporte Documento Documento p Gerencia- Lider en SST X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Realizar seguimiento de ausentismos laboral digitalizacion permisos y ausentismos, informe Documental y magnetico informes generados/Informes programados P
Gerencia

Lider en SST, COPASST
X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION HIGIENE 

Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL)

Revisión y actualización del Reglamento de 

Higiene y Seguridad Industrial
Revisión del reglamento Documento Documento P Gerencia- Lider en SST X 90%

META

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestión integral para la vigencia establecida

Responsable (s) MARZO ABRIL

CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
SEPTIEMBR

E
FUENTES DE VERIFICACIÒN INDICADOR DE CUMPLIMIENTO META OBSERVACIONESENERO FEBRERO

 - Establecer los lineamientos para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables a la Instituciòn, adoptados como un medio para lograr la prevención de accidentes, incidentes, y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.  

 - Integrar las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, seguridad e higiene industrial las cuales están encaminadas a mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, así como la salud en el trabajo lo que con lleva la promoción y el mantenimiento del bienestar físico, mental y social de los empleados en todas las ocupaciones.

-Garantizar el cumplimiento y seguimiento de los diferentes objetivos mediante el establecimiento de metas, indicadores y planes de acción correspondientes, se hace seguimiento al cumplimiento de las mismas y de acuerdo al grado de cumplimiento se define si es necesario replantear los planes de acción definidos.

CICLO PROGRAMA ACTIVIDAD ACCIONES

I 
P

L
A

N
E

A
R

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ADMÓN. FINANC.

EMPRESA DE SALUD E.S.E DEL MUNICIPIO DE SOACHA

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

OBJETIVOS GENERALES:   Los obetivos generales del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa de Salud E.S.E del Municipio de Soacha              

  - Diseñar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en la institución 

CODIGO

VERSION: 02

MACROPROCESO: ESTRATEGICOS

SUBPROCESO: SISTEMA DE GESTION  SEGURIDAD Y SALUD EN EL  TRABAJO
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PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Elaboración de política de estilos de vida y 

entorno saludable
Recolección de la información Documento Documento P Gerencia- Lider en SST X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Notificar y realizar investigaciones de accidentes 

de trabajo ocurridos

Notificación y seguimiento de investigaciones de 

accidentes de trabajo

Soportes de notificación de accidentes de 

trabajo

Numero de accidentes de trabajo 

ocurridos/número de notificaciones de 

accidentes de trabajo

P P P P P P P P P P P P
Encargado del SG-SST

X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION HIGIENE 

Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL)

Mediciòn ambiental Realizar mediciones ambientales Soporte tecnico, registro fotografico
Numeros de revisiones programadas/ Numero 

de revisiones realizadas
P Ingenieria Ambiental X X 70%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

talleres o actividad vivencial comunicación asertiva, clima laboral, convivencia laboral a colaboradorescapacitacion a colaboradores Cronograma, registro fotografico, listados de asistencia
Numero de capacitaciones realizadas /Número 

de capacitaciones programadas
P P

Lider en SST

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION HIGIENE 

Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL)

capacitaciòn en puestos de trabajo y ergonomia Levantamiento de Insumos, entrega de folleto Documental y magnetico Entrega Documento y recomendaciones P P P Gerencia- Lider en SST

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Reuniones y capacitaciones  de Comité de 

Convivencia

cuatro capacitaciones en el año con los 

representantes del comité , envio de informacion 

actualizacion virtual

listado de asistencia, registro 

fotografico,Cronograma

Numero de capacitaciones  realizadas /Número 

de capacitaciones programadas
P Gerencia- Lider en SST X X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Tamizaje pruebas de detección COVID
Seguimiento a cosas y sus contactos por centros 

de trabajo
registro fotográfico, listando de asistencia

Número de pruebas programadas/número de 

pruebas reralizadas
P P P P P P P Gerencia- Lider en SST X X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

seguimiento a Casos de enfermedad laboral y 

accidentes de trabajo

seguimiento a casos enfermedades laborales y 

accidentes de trabajo
informes, actas de visita

Numero de formatos diligenciados /Número de 

reportes a ARL
P P P P P P P P P P P

Gerencia- Lider en SST- 

COPASST
X X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION HIGIENE 

Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL)

realizar inspecciones locativas,  botiquines, 

extintores, herramientas de trabajo
realizar 4 inspecones en el año Soportes, fotografias

Número de inspecciones programadas/número 

de inspecciones realizadas
P P P P Gerencia- Lider en SST X X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SST
Realización de simulacro Realizacion de simulacro en la sede

libreto, planeacion,evaluacion , registro 

fotografico, evaluacion de tiempos

Numero de  simulacros realizados/Numero de 

simulacros programados
P

Gerencia, COPASST- 

Lider en SST
X X 80%

fumigación, desratización,desinfección de áreas

formatos diligenciados,registro fotografico, 

planes de mejoramiento, programacion 

mantenimenntos 

mantenimiento preventivos 

realizados/mantenimientos preventivos 

programados                  peligros 

intervenidos/peligros programados en los planes 

de mejoramiento , informes realizados y 

socializados

P P P P P P
Ingenieria Ambiental - 

Lider en SST
X X

adquisición, recarga y mantenimiento de 

extintores

formatos diligenciados,registro fotografico, 

planes de mejoramiento, programacion 

mantenimenntos 

mantenimiento preventivos 

realizados/mantenimientos preventivos 

programados                  peligros 

intervenidos/peligros programados en los planes 

de mejoramiento , informes realizados y 

socializados

P P P P P P Lider en SST X X 80%

lavado limpieza y desinfección de tanques de 

almacenamiento agua potable una vez cada 6 

meses

formatos diligenciados,registro fotografico, 

planes de mejoramiento, programacion 

mantenimenntos 

mantenimiento preventivos 

realizados/mantenimientos preventivos 

programados                  peligros 

intervenidos/peligros programados en los planes 

P Ingeniera Ambiental X X 80%

mantenimiento preventivo y correctivo de 

vehiculos a cargo ESE Municipal de Soacha Julio 

Cesar Peñaloza

formatos diligenciados,registro fotografico, 

planes de mejoramiento, programacion 

mantenimenntos 

mantenimiento preventivos 

realizados/mantenimientos preventivos 

programados                  peligros 

intervenidos/peligros programados en los planes 

de mejoramiento , informes realizados y 

socializados

P P
Lider en SST - 

Subgerencia Finanaciera
X X 80%

capacitación,Suministro, entrega elementos de 

proteccion personal y bombas de aspersión por 

sedes y verificación de buen uso

formatos diligenciados,registro fotografico, 

planes de mejoramiento, programacion 

mantenimenntos 

mantenimiento preventivos 

realizados/mantenimientos preventivos 

programados                  peligros 

intervenidos/peligros programados en los planes 

de mejoramiento , informes realizados y 

socializados

P P P P P P P P P P P Gerencia - Lider en SST X X 90%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

actualización de profesiograma
Soporte técnico para la actualización del 

profesiograma
Documento Documento P Lider en SST X X 90%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Realización de exámenes médicos de ingreso, 

egreso, periódicos, reubicación laboral y 

seguimiento a casos

Aprobación formatos en plataforma

 inico con priorización de la consulta
Historias Clinicas Ocupacionales

Cobertura

 Indicadores Incidencia / Prevalencia, informe de 

enfermedad laboral , soportes seguimeinto a 

casos

P Gerencia - Lider en SST X X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SST
Revisión de la Gerencia

Revisión de plan de trabajo y actividades para el 

desarrollo del PS-SST
Acta Acta P Gerencia - Lider en SST X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION HIGIENE 

Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL)

Auditoria de limpieza y desinfección de áreas 

para tercerizados

realizacion de auditoria de limpieza y 

desinfección, 
Registro fotografico,Cronograma Programa documentado P P P

Ingeniero Ambiental - Lider  

en SST
X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SG-SST (PROGRAMAS 

DE GESTION SALUD 

LABORAL)

Actualización de Protocolos COVID-19
actualización y elaboración de protocolos 

COVOD
Protocolos Protocolos P Lider en SST X 80%

PLANIFICACIÓN DEL 

SST
Elaboracion del Manual del SG-SST Levantamiento de información Documento Documento P Lider en SST X 80%

% COBERTURA 

DEL 
4 1 11 0 9 0 12 0 7 0 12 0 8 0 10 0 6 0 7 0 8 0 7 0

OBSERVACIONES ADICIONALES: Se 

ampliaran las actividades según necesidad 

del  proceso

MONITOREO 

1. 

Actividades 

Programadas en 

el Mes

4 1 11 0 9 0 12 0 7 0 12 0 8 0 10 0 6 0 7 0 8 0 7 0

% Ejecución 

Mensual del plan

META Programado 90%

Enero

25% 0%

ANDREA PAOLA RODRÍGUEZ    

LIDER SST

CUMPLIMIENTO ANUAL

101 1

0% 0% 0% 0% 0%

MARIA VICTORIA HERRERA ROA                                                          

GERENTE

Febrero Marzo Abril Mayo

80% 80%

1%

Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0% 0% 0% 0% 0%

80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% Ejecutado

II
 H

A
C

E
R

PLANIFICACION DEL 

SG-SST

(HIGIENE Y 

SEGURIDAD 

INDUSTRIAL)

Control de peligros(eliminacion, sustitucion, 

controles de ingenieria, controles 

administrativos)

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

%

Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia

Series1

Series2
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CICLO PHVA ACTIVIDADES

Recursos

Capacitación en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Evaluación inicial del Sistema de Gestión – Seguridad y Salud en el Trabajo

 Plan Anual de Trabajo

Conservación de la documentación

Normativa nacional vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mecanismos de Comunicación.

Adquisiciones

Contratación

Gestión del cambio

Condiciones de salud en el trabajo

Registro, reporte e investigación de las enfermedades laborales, incidentes y accidentes del trabajo

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores

Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos

Medidas de prevención y control para intervenir los peligros/riesgos

 Plan de prevención, preparación y respuestas ante Emergencias

Verificar Gestión y resultados del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

Actuar
Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

Planear

Hacer


