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CICLO PHVA ACTIVIDADES

Recursos
Capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Evaluacion inicial del Sistema de Gestion — Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Anual de Trabajo
Planear
Conservacion de la documentacién
Normativa nacional vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Mecanismos de Comunicacion.
Adquisiciones
Contratacion
Gestion del cambio
Condiciones de salud en el trabajo
Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, incidentes y accidentes del trabajo
H Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores
ot Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos
Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos
Plan de prevencion, preparacion y respuestas ante Emergencias
Verificar Gestion y resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
PED ?::ackijc;Tgs preventivas y correctivas con base en los resultados del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el




