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ASOCIACION DE USUARIOS

Henry Movilla
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Paola Rodriguez

ASOCIACION DE USUARIOS

» Participacion Junta Directiva .

» Comité de participacién comunitaria - COPACOS.

» Participacion comité de ética

» Fortalecimiento de grupos de trabajo en las 5 sedes de la Empres
» Control social a PQRS.

» Control social a la prestacion de servicios en las sedes

» Participacion activa en mesas de trabajo interinstitucionales.

» Participacion activa en las reuniones mensuales de capacitacion y

(.) de temas de interés.
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BIENESTAR Y CALIDAD AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

ARCENIO PERALTA
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ECUCION PRESUPUESTAL

INGRESOS RECONOCIDOS VS RECAUDOS (Millones de Pesos)

[ RUBRO | meconoapo | mecauoo | xoERecaubo |
DISPONIBILIDAD INICIAL | 153 | 153 | 100%/
SUBSIDIADO | 5.988 | 5374 | 90%
PLAN DE INTERVENCION COLECTIVA 980 869 89%
.FARTI( ULARES : 26 : 26 : 10(7’\:-
AOY“OS INGRESOS | 982 | 978 | ID,U'\_
RENDIMIENTO FINANCIEROS | 2 | 2 | 100%
‘CUfNTﬂS POR COBRAR | 422 | 422 | 100“«'
TOTAL 8553 7824 91%

NGRESOS VS RECAUDO
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FACTURACION GENERADA
Il SEMESTRE DE 2019

PAGADOR ! TIPO CONTRATO ——— J
JULIO .__AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE A, NOVIEMBRE A DICIEMBRE | TOTAY

Contratos EAPB 551.160.327 | 542 407 364 | 548 438 317 | 8 15 366.33 | 400 914 066 | 463 212.493 | 3.150.506
Convenios 165963.015 | 2066804747 | 108.248.606 | _107.933.747 | 133.188.117 | 111.104.363 | 893 332 5
TOTAL 717.132.342 809.302.111 656.684.923 623.300.077 633.103.083 604.316.856 4.043.839.
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Contratos EAPS | 551 168 327 !
| 165963015 |
TOTAL 717.132.342

Fuente de Informacion Area de Contabilidad Empresa de Salud ESE del Municipio de Soacha

Facturacién por Tipo de Contrato
Il Semestre de 2019
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SENTLTAR ¥ CALIAD AL LEAVICIO OF LA COMUNIAD

FACTURACION GENERADA
Il SEMESTRE DE 2019

Henry Movilla

- - . TPOCONTRATO
AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE A NOVIEMBRE A DICIEMBRE |
542407364 | 548436317 | 515366330 | 490014966 | 493212493 |
iPhone
266804 747 | 108248608 | 107933747 133.188.117 | 111.104.363
809.302.111 656.684.923 623.300.077 6331.103.083 604.316.856

Fuente de informacion Area de Contabilidad Empresa de Salud £ SE del Municipio de Soacha

Joao Pinzon

Facturacion por Tipo de Contrato
Il Semestre de 2019
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ECUCION PRESUPUESTAL

DISTRIBUCION DE GASTOS (Millones de Pesos)

RUBROS VALOR RUBROS
FUNCIONAMIENTO | 6373 GASTOS DE OPERACION
TOTAL COMPROMETIDO 6213 TOTAL COMPROMETIDO

TOTAL PAGADO TOTAL PAGADO
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SEGUNDO SEMESTRE | 4.536.477.096, 60%
TOTAL 7.594.895.274 100%

SEGUNDO SEMESTRE
TOTAL

EGRESOS TESORERIA Joao Pinzon
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EMPRESA DE SAT®
DEL MUNICIPIO DE SOACHA

TESORERIA 2019 |
SEMESTRE INGRESOS % SEMESTRE l EGRESOS
PRIMER SEMESTRE | 3.058.418.178 A0% PRIMER SEMESTRE

3.609.122. 548

5.993.499.2
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RENTITAR ¥ CALIMD AL SHRVICIO OF LA COMUNIOA

DISTRIBUCION DE PAGQS

| IMPUESTOS, SEGUROS
MES NOMINA | oPs PROVEEDOR |  SERV PUBLICOS ¥ Henry Movilla
OTROS
PRIMER SEMESTRE | 412152 | 1165793 | 721075 | 117.275
SEGUNDO SEMESTRE | 407.332 | 2.183.060 | 908.960 | 140.841
TOTAL 819.484 3.348.853 1.630.035 258.116

DISTRIBUCION DE PAGOS Joao Pinzon

Paola Rodriguez
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NUMERO DE
PROFESIONALES POR
SEDE
auxiliar Auxiliares
SEDE | N.Médicos | N. Auxiliares = extramural Enfermeras Odontélogos = od logi oral B
San Marcos | 7| 4 0 1 2 1 1
san mateo | | 4 1 2 1 1
compartir | 2| 2 0 1 2 1 1
ciudadela 3 1 0 1 2 2 0
olivos | | 1 0 1 2 1 1
Total 19 11 4 10 6 4

riana
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Grabando

PLAN DE CAPACITACION
2019

Proceso conjunto con los lideg
transversales, quienes  diligencia
necesidades de capacitacion en la ma
institucional ano 2019, desarrolland
mediante la herramienta Chamilo, en
Reuniones Técnicas de Areas y en
Unidades Locales Gerenciales




ACROPROCESO ESTRATE
SEGUNDO SEMESTRE 201
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HUAWEI Y9 2019
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;JUZGADO 38 DE BOGOTA SECCION TERCERA
JUZGADO 28 ORAL DE BOGOTA
JUZGADO 4 ORAL BOGOTA
JUZGADO 59 ORAL DE BOGOTA
JUZGADO 22 ORAL DE BOGOTA
JUZGADO 38 ORAL DE BOGOTA
[TRIBUNAL DE CUNDINAMARCA
JUZGADO 11 LABORAL DE BOGOTA
|TRIBUNAL DE CUNDINAMARCA
[TRIBUNAL DE CUNDINAMARCA
JUZGADO 52 DE BOGOTA
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ROPROCESO EVALUACION Y
CONTROL SEGUNDO SEME
2019
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Henry Movilla

Joao Pinzon

Adriana

HUAWEI Y9 2019

Grabar

$ 41.693.900|

$ 50.000.000|
$35.599.2

$1.376.381
$ 300.000
$ 70.000

$ 281.496

Henry Movilla

S 106.597 Joao Pinzon
$ 50.000
$ 500.000

Adriana

HUAWEI Y9 2019
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CAMBIO DE SOFTWARE:
PULSE A DINAMICA
GERENCIAL

Pulse Presenta falencias generalizadas basandose en que solo se e
area asistencial y no tiene modulos administrativos, el cual gend
re pfOCESOS Joao Pinzon

Henry Movilla

* Pulse: Genera altos costos para su desarrollo e implementacion, ya q
tener varios sistemas de informacion adicionales a pulse, para sac Adriana
informes que requiere cada area.

* Por ende fue necesario adguirir un software hospitalario integral qu
toda la funcionalidad de todos los procesos asistenciales y administr i
institucion: (DINAMICA GERENCIAL)

* Adicional Dinamica Gerencial nos suple la necesidad de no utilizar
consecuente todos los procesos contables se realizarian desde dinamig

7 Ver Opdiones v
© & @ Grabando

RDECUACION DE |NFRAESL}TRUCTURA
TECNOLOGICA

Henry Movilla

* Se ve la necesidad de adecuar el area de tecnologia, ya q
adecuado para la cobertura que requiere la E.S.E, ya que s§g
muchas falencias de conectividad: internet, caidas de red.

Joao Pinzon

* Esto hace que se invierta en la adecuacion correcta y
marcha de un centro de sistemas principal de todas | =
garantizar la correcta funcionalidad de los servidordg
programas.

HUAWEI Y9 2019

* Se cambia de proveedor de internet de fibra garantizang
servicios
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«‘D EMPRESA DE SALUD E.S.E.

DEL MUNICIPIO DE SOACHA

BIENESTAR Y CALIDAD AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

TEMA : ESTADOS
FINANCIEROS
COMPARATIVOS
SEGUNDO SEMESTRE
VIGENCIAS 2019Y 2018
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6.160.000

R HUAWEI Y9 2019
(. Total Activos Cojrientes Total activos no corriente TOTAL A0
3
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COMPARATIVO DEL ACTIVO
SEGUNDO SEMESTRE VIGENCIA 2019 Y
1018

6.160.000

1.758.000

2.00¢
(‘D Total Activos Corrientes Total activos no corriente TOTAL ACTIVO
Y = 2 [ 2 53 4
Audio Iniciar video Invitar Participante: ompartir pantalla Grabar

" COMPARATIVO DEL PASIVO
SEGUNDO SEMESTRE VIGENCIA 2019 Y

171.630
lllll

Total pasivo corriente Total pasivos no corrientes TOTAL PASIVOS

2018




COMPARATIVO DEL EJERCICIO
SEGUNDO SEMESTRE VIGENCIA 2018 Y

2019

H
:

.........

Utilidad Bruta Utilidad Operacional Resultado del periodo

6.» EMPRESA DE SALUD E.S.E.

DEL MUNICIPIO DE SOACHA
BIENESTAR Y CALIDAD AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD
TEMA : GESTION
AMBIENTAL
Il SEMESTRE 2019
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« Frecuencias INTERNACIONAL  Quincenal
establecidas * Tres veces a la
(Quincenal o semana
semanal)

PLAN DE GESTION INTEGRAL BE RESIDUOS
HOSPITALARIOS Y SIMILARES - PGIRHS




PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS Y SIMILARES - PGIRHS

NFORMES

OBERNACION
DF IDEAM
CUNDINAMARCA

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS Y SIMILARES - PGIRHS
SOPORTE INFORMES




SANEAMIENTO BASICO

* 30 de noviembre Servicios

especializados
- SISPE

* 30 de noviembre
X
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HOSPITAL VERDE
Compensacion huella de carbono 2017
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HOSPITAL VERDE
Campanas

EMPRESA DE SALUD E.S.E.
DEL MUNICIPIO DE SOACHA

BIENESTAR Y CALIDAD AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

PALABRAS DE CIERRE
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DEL MUNICIPIO DE SOACHE

Adriana

) 00 49 ¢
~ it X3 5
Audio Iniciar video Invitar Participantes  Compartir pantalla [ | Grabar  Reacciones

«.D EMPRESA DE SALUDE.S. S

LC
X
]

)

L}
@
0,

DEL MUNICIPIO DE SOAC

BIENESTAR Y CALIDAD AL SERVICIO DE LA COMUNIDA |zt

PALABRAS DE CIERRIEE

Adriana
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EL MUNICIPIO DE SOAC

BIENESTAR Y CALIDAD AL SERVICIO DE LA COMUNIDA ks

PALABRAS DE CIERRigSg

« D EMPRESA DE SALUDE.S.
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De Wilmar Diaz para todos
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